
	UČNI NAČRT PREDMETA / COURSE SYLLABUS

	Predmet:
	Poklicni in karierni razvoj

	Course title:
	Professional and career development

	
	
	
	

	Študijski program in stopnja
Study programme and level
	Študijska smer
Study field
	Letnik
Academic year
	Semester
Semester

	Edukacijske vede, 3. stopnja
	/
	1. ali 2.
	

	Educational Sciences, 3rd level
	/
	1st or 2nd 
	

	

	Vrsta predmeta / Course type
	Izbirni / Elective

	
	

	Univerzitetna koda predmeta / University course code:
	

	

	Predavanja
Lectures
	Seminar
Seminar
	Vaje
Tutorial
	Klinične vaje Clinical work
	Druge oblike študija
	Samost. delo
Individ. work
	
	ECTS

	30
	30
	/
	/
	/
	300
	
	12

	

	Nosilec predmeta / Lecturer:
	Izr. prof. dr. Sara Brezigar /Assiciate Prof. Sara Brezigar, PhD

	

	Jeziki / 
Languages:
	Predavanja / Lectures:
	slovenski / Slovenian

	
	Vaje / Tutorial:
	slovenski / Slovenian

	
Pogoji za vključitev v delo oz. za opravljanje študijskih obveznosti:
	

	
Prerequisites:

	/
	
	/

	
Vsebina: 
	
	
Content (Syllabus outline):

	1. Teorije trga dela.
2. Sodobna konceptualizacija pojmov poklic in kariera.
3. Geneza pojma poklic in kariera. 
4. Poklicni prostor.
5. Sistematizacija teorij poklicnega in kariernega razvoja.
6. Poklicni in karierni razvoj v globalizaciji.
7. Poklici in tehnologija
8. Tranzverzalne veščine in medkulturne kompetence.


	
	1. Theories of labour market. 
2. Modern conceptualization of the terms profession and career. 
3. The genesis of the concept of profession and career. 
4. Professional space. 
5. Systematisation theories of vocational and career development. 
6. Professional and career development in globalisation.
7. Professions and technology.
8. Transversal skills and intercultural competences.



	
Temeljni literatura in viri / Readings:

	Temeljna literatura: 
· Arulmani, G., Bakshi, A. J., Leong, F. T., & Watts, A. G. (2014). Handbook of career development. International Perspectives. New York: Springer.
· Pavlin, S. (2021). Pandemija Covida-19 kot povod za spremembe razvoja kompetenc v svetu dela in visokem šolstvu. Teorija in Praksa, 58(3), 806-826.
· Muršak, J. (2012). Temeljni pojmi poklicnega in strokovnega izobraževanja. Center RS za poklicno izobraževanje.
Obvezne članke določi učitelj. / Mandatory publications are determined by a lecturer.

Dodatna literatura: 
· Galustyan, O., V.,. Berezhnaya. I., F. & . Beloshitsky, A., V. (2017) Professional and career development of teachers. Sodobna pedagogika/Journal of Contemporary Educational Studies Let./Vol. 68 (134) Št./No. 4/2017 Str./pp. 158–172.
· Rupar, B. (2014). Razvoj poklicnih kompetenc učiteljev s pomočjo supervizije. Socialna pedagogika, 18(3-4), 223-241.
· Zuljan, M. V., in  Trošelj, D. B. (2014). Profesionalni razvoj vzgojiteljev z vidika vzgojiteljevih pojmovanj. Andragoška spoznanja, 20(1), 43-60.
· Muršak, J. (2011) Poklicni razvoj učiteljev. Znanstvena založba Filozofske fakulteta, Ljubljana

Dopolnilna literatura: 
· Slapšak, U., in Lenc, A. (2016). Internacionalizacija v šoli. VODENJE, 19.
· Mikulec, B., in Perčič, A. S. (2019). Profesionalni razvoj izobraževalcev odraslih in vloga programa EU. Center RS za mobilnost in evropske programe izobraževanja in usposabljanja.
· Zunker, V. G., (2012). Career counseling: a holistic approach. South Melbourne: Brooks/Cole Cengage Learning.
· Swanson, J. L. in Fouad, N. (2019). Career Theory and Practice: Learning Through Case Studies. Los Angeles, London: SAGE. 
· Fogarty, R. in Pete, B. (2007). From staff room to classroom: a guide for planning and coaching professional development. Oxford: Corwin Press


	
Cilji in kompetence:
	
	
Objectives and competences:

	Cilj:
· Razvijanje inovativnosti, ustvarjalnosti in kritičnosti pri reševanju teoretičnih in praktičnih problemov in pri iskanju rešitev njihove profesionalne prakse.
· Usposobiti študente za zaznavanje in reševanje sodobnih problemov kariernega in poklicnega razvoja posameznika.

Kompetence:
· Usposobljenost za načrtovanje poklicnega in kariernega razvoja posameznika.
· Sposobnost razvijanja poklicnega prostora v različnih delovnih okoljih.
· Usposobljenost za razvoj alternativnih karier v družbi sprememb.
· Sposobnost uporabe metod kritične analize.
· Usposobljenost za delovanje v jezikovno, etnično in kulturno raznolikem delovnem okolju
	
	Objectives:
· To develop innovation, creativity and criticism in solving theoretical and practical problems as well as in searching for solutions in professional practice. 
· To train the students for detecting and solving contemporary problems of individual’s career and professional development.

Competences:
· The ability to design professional and career development of individuals. 
· The ability to develop professional space in various working environments. 
· The ability to develop alternative careers in the society of change. 
· The ability to use methods of critical analysis.
· The ability to function in a linguistically, culturally and ethnically diverse environment

	
Predvideni študijski rezultati:
	

	
Intended learning outcomes:

	Znanje in razumevanje:
· Razumeti razloge za spremembe na sodobnem trgu dela.
· Razumeti dejavnike oblikovanja poklicnega prostora.
· Poznati različne teoretične pristope k razvoju poklica in kariere pri posamezniku.
Uporaba in refleksija:
· Pridobljeno znanje uporabi za raziskovanje področja poklicnega razvoja
· Kritično ovrednoti raziskave o poklicnem razvoju in samokritično vrednoti svoje raziskovalno delo.
	


	Knowledge and understanding:
· Understanding the reasons for changes in the modern labor market. 
· Understanding the factors of designing professional space.
· Knowing different theoretical approaches to the development of the profession and the career of an individual. 
Usage and reflection:
· Gained knowledge is used to further research the field
· Critical assessment on research on professional development and self-reflection.

	
	
	

	
Metode poučevanja in učenja:
	

	
Learning and teaching methods:

	Metode dela: 
skupinsko delo, delo v paru, akademska diskusija, sodelovalno učenje
	
	Methods of work: 
Group work, work in pairs, academic discussion, cooperative learning

	
Načini ocenjevanja:
	
Delež (v %) /
Weight (in %)
	
Assessment:

	Način (pisni izpit, ustno izpraševanje, naloge, projekt)

Predstavitev seminarske naloge,
pisni  in/ali ustni izpit. 
	


50 %,
50 %
	Type (examination, oral, coursework, project):

Presentation of seminar papers, 
Written and/or oral exam.

	
Reference nosilca / Lecturer's references: 

	1. Brezigar, S. (2017). Gospodarstvo in financiranje slovenske narodne skupnosti v Italiji. V: Bogatec, N., Vidau, Z. (ur.) Skupnost v središču Evrope: Slovenci v Italiji od padca Berlinskega zidu do izzivov tretjega tisočletja. Trst: ZTT: Slori.
2. Brezigar, S. (2023). Poglobljena analiza izobraževalnih in kadrovskih potreb slovenskih organizacij v Italiji. V: Mezgec, M. (ur.) Analiza izobraževalnih in kadrovskih potreb slovenskih organizacij v Italiji. Zaključno poročilo. Trst: SLORI
3. Brezigar, S. (2015) Critical reflections on managing cultural diversity in workplaces in Slovenia. Andragoška spoznanja, 21, (4), 69-82. 
4. Brezigar, S. (2020). Slovene national community in Italy: economy and finance. V: Bogatec, N., Vidau, Z.(ur.) A community at the heart of Europe: Slovenes in Italy and the challenges of the third millennium, 240-270. Newcastle-upon-Tyne: Cambridge Scholars Publishing
5. Brezigar, S. (2015). Avoiding the dinosaur path: An evaluation of the status quo and developmental perspectives of the Slovene minority in Italy. V: Schrammel-Leber, B., Korb, C. (ur.). Dominated Languages in the 21st Century: papers from the International conference on minority languages XIV. Graz: Karl-Franzens-Universität, 148-167. Grazer Plurilingualismus Studien.
6. Brezigar, S., Vidau, Z. (2018). Political participation of the Slovene community in Italy: a critical view of its representation and organisational structure. Razprave in gradivo: revija za narodnostna vprašanja, 81, 43-66.



