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1. POROCILO DEKANA

Univerza na Primorskem, Pedagoska fakulteta (v nadaljevanju UP PEF) je v Studijskem letu
2017/2018 nadaljevala z izvajanjem Studijskih programov 1., 2. in 3. stopnje. Novost v Studijskem letu
2017/2018 je bila izvajanje magistrskega Studijskega programa 2. stopnje Inkluzivha pedagogika kot
izrednega Studija na dislocirani enoti (Ptuj). Poleg navedenega UP PEF vsako leto izvaja (na podlagi
poziva pristojnega ministrstva) tudi Studijske programe za izpopolnjevanje ter programe
profesionalnega usposabljanja nadaljnjega izobrazevanja strokovnih delavcev v vzgoji in
izobrazevanju. V letu 2017 je UP PEF pridobila podaljSano akreditacijo Studijskega programa 3.
stopnje Zgodnje ucenje in poucevanje in akreditacijo nove dislocirane enote v Novi Gorici (ki je
nadomestila dotedanjo enoto v istem kraju). UP PEF je posodobila ve¢ svojih Studijskih programov.
Izpostaviti velja predvsem posodobitev dveh Studijskih programov 1. stopnje (visokoSolski strokovni
Studijski program PredSolska vzgoja in univerzitetni Studijski program Razredni pouk); diplomanti novo
uvedenih smeri bodo usposobljeni za delo v vzgojno-izobrazevalnih zavodih z italijanskim u€nim
jezikom. Novi smeri sta:
- na visokoSolskem Studijskem programu PredSolska vzgoja smeri: PredSolska vzgoja in
PredSolska vzgoja za zavode z italijanskim u¢nim jezikom,
- na univerzitethem Studijskem programu Razredni pouk smeri: Razredni pouk in Razredni pouk
za zavode z italijanskim uénim jezikom.

UP PEF je v letu 2017 izvajala Pedagosko-andragoskega usposabljanja za visokoSolske ucitelje in
sodelavce Univerze na Primorskem, poleg tega je organizirala tudi poletno Solo, veC delavnic,
seminarjev in teCajev, gostujocih predavanj ter dva znanstvena sestanka z mednarodno udelezbo.

Na podrocju raziskovalne in razvoje dejavnosti je bila UP PEF tudi v letu 2017 zelo aktivna in
nadaljevala z raziskavami v okviru prijavljenih programov in projektov. UP PEF izvaja predvsem
raziskovalne projekte, ki so v tesni povezavi z uporabniki znanja (vzgojno izobrazevalni zavodi - Sole,
in vrtci). V danasnjem €asu hitrih in pomembnih druZbenih ter znanstvenih sprememb UP PEF v svojih
projektih raziskuje in oblikuje nove paradigme, ki jih podpirajo znanstveni izsledki druzboslovnih in
humanistiénih ved. Na podlagi tega UP PEF oblikuje sodobne koncepte in modele ucenja in
pouéevanja na vseh podrodjih: jeziku, matematiki, naravoslovju, druzboslovju, motoriki in umetnosti, ki
jih je uspesno predstavila na znanstvenih sre€anjih doma in v tujini. V letu 2017 je UP PEF realizirala
tudi vecino kazalnikov raziskovalne uspesnosti kot so npr. Sicris tocke, Stevilo citatov in znanstvih
Clankov.

UP PEF je na podrocju mednarodnega sodelovanja dosegla vecino zastavljenih ciljev ter predvsem
okrepila sodelovanja s sorodnimi fakultetami tako v okviru programske sheme Erasmus+, kot tudi s
sklepanjem novim medfakultetnin sporazumov. Realizirala je ve€ino nacértovanih mobilnosti
Studentov, visokoSolskih u€iteljev in sodelavcev ter strokovnih sodelavcev.

UmetniSka dejavnost UP PEF je na sploSno prepoznana znotraj univerzitetnega prostora in SirSe.
UmetniSko snovanje in poustvarjanje je Se posebej uspesSno na podrodjih lutkarstva ter vizualne in
glasbene umetnosti. V letu 2017 so bili dogodki izvedeni v okviru na novoustanovljenega Centra za
umetnost in oblikovanje UP PEF. Tudi za leto 2017 je potrebno izpostaviti lutkovna gostovanja po
Sloveniji in tudi slikarske razstave ter gostujoCe koncerte. Umetniski dosezki Studentov UP PEF pod
mentorstvo visokoSolskih ugiteljev nastajajo v okviru obveznih in izvirnih predmetov na Studijskih
programih za izobrazevanje bodocih uciteljev in vzgoijiteljev.

Na podrodju razvoja in skrbi za kakovost je UP PEF v letu 2017 nadaljevala z izvajanjem razli¢nih
aktivnosti, ki so bile izvedele Ze v preteklih letih (izvedba Studentske ankete, izvedba ankete o
zadovoljstvu zaposlenih, spodbujanje izobraZevanja in nagrajevanja zaposlenih, aktivnosti povezane s
tutorskim sistemom, priprava samoevalvacijskega poroCila za podro€je izobraZevalne dejavnosti,
priprava analize zaposlenosti in zaposljivosti diplomantov, evidentiranje in nagrajevanje dosezkov
Studentov in zaposlenih...). V letu 2017 je bila zaposlena strokovna delavka, ki bo del svojih nalog
opravljala tudi na podrocju kakovosti.

Studentski svet UP PEF je tudi v letu 2017 nadaljeval z izvajanjem s $tudijem povezanih interesnih
dejavnosti. Delovanje Studentskega sveta je bilo pri tem zelo intenzivno.

1. POROCILO DEKANA
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UP PEF je na podrocju investicij, investicijskega vzdrzevanja in nabave opreme v letu 2017 delno
realizirala cilje, ki so se nana$ali na nabavo razlicne opreme. UP PEF je tako nabavila le najnujnejSo
opremo, za katero so bila na razpolago sredstva. Nabava opreme, ki v letu 2017 zaradi omejenih virov
in tezav z izvedbo javnega naro€anja na ravni UP ni bila realizirana, se bo prenesla v naslednje leto.
UP PEF je na podro¢ju investicij in investicijskega vzdrzevanja realizirala oba planirana posega v
celoti. Tako je bila opravljena delna sanacija talnih oblog oz. parketa v treh predavalnicah UP PEF v
prvem nadstropju stavbe. V dveh izmed treh predavalnic je bilo potrebno vedje dele talne
obloge/parketa zamenjati z novim, ne le prelakirati. Nekaj delov dotrajanega parketa je bilo zato
potrebno odstraniti v celoti, obnoviti tlak, namestiti nov parket ter zakljuciti dela z bruSenjem in
lakiranjem parketa in zaklju¢nih letev v celoti. Zaradi nepredvidenih dodatnih del je bila dejanska
vrednost izvedenih del viSja od naértovane. Za poseg je bilo nacrtovanih 3.464,80EUR, koncna
izvedba del pa je znaSala 4.762,82 EUR, ki jih je UP PEF zagotovila iz lastnih sredstev. Drugi poseg
investicijskega vzdrZevanja se je nanaSal na poseg investicijskega vzdrzevanja postavitve zas€itne
predelne stene v predprostoru Referata za Studente UP PEF. V ta namen je bila na novo postavljena
zasScCitna predelna stena z ustrezno konstrukcijo, pripadajoCimi vrati in novo elektri¢no instalacijo.
Vrednost izvedenih del je bila zaradi dodatnih del z elektri€no instalacijo nekoliko visja od predvidene
vrednosti 1.464,00 EUR in je znaSala 1.585,00 EUR.

Na podro¢ju kadrovske politike in zaposlovanja je bila UP PEF tudi v letu 2017 uspes$na, saj je izvajala
aktivno politiko zaposlovanja skladno z Letnim programom dela za leto 2017. V letu 2017 UP PEF je
Stevilo zaposlenih poraslo iz 105 na 111 osebe, Stevilo zaposlenih v FTE pa s 85,71 FTE na 94,53
FTE. Prikazan porast zaposlenih ni realen, saj po navodilu UP je morala vsaka Clanica prikazati
obremenitve iz pogodb o zaposlitvi za svoje mati¢ne zaposlene in v prikazu ni smela upostevati
zmanjSanja oz. poveCanja deleza obremenitve na mati¢ni Clanici, ki nastane na podlagi sklenjenih
medsebojnih sporazumov med d&lanicami UP. Z leto$njim letom je tudi razlika pri prikazovanju
delavcev, ki svoje delo opravljajo v Skupni knjiznici UP FM in UP PEF. V minulih obdobijih se, je tako
osebe kot FTE, prikazovalo lo€eno v dveh dokumentih. V kolikor bi upostevali sklenjene sporazume in
osebe zaposlene v knjiznici bi bilo odstopanje med nacrtovanim in realiziranim bistveno manjSe, in
sicer na dan 31. 12. 2017 je bilo v plaéni skupini D dejansko 64,75 FTE, kar za 5,44 % odstopa od
nacrtovanega. Prav tako prihaja do razhajanj pri placni skupini J, kjer v kolikor bi upostevali kriterije, Ki
so veljali v prejSnjih letih, bi bilo prikazano odstopanje med naé&rtovanim in realiziranim za 2 osebi oz.
0,97 FTE manj od naértovanega. Znatno se je povecalo Stevilo dobljenih projektov in raziskovalnih
delavceyv, ki so aktivno vklju€eni v njihovo realizacijo, kar vpliva na pove&anje FTE v pla¢ni skupini H.
UP PEF je v letu 2017 bila iziemno uspedna, saj je pri€ela z izvajanjem pedagoSkega procesa na
novih dislociranih enotah, priCela je z izvajanjem Studijskega programa druge stopnje Socialna
pedagogika v obliki rednega Studija in predvsem je bila uspeSna na podrodju raziskovanje, saj je
uspesno prijavila Stevilne projekte. Vse navedene aktivnosti posledino terjajo vecje Stevilo
zaposlenih.

V letu 2017 je Skupna visoko$olska knjiznica UP FM in UP PEF izvajala knjizni€no dejavnost v skladu
z nacrtovanimi aktivnostmi in v okviru opisa knjizni¢ne dejavnosti. Knjiznica je za potrebe Studijskega
procesa pridobila in inventarizirala skupno 967 enot knjiznicnega gradiva za knjizni¢ni fond in izvedla
47 medknijizniénih transakcij. Skupna visokoSolska knjiznica UP FM IN UP PEF je v letu 2017
sodelovala v vseh aktivnostih delovanja Univerzitetne knjiznice UP (v nadaljevanju UP UK). Skupna
visokoSolska knjiznica je v letu 2017 izvedla 23.963 knjizni¢nih transakcij (izposoja, podaljSanje roka,
vracilo, rezervacija/narocilo) ter vpisala 848 novih &lanov.

UP PEF je v letu 2017 po Izkazu prihodkov dolo&enih uporabnikov po nacelu bilanénega toka ustvarila
3.945.470 EUR vseh prihodkov in za 3.745.763 EUR odhodkov. Tako je ustvarila presezek prihodkov
nad odhodki v visini 199.707 EUR. V primerjavi z letom 2016 je rezultat ugodnejsi za 89.654 EUR oz.
81,46 %. Prihodki UP PEF so sestavljeni iz prihodkov za izvajanje javne sluzbe in prihodkov s trga.
Del, ki ga UP PEF ustvari na trgu, je minimalen in je v letu 2017 v primerjavi z vsemi prihodki UP PEF
predstavljal 0,32 %. Prihodki ustvarjeni na trgu znasajo 13.002 EUR, odhodki pa 10.677 EUR.

UP PEF je v letu 2017 po denarnem toku zabelezila prihodke v viSini 4.007.848 EUR in odhodke v

viSini 3.702.098 EUR. Prihodki so za 12,03 % visji glede na leto 2016, Odhodki pa glede na leto 2016
vi§ji za 8,10 %. Od tega so prihodki za izvajanje javne sluzbe 4.001.518 EUR, odhodki za izvajanje
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javne sluzbe pa 3.681.815 EUR. Na trgu je bilo ustvarjenih 6.330 EUR prihodkov, obenem pa odhodki
v viSini 20.283 EUR. V letu 2017 je UP PEF poslovala s presezkom prihodkov nad odhodki v viSini
305.750 EUR.

Na podlagi sanacijski in var€evalnih ukrepov na UP je UP PEF znizala kar nekaj stroSkov. Znizali so
se stroSki materiala v bilanéni postavki OT IPO skupnem znesku 4.526 EUR glede na leto 2016 za
7,36 %. Z omejitvijo sklepanja avtorskih in podjemnih pogodb, je UP PEF privarevala 19.141 EUR oz.
6,62 % glede na leto 2016. 1z naslova postavke nadurnega dela je UP PEF v primerjavi z letom 2016
privarCevala 8.850 EUR oz. se je ta postavka glede na preteklo leta zmanjsala za 54,84 %.

Prof. dr. Mara Cotic,
dekanja UP PEF
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2. VIZIJA

Besedilo Poslanstva in vizije UP PEF je bilo sprejeto na 2. redni seji Senata UP PEF, 7. decembra
2007 ter spremenjeno in dopolnjeno na 5. redni seji Senata UP PEF, 7. marca 2008:

Univerza na Primorskem, Pedago$ka fakulteta bo velika — ne po Stevilu vpisanih Studentov, temvec€ po
tem, kako bodo usposobljeni njeni diplomanti na vseh treh stopnjah Studija. Usposobljenost bo
temeljila na razvijanju dobrih med¢loveskih odnosov na vseh ravneh delovanja in med vsemi
udelezenci v procesu izvajanja pedagoskega, raziskovalnega in umetniSkega dela. Stalno ucenje za
nove izzive, ki jih prinasajo nova tehnologija in spremembe v druzbi, bo temelj naSega delovanja.
Pripadnost ustanovi in medsebojno sodelovanje bosta pomembni sestavini nasSe ucinkovitosti in
uspeSnosti pri usposabljanju vzgojiteljev, uciteljev in drugih pedagoskih delavcev, pri nasem
svetovalnem delu v korist posameznikov in razli€nih ustanov ter pri preu€evanju aktualnih vprasan;j
sodobnega ucenja, pou€evanja in vzgoje.

Senat UP PEF je na svoji 20. redni seji, ki je potekala 7. junija 2013, sprejel loéen dokument Vizije
razvoja umetniSkih dejavnosti na UP PEF za obdobje 2013-2020:

Univerza na Primorskem, Pedagoska fakulteta bo umetniSke dejavnosti promovirala in umestila v
akademski prostor kot specificno, komplementarno in interdisciplinarno polje ustvarjanja,
izobraZevanja in raziskovanja. Nudila bo potrebno okolje za razvijanje kulturno-umetniskih konceptov
ter umetniSkega izrazanja in stvaritev. S spodbujanjem razvijanja umetni$kih potencialov posameznika
in z doseganjem visje ravni kreativnosti, bo UP PEF prispevala k oblikovanju dosezkov in presezkov
na znanstveno umetniS§kem podrocju. Osrednje usmeritve razvoja umetniskih zvrsti bodo izhajale iz
kulturno-estetskih norm in vrednot po/ustvarjalcev ter svobode umetni§kega izrazanja in delovanja.
Sodobnost umetniSkega izrazanja in delovanja bo prepoznana v umetniskih procesih in poustvarjalnih
dosezkih ter v pretoku novih idej, ob istoasnem negovanju kulturne zavesti in ohranjanju kulturno-
umetniske dediSCine kot identitete posameznika in naroda.
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3. POSLANSTVO IN VREDNOTE

Poslanstvo

Besedilo Poslanstva in vizije UP PEF je bilo sprejeto na 2. redni seji Senata UP PEF, 7. decembra
2007 ter spremenjeno in dopolnjeno na 5. redni seji Senata UP PEF, 7. marca 2008:

Poslanstvo Univerze na Primorskem, PedagoSke fakultete je usposabljanje in izpopolnjevanje
vzgojiteljev, utiteljev ter drugih pedago$kih delavcev za zahtevno delo tako v vrtcu, Soli kot v drugih
ustanovah, to je povsod, kjer se poucuje, udi in vzgaja. Fakulteta pri tem zagotavlja pridobivanje in
izpopolnjevanje sposobnosti, spretnosti in kompetenc, ki so kljuéne za uginkovitost in avtonomnost, pri
C¢emer se posluzuje najsodobnejSih metod dela, ki so na eni strani uveljavijene v svetu, na drugi pa
plod lastnega vpogleda v pedagosko delo, analize prakse ter raziskovalno razvojnega in ustvarjalnega
dela na pedago$kem in andragoSkem podrocju.
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4. PREDSTAVITEV

4.1 ORGANIZIRANOST

UP PEF je bila ustanovljena leta 2003 s sprejemom Odloka o ustanovitvi Univerze na Primorskem (Ur.
I. RS, §t. 13/2003). V letu 2011 je priSlo s sprejemom Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
visokem Solstvu (Ur. I. RS, §t. 78/2011) in posledi¢no s sprejemom Sprememb in dopolnitev Statuta
Univerze na Primorskem (Ur. I. RS, §t. 96/2011) do spremembe imena fakultete tako, da v imenu ni
ve€ navedenega krajevnega imena sedeza fakultete.

UP PEF je visokoSolski zavod, ki opravlja izobrazevalno, znanstveno-raziskovalno in umetnisko delo
na podroc¢ju edukacijskih znanosti. UP PEF je ¢lanica Univerze na Primorskem (v nadaljevanju UP).

Na podlagi Statuta UP (Uradni list RS, &t. 73/03, 100/03, 50/05, 53/06, 83/06, 21/07, 106/08, 124/08,
21/11, 96/11, 57/12, 29/14, 32/15, 51/15, 88/15, 63/16, 2/17, 31/17 in 31/17) in Pravil o organizaciji in
delovanju Pedagoske fakultete (v nadaljevanju Pravila UP PEF) sprejetih na 25. redni seji Senata UP
PEF, dne 15. decembra 2017, so organi UP PEF dekan, senat, akademski zbor in Studentski svet.

Nastopanje v pravhem prometu

V skladu z dologili Statuta UP so fakultete zavodi brez lastnosti pravne osebe, kadar v imenu in za
racun univerze izvajajo dejavnosti v okviru nacionalnega programa visokega Solstva in nacionalnega
raziskovalno - razvojnega progama, za katera sredstva zagotavlja Republika Slovenija.

Fakultete so hkrati zavodi z lastnostjo pravne osebe, ko izvajajo dejavnosti, pri katerih v pravnem
prometu nastopajo v svojem imenu in za svoj racun. To je opravljanje izobrazevalne, raziskovalne,
strokovne, razvojne, svetovalne in umetniSke dejavnosti ter drugih s tem povezanih dejavnosti, ko ne
gre za izvajanje nacionalnega programa visokega Solstva in nacionalnega raziskovalno-razvojnega
programa.

Organigram: V prilogi.
Tabela 1: Vodstvo

Vodstvo
Dekan prof. dr. Mara Coti¢
Prodekani prodekanja za umetniSko delo, prof. dr. Bogdana Borota
prodekanja za mednarodno sodelovanje, doc. dr. Silva Bratoz
prodekan za $tudijske zadeve, izr. prof. dr. Darjo Felda
prodekan za kakovost in razvoj, prof. dr. Mitja Krajn€an
prodekanja za $tudentske zadeve, prof. dr. Jurka Lepi¢nik VVodopivec
prodekanja za znanstveno-raziskovalno delo in doktorski $tudij, doc. dr. Tina Stemberger
Tajnik Tanja Marsic, univ. dipl. prav.
Pomocnik dekana Martina Kovaci¢ Kuzmi€, mag. prav.

Tabela 2: Organi

Organi

Dekan prof. dr. Mara Coti¢

Senat prof. dr. Mara Coti¢ — predsednica

izr. prof. dr. Darjo Felda - namestnik predsednice
prof. dr. Bogdana Borota

prof. dr. Majda Cenci¢

prof. dr. Mitja Krajn¢an

doc. dr. Sonja Rutar

izr. prof. dr. Darjo Zuljan

Matija Jenko - predstavnica Studentov

Aja Dobnik - predstavnica Studentov

Akademski zbor prof. dr. Majda Cenci¢ — predsednica

prof. dr. Bogdana Borota — namestnica predsednice
Studentski svet Matija Jenko - predsednik

Marija Sladi¢ - namestnica predsednika

Manca Selan - tajnik

Matic Lozinsek - predstavnik v 8S UP

Gasper Gole

Lovrenc Habe
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Organi

Anja Klobuéar
Emanuel Meserko
Eva Jedrlini¢ Peloz
Teja Perci¢

Ema Trlep

Klara Bizjak

UrSa Pececnik
Elen Stani¢

Uro$ Klobas

Tabela 3: Posvetovalna telesa dekana

Clani kolegija dekana Funkcija
prof. dr. Mara Coti¢ dekanja
prof. dr. Bogdana Borota prodekanja
doc. dr. Silva Bratoz prodekan ja
izr. prof. dr. Darjo Felda prodekan
prof. dr. Mitja Krajn¢an prodekan
prof. dr. Jurka Lepi¢nik Vodopivec prodekanja
doc. dr. Tina Stemberger prodekanja
Martina Kovaci¢ Kuzmié, mag. prav. pomocnik dekana
Tanja Marsic, univ. dipl. prav. tajnik fakultete
SENAT

Senat fakultete je najvi§ji strokovni organ fakultete. Sestava senata je dolo¢ena tako, da so preko
njegovih ¢&lanov enakopravno zastopane vse znanstvene in umetniSke discipline ter strokovna
podrocja fakultete. Sestavlja ga devet ¢lanov - sedem c&lanov senata je visokoSolskih uciteljev in
znanstvenih delavcev, ki so zaposleni na univerzi in opravljajo delo na fakulteti dva pa sta
predstavnika Studentov. Izmed &lanov senata iz vrst visokoSolskih uciteljev in znanstvenih delavcev je
en dekan, ki je ¢lan senata po svoji funkciji, ravno tako sta po funkciji ¢lana senata predstavnika
Studentov, ki sta predstavnika Studentskega sveta fakultete. Mandatna doba ¢lanov senata traja Stiri
leta, razen mandata predstavnikov Studentov, ki traja dve leti. Pristojnosti senata fakultete so doloCene
v Pravilih UP PEF.

Senat ima delovna telesa, ki so lahko stalna, teh je pet, po potrebi pa lahko ustanovi tudi druga
delovna telesa senata fakultete.

Mandatna doba stalnih delovnih teles senata je S$tiri leta, vezana pa je na mandatno dobo senata
fakultete. Mandat &lanov, imenovanih iz vrst Studentov, traja eno leto. Pravila UP PEF dolocajo
sestavo stalnih komisij, ta pa je odvisna od nalog in vlioge, predvsem pa delovnega podrodja
posamezne komisije. Veclina Clanov delovnih teles je visokoSolskih uéiteljev in sodelavcev, kjer je cilj
zagotovitev enakovredne zastopanosti vseh znanstvenih in umetniskih disciplin ter strokovnih podrogij
fakultete v posameznem delovnem telesu. Sodelovanje Studentov se zagotavlja s ¢&lanstvom
predstavnikov Studentov v delovnih telesih ali pa z vabljenjem predstavnikov Studentov na seje le-teh.
Naloge delovnih teles so dolo¢ene v Pravilih UP PEF.

V skladu s Pravili UP PEF ima fakulteta tudi druge komisije. Sestavo in Stevilo ¢lanov drugih,
nestalnih delovnih teles senata fakultete, njihove naloge in pooblastila ter trajanje mandata ¢lanov,
doloci senat fakultete s sklepom o ustanovitvi.

Tabela 4: Delovna telesa Senata

Komisije Senata (stanje na dan 31. 12. 2017) Predsednik-ca

Komisija za izvolitve v nazive prof. dr. Jurka Lepi¢nik Vodopivec
Komisija za Studijske zadeve izr. prof. dr. Darjo Felda

Komisija za Studentske zadeve prof. dr. Jurka Lepi¢nik Vodopivec
Komisija za znanstveno-raziskovalno delo doc. dr. Tina Stemberger

Komisija za spodbujanje in spremljanje kakovosti izobrazevalnega, raziskovalnega | mag. Blaz Sim¢i¢, pred.
in umetniSkega dela

Druge komisije UP PEF Predsednik
Komisija za priznavanje izobraZevanja za nadaljevanje izobraZevanja izr. prof. dr. Darjo Felda
Disciplinska komisija izr. prof. dr. Amalija Zakelj

STUDENTSKI SVET UP PEF

V skladu s Pravili UP PEF ima Studentski svet najmanj devet in najvel petnajst ¢lanov. Sestavljajo ga
Studentje dodiplomskih in podiplomskih Studijskih programov, ki jih v posameznem Studijskem letu
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izvaja fakulteta. Pri tem se uposSteva tudi izvajanje Studijskih programov na dislociranih enotah in
izvajanje izrednega Studija. Sestava Studentskega sveta mora v posameznem Studijskem letu
zagotavljati proporcionalno zastopanje vseh skupin Studentov, doloci pa jo dekan fakultete ob razpisu
volitev v Studentski svet v posameznem Studijskem letu. Mandat ¢lanov Studentskega sveta traja eno
leto. Studentski svet fakultete razpravlja in predlaga odlogitve v zadevah, ki se nanasajo na pravice in
dolznosti Studentov, ima pa tudi druge naloge, dolo¢ene v Pravilih UP PEF.

Tabela 5: Organizacijske enote

Organizacijska / infrastrukturna enota Predstojnik / Vodja

Oddelek za edukacijske vede doc. dr. Mojca Kukanja Gabrijel€i¢
Oddelek za razredni pouk doc. dr. Barbara Zorman

Oddelek za predSolsko vzgojo doc. dr. Sonja Cotar Konrad
InStitut za edukacijske vede doc. dr. Tina Stemberger

Center za vsezivljenjsko ucenje izr. prof. dr. Dejan Hozjan

Center za umetnost in oblikovanje prof. dr. Bogdana Borota

Opomba: * Pod organizacijske / infrastrukturne enote so navedeni oddelki, centri, knjiznice, instituti, katedre, itd., ki delujejo v
okviru Elanice.

Fakulteta ima v skladu s Pravili UP PEF naslednje organizacijske enote: oddelke, katedre, raziskovalni
intitut, znotraj katerega delujejo raziskovalne skupine, in knjiznico, katerih nacin oblikovanja,
prenehanja in vodenja je urejen v nadaljevanju. Upravno-administrativna in strokovno-tehni¢na enota
fakultete pa je tajnistvo fakultete.

Oddelki so osnovne organizacijske enote fakultete. V posamezni oddelek sodijo istovrstni in sorodni
Studijski programi vseh stopenj. Tako mora imeti vsak izmed Studijskih programov dolo¢en oddelek, v
katerega sodi. Clani oddelkov so visokoSolski ugitelji in sodelavci, ki so zaposleni na univerzi in
opravljajo pedagodko delo na fakulteti v okviru posameznega oddelka. Vsak visokoSolski uéitelj in
sodelavec je praviloma ¢lan enega oddelka, lahko pa tudi ve€ oddelkov, e opravlja pedagosko delo v
okviru ve¢ oddelkov. Volilno pravico pa lahko tudi v tem primeru uresnicuje le v okviru enega oddelka,
ki se ga doloci glede na prevladujoCo pedagosko obveznost. Oddelek vodi predstojnik oddelka, ki ima
naziv visokoSolskega ucitelja in je imenovan za dobo dveh let. V posebej utemeljenih primerih je lahko
v okviru posameznega oddelka doloCen en ali ve€ koordinatorjev Studijskih programov oddelka, ki nudi
pomo¢ predstojniku oddelka pri izvajanju njegovih nalog na Studijskem programu ali Studijskih
programih oziroma na podroc¢ju, ki ga na predlog predstojnika oddelka doloCi dekan fakultete. Naloge
oddelkov so podrobno doloCene v Pravilih UP PEF, posegajo pa na vecino glavnih podrocij dela
fakultete (pedagosko, znanstveno-raziskovalno, umetnidko in strokovno delo).

Na fakulteti se lahko ustanovijo katedre. Katedre zdruzujejo visokoSolske ucitelje, znanstvene delavce
ter visokoSolske in raziskovalne sodelavce sorodnih znanstvenih, umetniSkih in strokovnih podrogij, ki
so zaposleni na univerzi in opravljajo delo na fakulteti. Katedro vodi predstojnik, ki ima naziv
visokoSolskega ucitelja in je imenovan za dobo dveh let. Osnovna naloga kateder je obravnava
strokovnih vpra8anj z disciplinarnega podro¢ja katedre in sodelovanje z oddelki pri skrbi za nemoten
potek Studijskega ter znanstveno in raziskovalnega ter umetniSkega dela fakultete. Katedre imajo
lahko tudi druge naloge, ki se dologijo v sklepu o ustanovitvi posamezne katedre.

V okviru fakultete deluje tudi raziskovalni institut z imenom Indtitut za edukacijske vede z
istoimensko raziskovalno skupino. Institut vodi prodekan za znanstveno-raziskovalno delo, v
trenutnem mandatu je to doc. dr. Tina Stemberger.

Fakulteta lahko ustanovi tudi centre. Center na svojem podro€ju razvija in izvaja programe in projekte,
namenjene strokovnemu izpopolnjevanju zaposlenih na fakulteti, izvaja svetovalno in drugo strokovno
delo ter seminarsko dejavnost. V letu 2016 je bil ustanovljen Center za vseZivljenjsko u€enje UP PEF,
katerega cilj je predvsem uresniCevanje koncepta vseZivljenjskega ucenja skozi razli€ne aktivnosti in
storitve, ki se med seboj dopolnjujejo. V letu 2017 pa je bil ustanovljen Center za umetnost in
oblikovanje UP PEF.

TajniStvo fakultete opravlja upravno-administrativne in strokovno-tehni€ne naloge pri izvajanju
nacionalnega programa visokega Solstva in nacionalnega raziskovalno-razvojnega programa in pri
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izvajanju dejavnosti fakultete v svojem imenu in za svoj racun in pri tem ne gre za izvajanje zgoraj
navedenih nacionalnih programov. Tajnik fakultete je Tanja Marsi¢, univ. dipl. prav.

Tajnistvo fakultete skupaj s tajnistvi drugih ¢lanic in tajniStvom UP izvaja naloge Uprave UP.

Na fakulteti se lahko ustanovijo katedre. Katedre zdruzujejo visoko$olske ucitelje, znanstvene delavce
ter visokoSolske in raziskovalne sodelavce sorodnih znanstvenih, umetniskih in strokovnih podrodij, ki
so zaposleni na univerzi in opravljajo delo na fakulteti.

Zaposleni

Tabela 6: Stevilo zaposlenih

Plaéna skupina (Stevilo) 2016 2017 Indeks 17/16
f g g/f

B 1 2 2,00

D 78 82 1,05

H 1 0 0,00

J 25 27 1,08

SKUPAJ 105 111 1,06

Tabela 7: Stevilo zaposlenih v FTE

Plaéna skupina (FTE) 2016 2017 Indeks 17/16
f g g/f

B 0,7 1,45 2,07

D 59,78 65,45 1,09

H 1,325 1,2 0,91

J 23,9 26,43 1,11

SKUPAJ 85,71 94,53 1,10

4.2 IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST IN VSEZIVLJENSKO UCENJE

Tabela 8: Studijska podroéja

Clanica

Studijsko podroéje po klasifikacijskem sistemu izobraZevanja in usposabljanja KLASIUS-P

UP PEF

(01) izobraZevalne znanosti in izobraZevanje ugiteljev, (02) umetnost in humanistika’

Opomba: Vlada RS je podala soglasje k dodatnemu Studijskemu podroc¢ju (humanistika) ¢lanice UP PEF dne 29. 8. 2017

Tabela 9: Stevilo akreditiranih dodiplomskih Studijskih programov na dan 31. 12. 2017
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Tabela 10: Stevilo akreditiranih podiplomskih $tudijskih programov na dan 31. 12. 201
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Opomba: * Interdisciplinarni $tudijski programi, pri katerih sodeluje ve¢ ¢lanic UP, so v tabeli v vrstici »skupaj« Steti enkrat.

Dislocirane enote ¢lanice, na katerih izvaja Studijski proces
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UP PEF ima akreditiranih ve€ dislociranih enot:
- Ljutomer (PreSernova cesta 34, Ljutomer);
- Murska Sobota (SlomSkova ulica 33, Murska Sobota);
- Nova Gorica (Cankarjeva 8, 5000 Nova Gorici);
- Novo mesto (Segova ulica 112, Novo mesto);
- Ptuj (Mestni trg 2, Ptu));
- Slovenske Konjice (Tattenbachova ulica 2a, Slovenske Konjice) in
- Skofja Loka (Podlubnik 1a, Skofja Loka).

V Studijskem letu 2016/2017 je UP PEF izvajala (poleg rednega Studija na sedezu fakultete) tudi
izredni Studij doloCenih Studijskin programov v Kopru in na dislociranih enotah Ljutomer, Ptuj,
Slovenske Konjice in Skofja Loka.

Studenti in diplomanti
Tabela 11: Stevilo vpisanih studentov v $tudijskem letu 2017/2018 (na dan 30. 10. 2017)

Redni Izredni Skupaj
Vsi vpisani Vpllse?::;kv L Vsi vpisani Vpllseztarr]lilkv L Vsi vpisani Vpllse?zi'kv &

SKUPAJ VPISANI 903 303 771 229 1674 532
Dodiplomski Studijski programi 1. stopnje 597 174 595 183 1192 357

- visokoSolski strokovni $tudijski programi 236 65 595 183 831 248

- univerzitetni Studijski programi 361 109 / / 361 109
Magistrski studijski programi 2. stopnje 306 129 150 36 457 165
Doktorski Studijski programi 3. stopnje / / 25 10 25 10
Tabela 12: Stevilo diplomantov v letu 2017

2017

SKUPAJ DIPLOMANTI 386
Dodiplomski Studijski programi 1. stopnje 262

- visokoSolski strokovni Studijski programi 180

- univerzitetni Studijski programi 82
Magistrski Studijski programi 2. stopnje 114
Doktorski Studijski programi 3. stopnje 10
Vpisani tuji Studenti v Studijskem letu 2017/2018
Tabela 13: Stevilo vpisanih tujih $tudentov (na dan 30. 10. 2017)

Redni Izredni Skupaj
Vsi vpisani Vpilse?rr:iikv L Vsi vpisani Vpiﬁ;:iikv e Vsi vpisani Vpilse?::iikv e

SKUPAJ VPISANI TUJI STUDENTI 54 18 8 4 62 22
Dodiplomski Studijski programi 1. stopnje 34 9 4 2 38 11

- visokoSolski strokovni Studijski programi 22 4 4 2 26 6

- univerzitetni Studijski programi 12 5 / / 12 B
Magistrski Studijski programi 2. stopnje 20 9 1 1 21 10
Doktorski Studijski programi 3. stopnje / / 3 1 3 1

Programi vsezivljenjskega uéenja

Poleg Studijskih programov izvaja [€lanica] tudi:

- Studijske programe za izpopolnjevanije in dele Studijskih programov,

- programe nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja delavcev v vzgoji in izobraZevanju,
- poletne Sole,

- tecaje, seminarje, konference in druge oblike izobraZevanja,

ki so podrobneje predstavljene v poglavju 7.2. VseZivijenjsko ucenje.

4.3 RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST

Raziskovalne skupine in njihova raziskovalna podrocja
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Tabela 14: Raziskovalne skupine

Stevilo
. registriranih
Sifra ARRS Ime raziskovalne skupine Raziskovalna podrocja raziskovalcev
(na dan 31. 12.
2017)
2158-001 InStitut za edukacijske vede 5.00.00 - Druzboslovne vede 64
SKUPAJ 64
Raziskovalni programi in projekti
Tabela 15: Raziskovalni programi
Sifra ARRS | Naslov
Maticni raziskovalni programi
/ |
Raziskovalni programi v soizvajanju
/ I
Tabela 16: Nacionalni projekti
Vrsta raziskovalnega projekta Leto 2016 Leto 2017
9a proj Matini | Partnerski | Skupaj | Matiéni | Partnerski | Skupaj
TEMELJNI RAZISKOVALNI PROJEKTI 0 0 0 0 0 0
PODOKTORSKI RAZISKOVALNI PROJEKTI 0 0 0 0 0 0
APLIKATIVNI RAZISKOVALNI PROJEKTI 0 0 0 0 0 0
PROJEKTI CRP 0 2 2 0 2 2
SKUPAJ
Tabela 17: Mladi raziskovalci
" 2016 2017
Stevilo mladih raziskovalcev 1 1
Stevilo mladih raziskovalceyv, ki je zakljuéilo usposabljanje 0 1

$tevi|o nacionalnih projektov, ki se izvajajo izven financiranja ARRS: 0
Stevilo sklenjenih novih pogodb z gospodarstvom in drugimi uporabniki znanja: 2.

Poleg navedenih nacionalnih projektov se izvajajo razli¢ni projekti v sodelovanju z gospodarstvom,
lokalnimi skupnostmi in drugimi uporabniki znanja.

Tabela 18: Projekti v sodelovanju z drugimi uporabniki znanja (gospodarstvo, lokalne skupnosti itd.)

Vrsta projekta v sodelovanju z drugimi Leto 2016 Leto 2017
253{)?1%2':?' i(t%f’)Sp°darStV°' lokalne Matiéni | Partnerski | Skupaj | Matiéni | Partnerski | Skupaj
Lokalne skupnosti 0 0 0 0 0 0
Gospodarstvo 0 0 0 0 0 0

Drugi zavodi, ministrstva ustanove, drustva, 1 0 1 2 0 2

drugi uporabniki znanja

Skupaj

Opomba: *Projekti v okviru javnega razpisa Po kreativni poti do praktiCnega znanja in projekti v okviru javnega razpisa Studentski inovativni
projekti za druzbeno korist (SIPK), katerih nosilka je Univerza na Primorskem.

V letu 2017 je UP PEF izvajala 7 mednarodnih znanstveno-raziskovalnih projektov.

Tabela 19: Mednarodni projekti s podrocja raziskovanja

Vrsta mednarodnega projekta* - Leto 2016. - ~ Leto 2017. -
Mati¢ni | Partnerski Skupaj Mati¢ni | Partnerski Skupaj
Interreg V-A Slovenija-Italija 0 0 0 0 1 1
Strukturni skladi EU 0 0 0 2 4 6
SKUPAJ 7

Opomba: *NaStejte programe npr. Horizon 2020, strukturni skladi EU, programi teritorialnega sodelovanja (Interreg V-A
Slovenija-Hrvaska, Interreg V-A Slovenija-Italija, Interreg V-B Adrion, Interreg V-B Alpe, Interreg V-B Mediteran, Interreg V-B
Srednja Evropa idr., ERA.net, programi v okviru generalnih direktoratov EU, drugi mednarodni programi oziroma razpisi.)

Tabela 20: St. objav UP v indeksiranih revijah
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Indeksirane revije 2016 2017

Stevilo objav v WOS SClI, 3 :

SSCI in A&HCI

Stevilo objav v SCOPUS 18 14
Vir:

*Podatki na dan 11.1.2018 (baza WOS).
** Podatki na dan 11.1.2018 (baza SCOPUS).

Pomembni raziskovalni dosezki v letu 2017

1. UP PEF je v letu 2017 uspeSno izvedla 13. mednarodni znanstveni sestanek z naslovom
»Perspektive internacionalizacije visokega Solstva.«

2. UP PEF uspesno sodeluje v CRP projektu »Razvoj modela nacionalne mreze sluzb za
duSevno zdravje otrok in mladostnikov« in »Analiza stanja na podroCju arhitekture javnih
vrtcev in Sol v Sloveniji — evidentiranje, vrednotenje in varovanje primerov kakovostne
(trajnostne) arhitekturne prakse«

3. UP PEF je v letu 2017 pri¢ela z izvajanjem projekta EDUCAZ2 — za ¢ezmejno upravljanje Sole v
okviru programa Interreg V-A Slovenija-Italija.

4. V letu 2017 je UP PEF pridobila 6 projektov v okviru programa Evropskega strukturnega

sklada.

5. UP PEF je v letu 2017 sodelovala pri treh mednarodnih projektih v okviru programa
Erasmus+:
- Multilingual Higher Education: Cooperation for innovation and the exchange of good
practices

- Job to Stay — Sustainable Integration of Low-skilled Refugees into the Tourism Market
- Relational and Emotional competences at school - R.E.C

Dosezki posameznikov in skupin
1. prof. dr. Igor Saksida — prejemnik nagrade Prometej znanosti za odli€nost v komuniciranju
2017 (nagrada Slovenske znanstvene fundacije)
2. prof. dr. Bogdana Borota —prejemnica nagrade za izjemne doseZke na podrocju visokega
Solstva.

3. prof. dr. Boris KoZzuh- prejemnik priznanja za Zivljenjsko delo na podro&ju raziskovanja vzgoje
in izobrazevanja
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4.4 MEDNARODNO IN MEDUNIVERZITETNO SODELOVANJE

Izvajanje Studija v tujem jeziku in v tujini v Studijskem letu 2017/2018

Tabela 21: Studijski programi, ki se izvajajo v tujem jeziku*

Vrsta Studijskega programa Stevilo Ime Studijskega programa
1. stopnja (skupaj) 0 /

- Univerzitetni program 0 /
- VisokoSolski program 0 /
2. stopnja 0 /
3. stopnja 0 /
SKUPAJ 0

* V to kategorijo se Stejejo tudi skupni Studijski programi (joint study programmes) in dvojni programi
(double degree programmes). Ne Stejejo se Studijski programi tujih jezikov.)

Mobilnost Studentov in zaposlenih

Tabela 22: Stevilo $tudentov na izmenjavi in delez mobilnosti v skupnem stevilu vseh vpisanih $tudentov

Vrsta izmenjave St. 1. 2015/2016 Delez (%) St. 1. 2016/2017 Delez (%)
Studenti na izmenjavi v tujini 11 0,7% 11 0,7 %
Studenti iz tujine na izmenjavi 15 0,9 % 9 0,6 %

Tabela 23: Stevilo zaposlenih na izmenjavi in delez mobilnosti v skupnem $tevilu vseh zaposlenih

Vrsta izmenjave St. 1. 2015/2016 Delez (%) St. 1. 2016/2017 Delez (%)
Zaposleni* na izmenjavi v tujini 7 6 % 3 25%
Tuji zaposleni na izmenjavi 2 2% 1 0,8 %

Opomba: * Vkljucene kategorije zaposlenih so visoko$olski ucitelji in visokoSolski sodelavci, raziskovalci in strokovni sodelavci

4.5 RAZVOJ IN SKRB ZA KAKOVOST

UP PEF izvaja vse potrebne aktivnosti za spremljanje in zagotavljanje kakovosti svojega delovanja, in
sicer v skladu z zahtevo po odgovornosti razlicnim javnostim ter zagotavljanju procesov nenehnih
notranjih izboljSav. Pri svojem delu je univerza zavezana slovenskim in evropskim priporocilom ter
standardom na podrocju kakovosti.

Elementi spremljanja in zagotavljanja kakovosti so:

1. evalvacija:
- samoevalvacija (institucionalna in programska) oziroma notranja evalvacija,
- zunanja evalvacija (vkljuéno z mednarodnimi akreditacijami in evalvacijami),

izmenjava in prenos primerov dobrih praks v strategijo delovanja in upravljanja,

3. porocanje o poslovanju:
- statistika in statisti¢na analiza,
- letno in polletno porocilo,
- notranji nadzor porabe javnih financ, ki obsega na enotnem sistemu zasnovano poslovodenje
- in kontrole ter notranje revidiranje z namenom obvladovanja poslovanja in zagotavljanja
- doseganije ciljev v skladu z naceli zakonitosti, smotrnosti in preglednosti,

4. anketiranje uporabnikov:

- Studentska anketa: pridobivanje mnenj Studentov o Studiju; rezultati anketiranja so nhamenjeni
izboljSanju Studija (posodabljanju in dopolnjevanju Studijskih programov), pomembni so tudi v
postopkih izvolitve v naziv in pogovorih vodstva z zaposlenimi,

- anketa o zaposlenosti in zaposljivosti diplomantih,

- anketa o zadovoljstvu zaposlenih,

- spremljanje mnenj zunanjih deleznikov,

5. nagrajevanje (nagrade in priznanje) zaposlenih in Studentov za znanstvene in pedagoSke dosezke
ter uspesno delo,
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6. skrb za Studente od vpisa do dokon¢&anja Studija:
- tutorstvo in svetovanja Studentom,
- karierno svetovanije, ki je namenjeno kakovostnejsi odlogitvi za $tudij, povecevanju uspesnosti
- poteka Studijske poti, zaklju€evanja Studija in u€inkovitejSega zaposlovanja diplomantov,
- obstudijske dejavnosti, ki predstavljajo programe 3porta, kulture, socialne dejavnosti in
- dodatnega izobrazevanja; ki omogocajo pridobivanje dodatnih kompetenc,
- vkljuCevanje v procese odloanja ipd.).

4.6 OPIS OKOLJA

Druzbeno okolje na regionalni ravni

UP PEF deluje predvsem v lokalnem okolju v povezavi z delodajalci bodocih diplomantov, saj poteka
prakti¢ni del Studijskih programov ravno v teh okoljih. Sodelovanje z vzgojno izobrazevalnimi zavodi -
vrtci in osnovnimi Solami s podrocja celotne Slovenije se je v preteklosti nadgrajevalo tudi na
znanstveno-raziskovalnem podrocju s projekti partnerstva fakultet in Sol, ki so bili sofinancirani tudi s
strani Evropskega socialnega sklada.

UP PEF sodeluje z delodajalci bodoCih diplomatov tudi z izvajanjem programov nadaljnjega
izobrazevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju.

Poleg sodelovanja z vzgojno izobrazevalnimi zavodi - vrtci in osnovnimi Solami, kot preteznimi
delodajalci diplomantov UP PEF, sodeluje UP PEF zaradi izvajanja novih Studijskih programov (npr.
Inkluzivha pedagogika Izobrazevanje odraslih in razvoj kariere), katerih osnovne moznosti zaposlitve
diplomantov bodo veliko SirSe od zgoraj navedenih zavodih, tudi z drugimi bodo€imi delodajalci
(zavodi za zaposlovanje in drugimi zavodi).

V lokalnem okviru se UP PEF povezuje tudi s ¢lanicami Univerze na Primorskem tako pri oblikovanju
novih interdisciplinarnih pedago$kih programov kot tudi pri nudenju pedagoskih vsebin v Studijske
programe drugih ¢lanic UP.

Druzbeno okolje na drzavni ravni

Na drzavni ravni se fakulteta povezuje s pedagoskimi fakultetami, in sicer s Pedago3ko fakulteto
Univerze v Ljubljani in Pedago3ko fakulteto Univerze v Mariboru, pa tudi z drugimi fakultetami, ki
razvijajo enaka ali sorodna podrocja kot UP PEF.

Druzbeno okolje na mednarodni ravni
V mednarodnem okviru je izrazito predvsem sodelovanje s pedagoskimi fakultetami sosednjih drzav,
predvsem drzav bivSe skupne drzave, pa tudi SirSe, predvsem v okviru Evropske unije.

4.7 PREMOZENJE IN NEPREMICNINE

Tabela 24: Pregled prostorov v uporabi

Vrsta prostora Stevilo enot Ocena povrsin v m2
Predavalnica/vajalnica 6+2 290 + 90
Laboratorij - -
Kabinet 3+5 47 + 87
Knjiznica, Citalnica 1 (v souporabi z UP FM) 105
RacunalnisSka ucilnica in drugi specialni | 4 155
prostor
Pisarna 12 192
Sejna soba, klubski prostor 1 25
Sobe, apartmaiji - -

Drugi notranji prostori (avla, hodnik, 18 + 1 (vklju€no s sanitarijami) 322 +20
skladis¢ni prostor, tehni¢ni prostor,

sistemski prostor, prostor za istila)

Parkirni prostori (navede se, v kolikor

so parkirna mesta vrisana)

Druga zemlji§€a v uporabi (m2) 1 (v souporabi z UP FM) 300
Drugi objekti (neuporaba) - -
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* Zajeti so prostori, ki jih UP PEF samo za svoje potrebe uporablja na naslovu Cankarjeva 5 (v 1. stavbi ali kot najete v
Dijaskem in Studentskem domu Koper — ti so navedeni na nacin »+ Stevilo«) — pojasnila so navedena v nadaljevanju.
**Prostore Skupne visoko$olske knjiznice UP, Fakultete za management in UP, Pedagoske fakultete bo upoStevala UP FM.

Tabela 25: Pregled uporabne povrsine na stavbah, delih stavb in zemljis¢ih

Bruto uporabna povrsina (v m%)

Uporabna povrsina Stevilo V lasti (v mz) V najemu (v mz) St_avbna .
pravica (v m°)
Stavbe 1* - 1.007,80 -
Deli stavb (etazna lastnina) - - -
Dellv stavb (p_osameznl prostori, v kolikor ni g ) 107,22
etazna lastnina)
Kmetijska zemljis¢a (vm?
Stavbna zemljis¢a (vm? -
SKUPAJ - - 1.115,02 m? -

*Skupna povrsina stavbe je sicer 1.097,80 mz, v njej sta tudi dve predavalnici v skupni izmeri 90,00 mz, ki sta uradno Se vedno v
uporabi UP FM, ¢eprav jih uporablja samo UP PEF.
**Pet kabinetov, hodnik, predprostor in arhiv v skupni uporabi z najemodajalcem — Dijaskim in Studentskim domom Koper.

Prostorski pogoji

UP PEF deluje v prostorih na Cankarjevi ulici §t. 5 v Kopru, v tim. 1. stavbi na parc. §t. 168, k. o.
Koper, v okviru sklopa stavb, ki so bile do poletja 2004 v upravljanju Dijaskega doma Koper. Na
podlagi Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Univerze na Primorskem (Uradni
list RS, st. 79/2004) je Republika Slovenija zagotovila uporabo teh prostorov neposredno UP.

Fakulteta brezplacno uporablja vse prostore v 1. stavbi v povrsini 1.007,80 m? vkljuéno z dvema
predavalnicama v pritli¢ju (v povrsini 90,00 m2), ki pa sta uradno Se vedno v uporabi ¢lanice UP FM.
V prizidku DijaSkega in Studentskega doma Koper deluje v prostoru s priblizno 105 m? povrSine tudi
Skupna visokoSolska knjiznica UP FM in UP PEF, vzpostavljena na podlagi Sporazuma o vzpostavitvi
Skupne visokoS$olske knjiznice UP FM in UP PEF.

Za izvajanje pedagoSkega dela je na zgoraj navedeni lokaciji urejenih 10 predavalnic, od tega 2
glasbeni ter 1 raCunalniSka in 1 za naravoslovje in tehniko, ter 3 kabineti za uditelje. Za nepedago3ki
kader in vodstvo fakultete je na razpolago 12 pisarn. Prostori, s katerimi fakulteta razpolaga, ne
zadoS¢&ajo za opravljanje dejavnosti.

UP PEF uporablja tudi najetih 5 kabinetov v prostorih Dijaskega in Studentskega doma Koper na istem
naslovu, kot je sedez fakultete.

Zaradi prostorske stiske in specifiénih potreb pri izvajanju nekaterih delov Studijskih programov je UP
PEF primorana najemati oziroma prevzemati v uporabo tudi druge prostore. Tako se Studijski proces,
poleg sedeza fakultete, izvaja tudi v drugih prostorih na obmocju Mestne obc&ine Koper (predavalnice
¢lanic UP, telovadnica Srednje tehniSke Sole Koper, nekaterih koprskih osnovnih Sol, Vrtca Koper, itd.
UP PEF za izvajanje Studijske dejavnosti ob&asno uporablja tudi prostore drugih uporabnikov na
drugih lokacijah v Mestni ob¢ini Koper (atletski stadion, tenis igris¢a, plavalni bazen ...).

UP PEF izvaja svojo osnovno dejavnost tudi na dislociranih enotah, kjer se uporaba prostorov za
izvajanje Studijske dejavnosti zagotavlja na podlagi pogodb o sodelovanju s pogodbenimi partneriji pri
izvajanju Studijskega procesa na dislociranih enotah (Gimnazija Franca MikloSic¢a Ljutomer, Ljudska
univerza Ptuj, Ljudska univerza Skorja Loka, Solski center Slovenske Konjice — Zre&e in Solski center
Novo mesto). Povrsina teh prostorov ni vklju€ena v zgornji tabeli.

UP PEF bo po selitvi UP FM v zgradbo bivée STS prevzela v rabi prostore, ki jih UP FM trenutno
uporablja na naslovu Cankarjeva 5, Koper.

Za obnovo in opremo prostorov se nacrtuje 200.000,00 EUR sredstev. Glede na viSino celotne
investicije bo potrebno pripraviti in sprejeti ustrezno investicijsko dokumentacijo v skladu z Uredbo o
enotni metodologiji za pripravo in obravnavo investicijske dokumentacije na podrocju javnih financ
(Uradni list RS, §t. 60/2006 in 54/2010).
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4.8 PODATKI O SREDSTVIH

S podatki razpolaga UP.
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5. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

V okviru zakonske ureditve na drzavni ravni navajamo temeljne predpise in podro¢no zakonodajo, ki
ureja visoko Solstvo in raziskovalno dejavnost, in sicer:

Ustava Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 33/91-1, 42/97 — UZS68, 66/00 — UZ80, 24/03 —
UZ3a, 47, 68, 69/04 — UZ14, 69/04 — UZ43, 69/04 — UZ50, 68/06 — Uz121,140,143, 47/13 -
UZ148 in 47/13 — UZ90,97,99 in 75/16),

Resolucija o nacionalnem programu visokega Solstva Republike Slovenije 2007-2010 (Uradni list
RS, §t. 94/07),

Resolucija o raziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2011-2020 (Uradni list RS, §t. 43/11)
Zakon o visokem 3olstvu (Uradni list RS, &t. 32/12 — uradno preciS¢eno besedilo, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 109/12, 85/14 in 75/16),

Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 22/06 — uradno precis¢eno besedilo,
61/06 — ZDru-1, 112/07, 9/11 in 57/12 — ZPOP-1A)

Uredba o javnem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, §t. 7/11,
64/12,12/13 in 38/16),

Odlok o ustanovitvi Univerze na Primorskem (Uradni list RS, §t. 13/03, 79/04, 36/06, 137/06,
67/08, 85/11 in 17/15),

Statut Univerze na Primorskem (Uradni list RS, §t. 51/15 — uradno precis¢eno besedilo, 88/15 in
63/16).

Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti (ZRRD; Ur. |. RS, §t. 22/2006-UPB1, 112/2007, 9/2011,
57/2012-ZPOP-1A)

Zakon o nagradah in priznanjih za izjemne dosezke v znanstveno-raziskovalni in razvojni
dejavnosti (ZNPZRRD; Ur. I. RS, st. 93/2005)

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS; Ur. I. RS §t. 108/2009-UPB13, 8/2010 OdI.US:
U-1-244/08-14, 13/2010, 16/2010 OdIL.US: U-1-256/08-27, 50/2010 OdIl.US: U-I-266/08-12,
59/2010, 85/2010, 94/2010-ZIU, 107/2010, 35/2011, 110/2011-zDIU12, 27/2012 OdIL.US: U-I-
249/10-27, 40/2012-ZUJF, 104/2012-ZIPRS1314, 20/2013 Odl.US: U-1-128/11-18, 46/2013,
46/2013-ZIPRS1314-A), 25/14 - ZFU, 50/2014 in 95/2014 - ZUPPJS15),

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1, Ur. I. RS, &t. 21/2013, 78/2013 popr.)),

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1 Uradni list RS, st. 43/2011),

Zakon o javnih usluzbencih (ZJU, Ur. I. RS, §t. 63/2007-UPB3, 65/2008, 69/2008-ZTFI-A,
69/2008-ZZavar-E, 74/2009 OdIl.US: U-I-136/07-13, 40/2012-ZUJF, (78/2013 popr.)),

Zakon o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, §t. 94/2007 - uradno preciS¢eno besedilo),
Zakon o dostopu do informacij javnega znacaja (Uradni list RS, §t. 51/2006 -UPB, 117/2006 -
ZDavP-2, 23/2014,50/2014),

Zakon o skupnosti Studentov (ZSkuS; Ur. I. RS, &t. 38/1994),

Zakon o strokovnih in znanstvenih naslovih (ZSZN-1; Url. RS, §t. 83/2003-UPB1, 61/2006,
87/2011, in (97/2011 popr.))

Zakon o ratifikaciji konvencije o priznavanju visoko3Solskih kvalifikacij v evropski regiji (MKPVKE;
Ur. |. RS, §t. 14/1999),

Zakon o vrednotenju in priznavanju izobrazevanja (ZVPI; Ur.l. RS, §t. 73/2004, 87/2011-ZVPI
(97/2011 popr.), 109/2012),

Zakon za uravnotezenje javnih financ (ZUJF, Url. RS §t. 40/12, 96/12 - ZPIZ-2, 104/12 -
ZIPRS1314, 105/12, 8/13, 25/13 - odl. US, 46/13 - ZIPRS1314-A, 47/13 - ZOPRZUJF, 56/13 -
ZStip-1, 63/13 - ZOsn-l, 63/13 - ZJAKRS-A, 63/13 - ZIUPTDSV, 63/13, 99/13 - ZUPJS-C, 99/13 -
ZSVarPre-C, 101/13 - ZIPRS1415, 107/13 - odl. US, 101/13 - ZDavNepr, 32/14 - ZVV-D, 55/14,
85/14, 95/14, 16/15 - odl. US, 24/15 - odl. US, 57/15, 69/15, 90/15, 102/15, 104/15, 66/16, 55/16,
63/16 - ZDoh-2R, 27/17 in 77/17 - ZMVN-1)

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (Uradni list RS $&t.
80/2016, 33/2017, 59/2017, 71/2017 - ZIPRS1819),

Zakon o radunovodstvu (ZR; Ur. I. RS, §t. 23/1999, 30/2002-ZJF-C, 114/2006-ZUE),

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (ZOFVI- Ur.l. RS, §t. 16/2007-UPBS5,
101/2007 OdI.US, 36/2008, 22/2009 OdI.US: U-1-205/07-10, 55/2009 Skl.US: U-1-356/07-13,
58/2009 (64/2009 popr., 65/2009 popr.), 16/2010 OdI.US: U-I-256/08-27, 47/2010 OdI.US: U-I-
312/08-31, 20/2011, 34/2011 OdI.US: U-1-205/10-23, 40/2012-ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D),

Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (ZUPJS; Ur. |. RS, §t. 62/2010, 40/2011, 40/2012-
ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D, 14/2013, 56/2013-ZStip-1, 99/2013),

5. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=2014961
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20142074
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20143949
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20112039
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20074690
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20062180
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20065018
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=2014876
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20142077

UP PEF — LETNO POROCILO ZA LETO 2017

Zakon o knijizni¢arstvu (ZKnj-1; Ur. I. RS, §t. 87/2001, 96/2002-ZUJIK),

Zakon o obveznem izvodu publikacij (ZOIPub; Ur. I. 69/2006, 86/2009),

Zakon o overitvi listin v mednarodnem prometu (ZOLMP; Ur. I. RS, §t. 64/2001),

Zakon o sploSnem upravnem postopku (ZUP; Ur. I. RS, §t. 24/2006-UPB2, 105/2006-ZUS-1,
126/2007, 65/2008, 47/2009 OdI.US: U-I-54/06-32 (48/2009 popr.), 8/2010, 82/2013),

Zakon o drzavni statistiki (Ur. I. RS, §t. 45/1995, 9/2001, 47/2009 OdI.US: U-1-54/06-32 (48/2009
popr.)),

Zakon o javnem naro€anju (ZJN-2, Ur. I. RS &t. 12/2013-UPB5, 19/14 in 90/14 - ZDU-1l),

Zakon o avtorski in sorodnih pravicah (ZASP; Ur. I. §t. 16/2007-UPB3, 68/2008, 85/2010 Skl.US:
U-1-191/09-7, Up-916/09-16, 47/2013 OdI.US: U-1-240/10-15,110/2013),

Zakon o stvarnem premozenju drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, st.
86/10, 75/12 in 47/13 - ZDU-1G).

Podzakonski akti

Uredba o normativih in standardih za doloCanje sredstev za izvajanje nacionalnega
raziskovalnega in razvojnega programa (Ur. I. RS, §t. 74/2004, 32/2005, 26/2006, 80/2007,
89/2008, 102/2009, 103/2011)

Uredba o javnem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov (Ur.l. RS, §t. 7/2011, st.
34/2011 OdI.US: U-1-156/08-16, 64/2012, 12/2013),

Pravilnik o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s podro¢ja visokega Solstva, znanosti in tehnologije v
placne razrede znotraj razponov placnih razredov (Ur. |. RS, §t. 106/2005, 20/2006, 65/2006,
43/2007, 28/2009, 10/2012, 35/2013)

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrolja visokega Solstva,
znanosti in tehnologije (Ur. I. RS, §t. 31/2006)

Pravilnik o doloditvi obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport (Ur. I. RS, §t.
1/2010, 20/2013)

Pravilnik o subvencioniranju bivanja Studentov (Ur. I. RS, §t. 22/2001, 35/2006, 75/2008 in
97/2010, 46/2012, 55/2013 )

Pravilnik o subvencioniranju prevozov Studentov (Ur. I. RS, §t. 18/2004, 62/2010-ZUPJS)

Pravilnik o pogojih za izvajanje knjiznicne dejavnosti kot javne sluzbe (Ur. I. RS, §t. 73/2003,
70/2008, 80/2012)

Pravilnik o izdaji dovoljenja za vzajemno katalogizacijo (Ur.l. RS, §t., 107/2008, 6/2011 OdI.US: U-
1-243/09-17, 7/2011 OdI.US: U-1-260/09-18)

Pravilnik o doloditvi dodatka za dvojezi¢nost direktorjev s podrocja visokega Solstva, znanosti in
tehnologije (Ur. I. RS, &t. 92/2006)

Pravilnik o Studiju tujcev in Slovencev brez slovenskega drZzavljanstva v Republiki Sloveniji (Ur. I.
RS, &t. 5/1994, 2/2005)

Pravilnik o metodologiji za doloditev sredstev za nov visoko3olski zavod (Ur. I. RS, §t. 55/2007,
41/2008, 7/2011)

Pravilnik o razvidu knjiznic (Uradni list RS, s§t. 105/2003),

a) RAZVOJNI DOKUMENTI RS NA PODROCJU IZOBRAZEVANJA IN RAZISKOVANJA

Resolucija o nacionalnem programu visokega Solstva Republike Slovenije 2011-2020 (ReNPVS;
Ur. l. RS, §t. 41/2011),

Resolucija o raziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2011-2020 (ReRIS11-20; Ur. |. RS, st.
43/2011)

b) PRAVNE PODLAGE RS NA PODROCJU IZOBRAZEVANJA

Podzakonski akti

Uredba o sofinanciranju doktorskega Studija (Ur. I. RS, &t. 88/2010, 64/2012),

Uredba o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobrazevanja in usposabljanja (Ur.l. RS, St.
46/2006, 15/2008 OdI.US: U-I-370/06-20), dodatno k tej uredbi: MetodoloSka pojasnila
klasifikacijskega sistema izobrazevanja in usposabljanja (Ur. I. RS, §t. 89/2006),

Pravilnik o razvidu visokoSolskih zavodov (Ur. I. RS, §t. 46/2005),

Pravilnik o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v visokem Solstvu (Ur. I. RS, &t. 7/2010, §t. 3/2011,
6/2012, 7/2013, 6/2014),

Pravilnik o Solninah in drugih prispevkih v visokem Solstvu (Ur. |. RS, &t. 40/1994 in 45/1998)

5. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE
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- Pravilnik o Solninah in bivanju v studentskih domovih za Slovence brez slovenskega drzavljanstva
in tujce v Republiki Sloveniji (Ur. I. RS, §t. 70/2008)

- Pravilnik o prilogi k diplomi (Ur. I. RS, st. 56/2007, 39/2012)

- Seznam strokovnih in znanstvenih naslovov in njihovih okrajSav (Ur. I. RS, §t. 81/2006, 17/2007
(18/2007 popr.), 43/2010, 52/2013, 94/2014).

Akti Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu

- Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih programov (Ur. I.
RS, §t. 95/2010, 17/2011, 51/2012, 6/2013, 88/2013, 40/2014),

- Merila za prehode med Studijskimi programi (Ur. I. RS, §t. 95/2010, 17/2011),

- Merila za kreditno vrednotenje Studijskih programov po ECTS (Ur. I. RS, §t. 95/2010),

- Minimalni standardi za izvolitev v nazive visokoSolskih uditeljev, znanstvenih delavcev in
visokoSolskih sodelavcev na visokoSolskih zavodih (Ur. I. RS, §t. 95/2010, 17/2011),

- Merila za akreditacijo Studijskih programov za izobrazevanje uditeljev (Ur. I. RS, §t. 94/2011).

c) PRAVNE PODLAGE RS NA PODROCJU RAZISKOVANJA

Podzakonski akti

- Uredba o normativih in standardih za doloCanje sredstev za izvajanje raziskovalne dejavnosti,
financirane iz Proracuna Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 103/2011, 56/2012 in 15/2014),

- Pravilnik o vsebini in naCinu vodenja evidence o izvajalcih raziskovalne in razvojne dejavnosti (Ur.
I.RS, §t. 40/2013, 51/2014),

- Pravilnik o kriterijih za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za vodjo raziskovalnega projekta (Ur. I.
RS, s§t. 41/2009, 72/2011)

- Pravilnik o sklepanju sporazumov o gostovanju med raziskovalnimi organizacijami in raziskovalci
iz tretjih drzav (Ur. I. RS, §t. 34/2008)

- Pravilnik o infrastrukturnih obveznostih zavodom, ki opravljajo raziskovalno dejavnost (Ur.l. RS, &t.
4/2011 (40/2011 popr.), 40/2013), 20/2014),

- Pravilnik o postopkih (so)financiranja, ocenjevanja in spremljanju izvajanja raziskovalne dejavnosti
(Ur. I. RS, §t. 4/2011, 72/2011, 45/2012, 96/2013 (100/2013 popr.),92/2014),

- Pravilnik o Ciljnih raziskovalnih programih (CRP) (Ur. I. RS, &t. 43/2011, 6/2012)

- Pravilnik o postopku in merilih za izbor in sofinanciranje znanstvenih monografij (Ur. I. RS, St.
12/2005, 24/2006)

- Pravilnik o izvedbi postopkov javnega poziva in javnega razpisa s podrocja knjige (Ur. I. RS, st.
19/2009, 90/2011)

- Pravilnik o raziskovalnih nazivih (Ur.l. RS, §t. 126/2008, st. 41/2009, 55/2011, 80/2012, 4/2013

popr.))

d)RAZVOJINI DOKUMENTI UP

1. Srednjerogna razvojna strategija Univerze na Primorskem za obdobje 2014 - 2020
2. Strategija izobrazevanja Univerze na Primorskem 2011 — 2015

3. Kadrovska strategija UP za raziskovalce za obdobje 2010 — 2014

4. Akcijski nacrt UP za implementacijo Kadrovske strategije

e) PRAVNE PODLAGE UP

Ustanovitveni akt
- Odlok o ustanovitvi Univerze na Primorskem (OdUUP; Ur. I. RS, §t. 13/2003, 79/2004, 36/2006,
137/2006, 67/2008, 85/2011, 17/2015, 9/2017, 26/2017)

Statut
- Statut Univerze na Primorskem (Ur. I. RS, &t. 73/03, 100/03, 50/05, 53/06, 83/06, 21/07, 106/08,
124/08, 21/11, 96/11, 57/12, 29/14, 32/15, 51/15, 88/15, 63/16, 2/17, 31/17 in 31/17)

Interni pravni akti

- Akt o ustanovitvi katedre za trZzenje in trzno komuniciranje Univerze na Primorskem
- Akt o delovanju univerzitetne zalozbe

- Akt o ustanovitvi Katedre za podjetniStvo Univerze na Primorskem

5. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE
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Akt o delovanju podiplomske 3ole Univerze na Primorskem

Akt o delovanju univerzitetnih kateder

Akt o oblikah neposredne pedagoske obveznosti

Akt o organizaciji (univerze in €lanic) in sistemizaciji delovnih mest na Univerzi na Primorskem
Izjava o varnosti s prilogami

Pravila o delovanju Studentskega sveta UP in §tudentskih svetov &lanic UP

Pravilnik o delu Studentskega sveta UP in Studentskih svetov ¢&lanic UP

Pravilnik sklada za razvoj UP

Pravilnik o rabi, varovanju in uni¢evanju pec€atov in kljuCev, ki se uporabljajo v kabinetu rektorja ter
tajnistvu Univerze na Primorskem ter za izvajanje pooblastil rektorja na ¢lanicah Univerze na
Primorskem s spremembami,

Pravilnik o zalozniski dejavnosti Univerze na Primorskem

Pravilnik o notranjem revidiranju na Univerzi na Primorskem

Pravilnik za upravljanje s tveganiji in vzpostavitev notranjih kontrol na Univerzi na Primorskem
Pravilnik o raCunovodstvu Univerze na Primorskem

Pravilnik o finanénem poslovanju Univerze na Primorskem

Pravilnik o uporabi sluzbenih vozil na Univerzi na Primorskem

Pravilnik o dodeljevanju in uporabi sluzbenih mobilnih naprav

Pravilnik o uporabi imena, znaka, simbola, zastave in himne Univerze na Primorskem

Pravilnik o upravljanju likvidnosti na podracunih Univerze na Primorskem

Pravilnik o prispevkih in vrednotenju stroSkov na Univerzi na Primorskem

Pravilnik o sredstvih, pridobljenih z donacijami UP

Pravilnik Stipendijskega sklada Univerze na Primorskem

Pravilnik o evalvaciji Univerze na Primorskem

Pravilnik o volitvah rektorja Univerze na Primorskem

Pravilnik o volitvah organov Univerze na Primorskem

Pravilnik o zavarovanju osebnih in zaupnih podatkov s spremembami

Pravilnik o priznanjih in nagradah Univerze na Primorskem

Pravilnik o postopku oddaje javnih naro€il male vrednosti in po enostavnem postopku

Pravila o povraCilu stroSkov za prevoz na delo in z dela, povracilu stroSkov za prehrano med
delom ter izplacilu strodkov za sluZzbena potovanja zaposlenim na Univerzi na Primorskem
Pravilnik o oddaji v najem (uporabo) prostorov na Univerzi na Primorskem

Cenik o oddaji v najem (uporabo) prostorov na Univerzi na Primorskem

Pravilnik o organiziranosti in delovanju Centra za Sport

Pravilnik o organiziranosti in delovanju Centra za avdiovizualno kulturo Univerze na Primorskem
(CAK UP),

Pravilnik o organiziranosti in delovanju Bio-naravoslovnega centra Univerze na Primorskem

Kadrovsko podrodje

Pravilnik o izobrazevanju, izpopolnjevanju in usposabljanju javnih usluzbencev Univerze na
Primorskem

Pravilnik za vrednotenje dela pedagoskih delavcev ter raziskovalcev Univerze na Primorskem s
spremembami

Pravilnik o izvajanju konkurenéne prepovedi za zaposlene UP

Pravila o sklepanju in vrednotenju dela po avtorskih in podjemnih pogodbah na Univerzi na
Primorskem s spremembami

Cenik za vrednotenje dela po AP in PP 2013

Pravila o delu dijakov in Studentov preko Studentskega servisa

Pravila o izplaCevanju sredstev za delovno uspesSnost javnih usluzbencev Univerze na
Primorskem s spremembami

Pravilnik o delovnem &asu na rektoratu UP

Pravilnik o napredovanju v placne razrede na Univerzi na Primorskem

Pravilnik o izvajanju ankete o zadovoljstvu zaposlenih na Univerzi na Primorskem

Pravilnik o prepovedi uporabe alkohola, droge in drugih prepovedanih substanc

Obvestilo o omejitvah in dolZznostih javnih usluzbencev v zvezi s sprejemanjem daril

Studij

Pravilnik o postopku in merilih za priznavanje formalno in neformalno pridobljenega znanja in
spretnosti

5. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE


http://www.upr.si/libs/download.php?file=/68c7bae27a21084cac81d441a6f81551
http://www.upr.si/libs/download.php?file=/8f9e0bd24c1a04fc900a85f37620e04f

UP PEF — LETNO POROCILO ZA LETO 2017

- Pravila o naCrtovanju in izvajanju mreznega sistema vseZivljenjskega uc€enja na Univerzi na
Primorskem

- Pravilnik o disciplinski odgovornosti Studentov Univerze na Primorskem

- Pravilnik o sofinanciranju stroSkov priprave in razvoja Studijskih programov Univerze na
Primorskem

- Pravilnik o interesnih dejavnostih Studentov Univerze na Primorskem

- Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja na Univerzi na Primorskem s spremembami

- Pravilnik o Studentih s posebnimi potrebami na Univerzi na Primorskem

- Pravilnik o izvajanju izbirnosti med ¢lanicami Univerze na Primorskem

- Pravilnik o izvajanju Studentske ankete na Univerzi na Primorskem

- Pravilnik o odvzemu strokovnega naslova na Univerzi na Primorskem

- Pravilnik o pripravi in zagovoru magistrskega dela v Studijskem programu 2. stopnje na Univerzi
na Primorskem s spremembami

- Pravilnik o pripravi in zagovoru doktorske disertacije s spremembami

- Pravilnik o vsebini in obliki javnih in drugih listin o zaklju€¢enem izobraZevanju na Univerzi na
Primorskem

- Pravila o nadinu opravljanja Studijskih obveznosti in pogojih za prehode za Studente s posebnim
statusom

- Pravilnik o Studentski izkaznici

- Pravilnik o priznavanju tujega izobrazevanja

- Pravilnik o tutorskem sistemu na Univerzi na Primorskem

- Pravilnik o postopku in merilih za priznavanje neformalno pridobljenega znanja in spretnosti

- Pravila o normativih za izvedbo kontaktnih ur Studijskih programov

Raziskovanije
- Pravilnik o upravljanju z izumi na Univerzi na Primorskem

- Pravilnik o ustanavljanju podijetij za prenos znanj in raziskovalnih podjetij na Univerzi na
Primorskem

Mednarodno sodelovanje
- Pravilnik o ustanovitvi in delovanju univerzitetnega centra za mednarodno sodelovanje UP
- Pravilnik Univerze na Primorskem o mobilnosti Erasmus

Merila

- Merila za razporejanje javnih sredstev in za financiranje dejavnosti UP s spremembami

- Merila Univerze na Primorskem za kreditno vrednotenje Studijskih programov po ECTS

- Merila za zmanj3anje neposredne pedagoske obveznosti na Univerzi na Primorskem

- Merila za izvolitve v nazive Univerze na Primorskem s spremembami in Seznam podrodij za
izvolitev v naziv

Navodila

- Navodila za izvajanje predmetov Studijskih programov s konzultacijami na Univerzi na Primorskem

- Navodila za postopek spreminjanja Studijskih programov na Univerzi na Primorskem

- Navodila za postopek obravnave in sprejemanja Studijskih programov na Univerzi na Primorskem

- Navodilo o odmeri in kori§€enju rednega letnega dopusta javnih usluzbencev na UP

- Navodila o oddajanju prostorov Univerze na Primorskem v uporabo c¢lanicam Univerze na
Primorskem

- Navodila o nacinu zapisovanja imena delodajalca Univerze na Primorskem

- Navodila o opredelitvi in izvajanju aktivnosti proti spolnemu in drugemu nadlegovanju ter
trpin€enju na delovhem mestu

- Navodila Univerze na Primorskem za pripravo skupnih Studijskih programov s tujimi in domacimi
univerzami

- Navodila za postopek priprave in izvajanje Studijskih programov, ki jih skupaj oblikuje in/ali izvaja
ve€ €lanic Univerze na Primorskem

- Navodila za izvajanje izrednega Studija na Univerzi na Primorskem

- Navodila za izvajanje Meril za izvolitve v nazive UP in Tockovalnik

- Navodilo za izvajanje dolo€il Pravilnika o napredovanju delavcev v plaCilne razrede

- Navodila za izvajanje Studijskih programov v tujem jeziku
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Navodila za izvajanje prijavno-sprejemnega in pritoZzbenega postopka ob vpisu kandidatov v
Studijske programe na Univerzi na Primorskem

Navodila za postopek izdelave in izdaje ter vodenje evidenc o izdanih javnih in drugih listinah o
zakljuCenem izobrazevanju na Univerzi na Primorskem

Navodila o anketiranju diplomantov Univerze na Primorskem

Poslovniki

Poslovnik o delu Komisije za Studentske zadeve Univerze na Primorskem

Poslovnik o delu komisije za izvolitve v nazive Univerze na Primorskem

Poslovnik o delu statutarne komisije

Poslovnik o delu Upravnega odbora Univerze na Primorskem

Poslovnik Senata Univerze na Primorskem

Poslovnik Sveta zaupnikov UP

Poslovnik o delu Komisije za meduniverzitetno in mednarodno sodelovanje Univerze na
Primorskem

Poslovnik o delu Komisije za znanstveno-raziskovalno in razvojno delo Univerze na Primorskem

PRAVNE PODLAGE UP PEF

Pravila o organizaciji in delovanju Univerze na Primorskem, Pedagoske fakultete

Pravila o diplomi Univerze na Primorskem, Pedagoske fakultete

Pravilnik o priznanjih Pedago$ke fakultete

Pravilnik o volitvah organov Pedagoske fakultete

Merila o sredstvih za znanstveno-raziskovalno in umetnisko delo ter izobrazevanje zaposlenih,
Pravilnik o delovnem ¢asu na Univerzi na Primorskem, Pedagoski fakulteti

Pravilnik o vrednotenju dela Univerze na Primorskem, Pedagoske fakultete in

ostali interni pravni akti.

Predpisi, ki zadevajo poslovanje UP PEF so objavljeni na spletni strani: http://www.pef.upr.si.
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6. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH LETNIH CILJEV
PO PODROCJIH

6.1 IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

Novi Studijski programi

UP PEF v letu 2017 nacrtovala razvoj treh novih $tudijskih programov 1. stopnje, in sicer Socialna
pedagogika, Vizualne umetnosti in Lutkarstvo. V letu 2017 sta bila pripravljena osnutka vilog za dva
programa, in sicer Socialna pedagogika ter Vizualne umetnosti in oblikovanje. Prav tako je bila v letu
2017 podaljSana akreditacija Studijskega programa 3. stopnje Zgodnje ucenje (oz. preimenovanega v
Zgodnje ucenje in poucevanje).

Razsiritev Studijskih podrocij €lanice
V letu 2017 je Vlada RS podala soglasje k dodatnemu Studijskemu podroc¢ju UP PEF, in sicer na
podroc¢je humanistika.

Nove dislocirane enote
V letu 2017 je bila akreditirana nova dislocirana enota v Novi Gorici, ki je nadomestila prej$njo
dislocirano enoto v istem kraju.

Realizacija razpisa in vpisa v 1. letnik Studijskih programov 1., 2. in 3. stopnje v Studijskem letu
2017/2018 v primerjavi z nacrtom za Studijsko leto 2017/2018 ter tudi s podatki v Studijskim
letom 2016/2017

UP PEF je v Studijskem letu 2017/2018 nacrtovala vpis primerljiv s Stevilom vpisanih Studentov v
Studijskem letu 2016/2017 in ga dosegla.

Dodiplomski Studijski programi 1. stopnje:
e za Studijski program Pedagogika je bilo razpisanih 45 vpisnih mest za redni Studij, v prvi letnik
tega Studijskega programa se je vpisalo 45 Studentov.
e za Studijski program Razredni pouk je bilo razpisanih 60 vpisnih mest za redni Studij, v prvi
letnik tega Studijskega programa se je vpisalo 64 Studentov.
e za Studijski program Predsolska vzgoja je bilo razpisanih 60 vpisnih mest za redni Studij in 60
vpisnih mest za izredni $tudij v Kopru, 60 vpisnih mest za izredni $tudij v Skofji Loki in 60
vpisnih mest za izredni Studij v Novem mestu. V prvi letnik rednega Studija se je vpisalo 65,
izrednega $tudija v Kopru 61, izrednega $tudija v Skofji Loki 62 in izrednega $tudija v Novem
mestu 59 Studentov.
Rednega S$tudija UP PEF na displociranih enotah ne izvaja. |z zgoraj nhavedenega je razvidno, da UP
PEF nima tezav z vpisom Studentov v dodiplomske Studijske programe 1 stopnje, tako za redni, kot za
izredni Studij.

Magistrski Studijski programi 2. stopnje :

e Za vpis v prvi letnik Studijskega programa Inkluzivna pedagogika je bilo razpisanih 30 vpisnih
mest za redni Studij in 30 za izredni Studij na sedezu fakultete, prav tako 30 za dislocirano
enoto na Ptuju (izredni Studij). V prvi letnik rednega S$tudija tega Studijskega programa se je
vpisalo 35 Studentov, v prvi letnik izrednega Studija pa 20 na lokaciji v Kopru, medtem, ko se
Je na lokaciji na Ptuju vpisalo 16 Studentov. Zaradi velikega interesa, smo na lokaciji na Ptuju
iziemoma razpisali posebna vpisna mesta za vpis po merilih za prehode neposredno v vi§ji
letnik, in sicer 20; vpisalo se je 23 Studentov. Na omenjeni Studijski program se na Izredni
Studij neposredno v drugi letnik vpisujejo diplomanti predbolonjskih univerzitetnih Studijskih
programov (kot to omogoca veljavna zakonodaja visokega Solstva v republiki Sloveniji).

e Za vpis v prvi letnik Studijskega programa Zgodnje ucenje je bilo razpisanih 30 vpisnih mest
za redni Studij in 30 vpisnih mest za izredni Studij. V prvi letnik rednega $tudija se je vpisalo 18
Studentov. Zaradi premajhnega Stevila prijavijenih kandidatov se izredni Studij tega Studijskega
programa ne izvaja.
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e Za vpis v prvi letnik Studijskega programa Izobrazevanje odraslih in razvoj kariere je bilo
razpisanih 25 vpisnih mest za redni $tudij in 25 vpisnih mest za izredni Studij. V prvi letnik
rednega Studija sta se vpisala 2 Studenta. Zaradi premajhnega Stevila prijavijenih kandidatov
se izredni Studij tega Studijskega programa ne izvaja.

e Za vpis v prvi letnik razpisanega Studijskega programa Razredni pouk je bilo razpisanih 60
vpisnih mest za redni in 25 vpisnih mest za izredni Studij. V prvi letnik rednega $tudija se je
vpisalo 60 Studentov. Zaradi premajhnega S$tevila prijavijenih kandidatov se izredni Studij tega
Studijskega programa ne izvaja.

e Za vpis v prvi letnik razpisanega Studijskega programa Socialna pedagogika je bilo
razpisanih 30 vpisnih mest za redni Studij. V prvi letnik rednega Studija, se je vpisalo 14
Studentov.

Iz zgoraj navedenega je razvidno, da je UP PEF v prvi letnik Studijskih programov 2. stopnje vpisala
manj Studentov od razpisanih vpisnih mest, za kar v nadaljevanju navajamo obrazloZitev. Del
potencialnih kandidatov za Studij na 2. stopnji so Studenti, ki Se zaklju¢ujejo Studij na 1. stopnji, saj so
bili Studijski programi 2. stopnje predvideni kot nadaljevanje le-te. Polega tega je veCina kandidatov, Ki
se lahko vpiSejo na Studijske programe 2. stopnje UP PEF, kandidatov, ki so zakljucili sedmo stopnjo
izobrazbe po predbolonjskih programih in so zato upravi¢eni do neposrednega vpisa v drugi letnik
Studijskih programov 2. stopnje.

Doktorski Studijski programi 3. stopnije:
e Za vpis v prvi letnik Studijskega programa Edukacijske vede je bilo razpisanih 12 vpisnih

mest za izredni Studij. V prvi letnik izrednega Studija se je vpisalo 8 Studentov.

e Za vpis v prvi letnik Studijskega programa Zgodnje uc¢enje in poucevanje je bilo razpisanih

12 vpisnih mest za izredni Studij. V prvi letnik izrednega Studija sta se vpisala 2 Studenta.

Iz zgoraj navedenega je razvidno, da je UP PEF v prvi letnik Studijskih programov 3. stopnje vpisala
manj Studentov od razpisanih vpisnih mest.

Realizacija kratkorocnih letnih ciljev za leto 2017

Kratkoro¢ni letni cilj

Ime kazalnika

Izhodiséna vrednost

Ciljna vrednost

Realizacija v letu
2017 z obrazlozitvijo

Studentov, vpisanih za
celotno obdobje
Studija na UP

vpisanih za celotno
obdobje Studija na UP

2016/2017: 47 (2,87
% vpis glede na
Stevilo vseh vpisanih
za celotno obdobje
Studija na UP)

2017/2018: 2,7% vpis
glede na Stevilo vseh
vpisanih za celotno
obdobje Studija na UP

za leto 2017 kazalnika v letu 2016 | kazalnika v letu 2017 razlik
Zapolnitev razpisanih Odstotni delez prvi¢ Studijsko leto Studijsko leto Realizirano
vpisnih mest v 1. vpisanih Studentov v 2016/2017: 2017/2018:
letnike Studijskih 1. letnike Odstotni delez Odstotni delez
programov na UP zasedenosti zasedenosti
razpisanih vpisnih razpisanih vpisnih
mest za 1. letnik: mest glede na razpis:
1. stopnja (redni): 170 | 1. stopnja (redni): 165
(103 % vpis glede na (100 % vpis glede na
razpisana mesta); razpisana mesta);
1. stopnja (izredni): 1. stopnja (izredni):
176 (97,8 % vpis 180 (100 % vpis glede
glede na razpisana na razpisana mesta);
mesta); 2. stopnja (redni): 170
2. stopnja (redni): 111 | (97,1 % vpis glede na
(76,6 % vpis glede na | razpisana mesta);
razpisana mesta); 2. stopnja (izredni): 70
2. stopnja (izredni): 35 | (50 % vpis glede na
(20,6 % vpis glede na | razpisana mesta);
razpisana mesta); 3. stopnja: 10 (41,7 %
3. stopnja: 9 (37,5 % vpis glede na
vpis glede na razpisana mesta).
razpisana mesta).
Povedanje Stevila tujih | Delez tujih tudentov, | Studijsko leto Studijsko leto Realizirano

Razvoj studijskih
programov s podrocja
umetnosti

Studijski program na
podrocju umetnosti

Oblikovana izhodis¢a
in osnutek
predmetnika Studijskih
programov

Pridobljena
akreditacija Studijskih
programov

Delno realizirano

Obrazlozitev:
pripravljena je vioga
Studijskega programa
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Kratkoro¢ni letni cilj
za leto 2017

Ime kazalnika

Izhodiséna vrednost
kazalnika v letu 2016

Ciljna vrednost
kazalnika v letu 2017

Realizacija v letu
2017 z obrazlozitvijo
razlik

1. stopnje s podrocje
umetnosti, ki bo v letu
2018 obravnavan na
organih UP PEF in UP
in poslana na NAKVIS
v postopek prve

(v sodelovanju z
okoljem)

in Razredni pouk UN,
ki bo omogocala

akreditacije
Dodatno realizirano: Sprememba Studijskih | Pripravljeni osnutki Akreditacija Realizirano
Sprememba Studijskin | programov 1. stopnje sprememb programov | sprememb Studijskih Obrazlozitev:
programov 1. stopnje | PredSolska vzgoja VS programov.

diplomantom
zaposlitev v VIZ z
italijanskim uénim
jezikom v RS

Obrazlozitev doseganja zastavljenih ciljev in kazalnikov za podro¢je

Iz tabele je razvidno, da je UP PEF realizirala zastavljene cilje, saj je dosegla nacértovane vrednosti.
Stevilo vpisanih tujih tudentov je doseglo priakovana $tevila glede na naért letnega programa dela
za Studijsko leto 2017/2018.

Zastavljen cilj »Razvoj Studijskih programov s podroc¢ja umetnosti« je bil delno realiziran. Pripravljen je
osnutek vloge za akreditacijo (s predmetnikom), ki bo v letu 2018 obravnavana na ustreznih organih
in poslana na NAKVIS.

Senat UP je v letu 2017 potrdil spremembe visokoSolskega strokovnega Studijskega programa 1.
stopnje Pred3olska vzgoja in univerzitetnega Studijskega programa 1. stopnje Razredni pouk, in sicer
sta bili uvedeni smeri, ki diplomantom omogocata zaposlitev v vzgojno-izobraZevalnih zavodih z
italijanskim uénim jezikom. Navedene smeri bodo prvi€ razpisane za Studijsko leto 2018/2019.

Kazalniki: Kazalniki Studijske dejavnosti so podrobneje predstavljeni v prilogah (Excel tabele).

6.2 VSEZIVLJENJSKO UCENJE IN KARIERNA ORIENTACIJA

Novi programi za izpopolnjevanje
V Studijskem letu 2016/2017 UP PEF ni uvedla nobenega novega programa za izpopolnjevanje.

Realizacija izvedbe aktivnosti vsezivljenjskega uéenja

Preko Centra za vsezivljenjsko ugenje UP PEF (CVZU UP PEF) je UP PEF v letu 2017 $e dodatno
podkrepila predvsem izvajanje programov nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja delavcev v
vzgoji in izobrazevanju, delavnic, seminarjev in teCajev. V letu 2017 je zacela izvajati tudi delavnico za
tehni¢no oblikovanje seminarskih in zaklju¢nih del UP PEF, pri kateri Studenti spoznavajo pravilne
nacine tehni¢nega urejanja dokumentov. UP PEF je Studentom Se naprej nudila svetovanje za
izobrazevanje, ki je namenjeno posameznikom pri izbiri ali nadaljevanju formalnega ali neformalnega
izobrazevalnega programa, ki se izvaja na UP PEF.

Tabela 26: Pregled izvedenih aktivnosti

S " U Realizacija leto 2017 oz.
Leto 2016 oz. Studijsko leto Nacrt leto 2017 oz. Studijsko o s
2016/2017 leto 2017/2018 Studijsko leto 2017/2018 z
obrazlozitvijo razlik
Vrsta programa s_teyllo_ S_teyllo_ slte\vnlo.
: \/F Ty vkljucenih vkljucenih vkljuéenih
aktivnosti VZU Stevilo » Stevi " Stevi "
1 udelezencev tevilo udelezencev tevilo udelezencev
rogramov (od tega programov (od tega programov (od tega
prog Stevilo Stevilo Stevilo
Studentov) Studentov) Studentov)
Studijski programi za 1 41 (0) 4 135 (5) 1 40 (0)
izpopolnjevanje Delno Delno
realizirano. realizirano.
Obrazlozitev: V | Obrazlozitev:
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Leto 2016 oz. Studijsko leto

Nacrt leto 2017 oz. Studijsko

Realizacija leto 2017 oz.
Studijsko leto 2017/2018 z

2016/2017 leto 2017/2018 obrazloZitvijo razlik
Stevilo Stevilo Stevilo
aktivnosti V2 Stevi vkljugenih vkljugenih vkljucenih
tevilo = Eprn)i = Sgmsri .~
izvedenih udelezencev Stevilo udelezencev Stevilo udelezencev
programov (od tega programov (od tega programov (od tega
Stevilo Stevilo Stevilo
Studentov) Studentov) Studentov)
Studijskem letu | V Studijskem
2017/2018 je letu 2017/2018
UP PEF UP PEF izvaja
razpisala Stiri zgolj Studijski
Studijske program za
programe za izpopolnjevanje
izpopolnjevanje, | Pedagos$ko-
a se zaradi andragosko
nezadostnega | izobraZevanje,
Stevila prijav v katerega je
trije programi vpisanih 40
ne izvajajo. udeleZencev.
Deli Studijskega
programa —_ — — — — —
Ponudba
posameznih . _ _ _ _ o
predmetov
2 58 (0) 6 180 (0) 3 109 (0)
Delno Delno
realizirano. realizirano.
Obrazlozitev: V | Obrazlozitev: V
letu 2017 je UP | izvedene
PEF od programe
nacrtovanih profesionalnega
Sestih razvoja je bilo
programov skupno
profesionalnega | vkljuéenih 109
usposabljanja udelezencev.
L izvedla tri, in
Program nadaljnjega sicer
izobraZevanja in Dozivljanje
usposabljanja glasbe in
delavcev v vzgoji in izrazanje
izobrazevanju dozivetij, NTC
ucenje -
metodika
celostnega
pristopa k
razvoju
predSolskega
otroka ter NTC
uéenje - razvoj
kreativnosti in
funkcionalnega
znanja.
o 1 15 (0) 1 15 (0) 16 320 (0)
Usposabljanja Realizirano Realizirano
) . 1 43 (15) 1 20 (20) 1 60 (40)
Poletne/zimske Sole Realizirano Realizirano
15 353 (150) 17 400 (150) 4 110 (65)
Delno Delno
realizirano. realizirano.
Obrazlozitev: Obrazlozitev: V
V letu 2017 je organizirane
UP PEF od tecaje,
Tecaji, seminarji, nacrtovanih seminarje in
delavnice sedemnajstih delavnice je bilo
tecajev, skupno
seminarjev in vklju€enih 110
delavnic udelezencev.
organizirala in
izvedla samo
Stiri.
Predavanja in druge 11 419 (414) 7 280 (280) 13 520 (510)
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Leto 2016 oz. Studijsko leto | Naért leto 2017 oz. Studijsko | ealizaciialeto 2017 oz.
2016/2017 leto 2017/2018 Studijsko leto 2017/2018 z
obrazlozitvijo razlik
Stevilo Stevilo Stevilo
\allr(flfn%;c;?{,az"&a Stovi vkljugenih vkljugenih vkljuéenih
tevilo = Eprn)i = Sgmsri .~
YaenEnil udelezencev Stevilo udelezencev Stevilo udelezencev
programov (od tega programov (od tega programov (od tega
Stevilo Stevilo Stevilo
Studentov) Studentov) Studentov)
javne prireditve Realizirano Realizirano
Konference 2 139 (5) 1 40 (4) 2 150 (15)
Realizirano Realizirano
Tabori _ _ _ — — _
SKUPAJ 33 1068 (584) 37 1070 (459) 40 1309 (630)

Obrazlozitev doseganja zastavljenih ciljev in kazalnikov za podrocje

Studijski programi za izpopolnjevanje

V Studijskem letu 2017/2018 UP PEF izvaja en S$tudijski program za izpopolnjevanje, in sicer
Pedagosko-andrago$ko izobraZevanje. Poleg navedenega programa je za leto 2017/2018 razpisala
tudi Studijski program za izpopolnjevanje iz zgodnjega ucéenja angleséine, Studijski program za
izpopolnjevanje iz zgodnjega uéenja italijan$sine in Studijski program za pedagosko izpopolnjevanje iz
predSolske vzgoje, a se zaradi nezadostnega Stevila prijav ne izvajajo. Zaradi tega je skupno Stevilo
vpisanih udelezencev v Studijske programe za izpopolnjevanje manj$e od naértovanega.

Deli Studijskih programov in posamezni predmeti
/

Program nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja delavcev v vzgoji in izobrazevanju

UP PEF izvaja programe za potrebe nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v
vzgoji in izobraZevanju na podlagi razpisov Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port (MIZS). UP
PEF je v letu 2017 izvedla tri posodobitvene programe, in sicer DoZivljanje glasbe in izraZanje
dozivetij, NTC ucenje - metodika celostnega pristopa k razvoju predsolskega otroka ter NTC ucenje -
razvoj kreativnosti in funkcionalnega znanja v katera je bilo skupno vklju&enih 109 udeleZencev. Ostali
nacrtovani posodobitveni programi se zaradi nezadostnega Stevila prijav niso izvajali.

V letu 2017 je MIZS spremenilo poimenovanje posodobitvenih programov v programe profesionalnega
usposabljanja.

Poletne Sole
UP PEF je letu 2017 izvedla poletno Solo DozZivljanje pedagogike, v katero je bilo vklju¢enih 60
udelezencev.

Tedaji, seminarji, delavnice, konference in druge oblike izobraZevanija

UP PEF je v letu 2016 pri¢ela z izvajanjem Pedago$ko-andragoSkega usposabljanja za visokoSolske
ucitelje in sodelavce Univerze na Primorskem, ki se je zakljucilo v letu 2017. UP PEF je v letu 2017
organizirala seminarje, delavnice, teCaje in konference vendar ne v okviru Centra za vsezivljenjsko
ucenje UP PEF. V letu 2017 je UP PEF organizirala en seminar na katerega je bilo vklju¢enih 20
udelezenceyv in tri delavnice, v katerih je bilo skupno vklju¢enih 90 udeleZencev. V letu 2017 je UP
PEF izvedla tudi trinajst gostujoCih predavanj in organizirala mednarodno konferenco plesne
pedagogike ter mednarodno konferenco o nadarjenih in razvoju potencialov pri otrocih.

Kazalniki: Kazalniki dejavnosti s podroc¢ja vsezivljenjskega u¢enja na UP so podrobneje predstavljeni
v prilogah (Excel tabele).

Tabela 27: Clani Alumni kluba élanice UP

Realizacija v letu
2017 z obrazlozitvijo
razlik

Kratkorochni letni cilj . IzhodiSéna vrednost Ciljna vrednost
za leto 2017 luGLerE il e kazalnika v letu 2016 | kazalnika v letu 2017
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Kratkoro¢ni letni cilj

Ime kazalnika

Izhodis¢éna vrednost

Ciljna vrednost

Realizacija v letu
2017 z obrazlozitvijo

za leto 2017 kazalnika v letu 2016 | kazalnika v letu 2017 razlik
Okrepitev vloge Stevilo &lanov Alumni 650 799 Realizirano
diplomantov kot kluba ¢lanice UP Obrazlozitev:
ambasadorjev ... )
TR Stevilo ¢lanov: 1.141
Komentar

V Alumnem klubu UP PEF je trenutno vkljuéenih 1.141 ¢lanov. UP PEF je ¢lane pridobila predvsem z
informiranjem in obveS¢anjem osnovnih Sol ter vricev (Obalno-kraske regije) o vzpostavitvi Alumni

kluba UP PEF.

Letno srec¢anje ¢lanov Alumnega kluba ¢lanov UP se ni izvedlo zaradi pomanjkanja sredstev.

6.3 RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST

Realizacija kratkoro€nih letnih ciljev za leto 2017

Kratkoro¢ni letni cilj

Ime kazalnika

Izhodiséna vrednost

Ciljna vrednost

Realizacija v letu
2017 z obrazlozitvijo

objav s podpisom UP
v Scopus

za leto 2017 kazalnika v letu 2016 | kazalnika v letu 2017 razlik
Dvig odli¢nosti Stevilo znanstvenih 4 4 Realizirano
rezultatov objav s podpisom UP
znanstvenoraziskoval | v WoS
IECE RIS Stevilo znanstvenih 18 17 Delno realizirano:

Stevilo objav je
znasalo 14

Povecanje uspesnosti
¢rpanja evropskih
sredstev za
raziskovalno-razvojno
dejavnost

Stevilo pridobljenih
projektov v okviru EU
Obzorje 2020

- <1.000.000 EUR: 0
->1.000.000 EUR: 0

-<1.000.000 EUR: O
->1.000.000 EUR: 0

Realizirano

ViSina sredstev
pridobljenih projektov
v okviru EU Obzorje
2020

0 EUR

0 EUR

Realizirano

Stevilo pridobljenih
projektov v okviru
operativnih programov
in drugih programov
EU

Realizirano (UP PEF
je pridobila 6
projektov ESS)

Sredstva iz
pridobljenih projektov
v okviru operativnih
programov in drugih
programov EU

10.000 EUR

30. 000 EUR

Realizirano

Stevilo projektnih
prijav, ki niso bila
sprejeta v financiranje
in dosegajo vec¢ kot
polovico najvecjega
moznega Stevila tock
vV posameznem
recenzijskem
postopku

UP v partnerstvu nad
150.000 EUR: 0

UP kot vodilni partner
nad 350.000 EUR v
vseh mednarodnih
projektih: O

UP v partnerstvu nad
150.000 EUR: 0

UP kot vodilni partner
nad 350.000 EUR v
vseh mednarodnih
projektih: O

Realizirano

Povecanje uspesnosti
upravljanja pravic
intelektualne lastnine,
znanja in inovacij

Stevilo vioZenih
nacionalnih in
mednarodnih
patentnih prijav na
patentni urad, ki so
opravili popoln
preizkus patente
prijave

Realizirano

Stevilo inovacij

Realizirano

(Razvojni) projekti z

Realizirano

6. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH LETNIH CILJEV PO PODROCJIH




UP PEF — LETNO POROCILO ZA LETO 2017

- A — - Realizacija v letu
Kratkoro¢ni letni cilj n Izhodiséna vrednost Ciljna vrednost S
za leto 2017 el ey kazalnika v letu 2016 | kazalnika v letu 2017 2= ﬁg;ﬂiloznvuo

gospodarstvom
Sredstva od 0 0 Realizirano
sodelovanja z
gospodarstvom
(raziskovalni projekti)
v vseh prihodkih

Obrazlozitev doseganja zastavljenih ciljev in kazalnikov za podrocje

Na podrocju raziskovalne in razvojne dejavnost so bile v letu 2017 na UP PEF izvedene raziskave v
okviru prijavljenih raziskovalnih programov in projektov. UP PEF izvaja predvsem raziskovalne
projekte, ki so v tesni povezavi z uporabniki znanja (vzgojno izobrazevalni zavodi - Sole, vrtci ...). V
danasnjem &asu hitrih in pomembnih druzbenih ter znanstvenih sprememb UP PEF v svojih projektih
raziskuje in oblikuje nove paradigme, ki jih podpirajo znanstveni izsledki druzboslovnih in
humanisticnih ved. Na podlagi tega UP PEF oblikuje sodobne koncepte in modele ucenja in
poucevanja na vseh podrocjih: jeziku, matematiki, naravoslovju, druzboslovju, motoriki in umetnosti, ki
jih je uspesno predstavila na znanstvenih srecanjih doma in v tujini.

V letu 2017 je UP PEF izvajala dva Ciljna raziskovalna projekta, in sicer Razvoj modela nacionalne
mreze sluzb za duSevno zdravje otrok in mladostnikov in Analiza stanja na podrocju arhitekture javnih
vrtcev in Sol v Sloveniji — evidentiranje, vrednotenje in varovanje primerov kakovostne (trajnostne)
arhitekturne prakse.

V letu 2017 je UP PEF (kot soizvajalka) v okviru programa Interreg Slovenija-Italija pridobila projekt
EDUCA2 — za ¢ezmejno upravljanje Sole.

Poleg navedenega je UP PEF presegla zastavljene cilie in v okviru programa Evropskega
strukturnega sklada pridobila 4 projekte (kot partner):

- Naravoslovna in matemati€na pismenost: spodbujanje kriti€nega misljenja in reSevanja problemov

- Za kakovost slovenskih u€benikov

- Jeziki Stejejo

- Krepitev kompetence podjetnosti in spodbujanje proZnega prehajanja med izobrazevanjem in
okoljem v osnovnih Solah

Pri 2 projektih pa je UP PEF nosilka:

- Inovativne in prozne oblike pou€evanja in u€enja v pedagoskih Studijskih programih

- Razvijanje sporazumevalnih zmoznosti s kulturno umetnostno vzgojo

V okviru razpisa Po kreativni poti do prakticnega znanja, ki je financirani s strani Javnega sklada RS
za razvoj kadrov in Stipendije ter Evropskega socialnega sklada je UP PEF izvajala 4 projekte. V
okviru razpisa Studentski inovativni projekti za druzbeno korist (SIPK) pa 3 projekte.

Poleg navedenega je UP PEF v letu 2017 realizirala tudi vse nalrtovane aktivnhosti v okviru
mednarodnih projektov s podro&ja izobraZzevanja. V okviru programa Erasmus + je soizvajalka pri
projektin Multilingual Higher Education: Cooperation for innovation and the exchange of good
practices, Job to Stay — Sustainable Integration of Low-skilled Refugees into the Tourism Market,
Relational and Emotional competences at school - R.E.C.

UP PEF je izvajala tudi dva projekta, katerih je nosilka Univerza na Primorskem, in sicer
Internacionalizacija 2017 in Gostovanja tujih strokovnjakov in visokoSolskih uditeljev na Univerzi na
Primorskem - GOST UP. Slednji je sofinanciran iz sredstev Evropskega socialnega sklada.

Poleg tega je UP PEF v letu 2017 organizirala 13. mednarodni znanstveni sestanek na temo
Perspektive internacionalizacije visokega Solstva..

Kazalniki iz leta 2017 vodijo do ugotovitve o vedinski realizaciji ciliev na podrodju raziskovalne
dejavnosti. Uspedno so se izvajali mednarodni in nacionalni projekti. UP PEF je bila v letu 2017
izijemno uspedna pri prijavi nacionalnih projektov, saj je pridobila kar 6 ESS projektov. Nekoliko man;j
je bila UP PEF uspesna pri prijavi na mednarodne projekte, pri ¢emer poudarjamo, da ima UP PEF
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vzpostavljena dobra partnerstva s sorodnimi organizacijami na podroCju edukacijskih ved v EU in
izven nje. V letu 2017 so bile na UP PEF vzpostavljene aktivnosti za motiviranje raziskovalcev k
intenzivnejSemu objavljanju znanstvenih ¢lankov v nacionalnih in mednarodnih indeksiranih
publikacijah

Kazalniki: Kazalniki znanstveno-raziskovalne in razvojne dejavnosti so podrobneje predstavljeni v
prilogah (Excel tabele).

6.4 UMETNISKA DEJAVNOST

Realizacija kratkoroé€nih letnih ciljev za leto 2017

Izhodiséna Ciljna Realizacija v
cilj Kazalnik vredn_ost vredn_ost letu 2q1_7 z
kazalnika v kazalnika v | obrazlozitvijo
letu 2016 letu 2017 razlik
UmetnisSko delovanje Stevilo javnih izvedenih, objavljenih ali
visokoSolskih uciteljev in predstavlj_en_ir_\_ umetniskih del s podrocja 21 21 23
sodelavcev ter umetnosti, ki jih v preteklem koledarskem
raziskovalcev letu izkazuje zaposleni na €lanici, od tega:
- vrhunski doseZek nacionalnega pomena 0 0 3
- pomemben dosezek nacionalnega pomena 12 15 8
- vrhunski dosezek v mednarodnem prostoru 0 0 8
- pomemben dosezek v mednarodnem 9 6 4
prostoru
Sodelovanje visoko$olskih | Stevilo umetnigkih dosezkov, od tega: 0 1 17
uciteljev in sodelavcev ter - na nacionalni ravni 0 1 7
raziskovalcev na natecajih, | n3 mednarodni ravni 0 0 10
razpisih, festivalih Stevilo nominacij za umetniska dela,
objave ali predstavitve L L L
Umetnisko delovanje Stevilo javni izvedenih, objavljenih ali
é_tudenvtov p_od ry_en_tors_tvom predstavlj_en_ih_ umetniskih del s podrocja 1 5 18
visokoSolskih uciteljev in umetnosti, ki jih v preteklem koledarskem
sodelavcev letu izkazujejo Studenti, od tega:
- vrhunski doseZek nacionalnega pomena 0 1 0
- pomemben dosezek nacionalnega pomena 1 1 11
- vrhunski doseZek v mednarodnem prostoru 0 0 0
- pomemben dosezek v mednarodnem 0 0 7
prostor
Drgga dokumentirana umetniska 10 10 6
dejavnost
Organiziranje in izvedba Stevilo umetnigkih dogodkov s podroéja
umetniskih dogodkov umetnosti, ki jih v preteklem koledarskem 34 35 22
visokosolskih uciteljev in letu izkazuje €lanica, od tega:
sodelavcev ter - Rezija 2 1 1
raziskovalcev in Studentov |~ Dramaturgija 1 1 1
- Avtorska glasba 1 1 0
- Glasbene priredbe 9 10 3
- GledaliSke uprizoritve (lutkovne, glasbene, 7 7 4
plesne)
- Koncerti 5 5 5
- Razstave 4 4 6
- Druge prireditve 3 3 2
- Bienale 0 1 0
- UmetniSke delavnice 1 1 0
- Okrogla miza, pogovori 1 1 0
SKUPAJ 67 70 87

Obrazlozitev doseganja zastavljenih ciljev in kazalnikov za podrocje
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V letu 2017 so izstopali umetniski dogodki na podrog¢jih glasbene in likovne umetnosti ter lutkarstva.
Opazna je porast kakovostne umetniSske produkcije Studentov in zaposlenih UP PEF zlasti na
mednarodnem podrodju.

Promocija umetnosti na UP PEF poteka preko Centra za umetnost UP PEF, pa tudi preko sodelovanja
UP PEF v projektih in na strokovnih sre€anjih. V ospredju so dogodki s podrog€ij uprizoritvene, vizualne
in glasbene umetnosti. Tradicionalno se izvajajo lutkovne in glasbene predstave, ki jih Studenti pod
mentorstvo visoko3Solskih uciteljev izvajajo za otroke in u€ence v VIZ, pa tudi Sir3e.

Kot pomemben dosezek na podrocju vizualne umetnosti opredeljujemo samostojne in skupinske
razstave visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter Studentov UP PEF v galerijah doma in v tujini.
Tradicionalno so razstave likovnih del na ogled v prostorih UP PEF in UP. Strokovni in SirSi javnosti so
tako ponujene mozZnosti za vpogled v umetniska snovanja in razvoj umetniSkega jezika tako Studentov
kot uciteliev umetnikov na. Presezek na mednarodni ravni je vsekakor sodelovanje visokoSolskih
uciteljev in sodelavcev UP PEF na skupinskih razstavah sodobne umetnosti v tujini.

Odmevno je gostovanje $tudentov z avtorsko zasnovano glasbeno pravljico po vrtcih in Solah na obali.
Na glasbenem podro¢ju so presezki prepoznani v glasbeni produkciji na samostojnih glasbenih
prereditvah, pa tudi drugih umetniSkih in kulturnih dogodkih, kot so razstave, okrogle mize in
protokolarni dogodki UP.

Na podro€ju uprizoritvene umetnosti izstopajo dosezki na podro€jih rezije in dramaturgije lutkovnih
predstav, pa tudi dosezki na festivalih kamiSibaja doma in v tujini.

Na podroc&ju umetnosti so vzpostavljene trajne povezave UP PEF z Zvezo prijateljev mladine Koper, s
Pedagosko fakulteto Univerze v Ljubljani in Pedagosko fakulteto Univerze v Mariboru (PEFest) ter z

vzgojno-izobrazevalnimi zavodi v Obalno-kraski regiji in v slovenskem zamejstvu v Italiji.

6.5 MEDNARODNO IN MEDUNIVERZITETNO SODELOVANJE

Realizacija kratkorocnih letnih ciljev za leto 2017

Kratkoro¢ni letni cilj

Ime kazalnika

Izhodiséna vrednost

Ciljna vrednost

Realizacija v letu
2017 z obrazlozitvijo

- Drugi programi: 0

- Drugi programi:0

za leto 2017 kazalnika v letu 2016 | kazalnika v letu 2017 f——_—
Poveganje Stevilo visokoSolskih | Studijsko leto Studijsko leto Delno realizirano: 3
mednarodne uditeljev in 2015/2016 skupaj 5, 2016/2017 skupaj 4, ObrazloZitev:
mobilnosti zaposlenih | visokoSolskih od tega od tega - Erasmus+: 3
(33. ukrep sodelavcev (npr. . - Erasmus+: 4 - CEEPUS: 0
ReNPVS$11-20) asistentov) UP na - Erasmus+: 5 - CEEPUS: 0 - Bilaterale: 0

izmenjavah v tujini - CEEPUS: 0 - Bilaterale: 0 ’

- Drugi programi: 0

Stevilo tujih
visokoSolskih uciteljev
in visokoSolskih
sodelavcev (npr.
asistentov) na
izmenjavah na UP

Studijsko leto
2015/2016 skupaj 6,
od tega

- Erasmus+: 1
- CEEPUS: 1
- Drugi programi: 0

Studijsko leto
2016/2017 skupaj 3,
od tega

- Erasmus+: 1

- CEEPUS: 0

- Bilaterale: 0

- Drugi programi: 2

Realizirano :3
Obrazlozitev:

- Erasmus+: 1

- CEEPUS: 0

- Bilaterale:0

- Drugi programi: 2

Stevilo strokovnih
sodelavcev UP na
izmenjavah v tujini

Studijsko leto
2015/2016: 2

Studijsko leto
2016/2017: 1

Realizirano : 1

Stevilo tujih strokovnih
sodelavcev na
izmenjavah na UP

Studijsko leto
2015/2016: 0

Studijsko leto
2016/2017: 1

Realizirano: 1

Povecanje
mednarodne
mobilnosti Studentov

Stevilo §tudentov,
vklju€enih v izmenjave
Vv tujini

Studijsko leto
2015/2016 skupaj 11
od tega

- Erasmus+: 11
- CEEPUS: 0
- Drugi programi:0

Studijsko leto
2016/2017 skupaj 11,
od tega

- Erasmus+: 11

- CEEPUS: 0

- Bilaterale: 0

- Drugi programi:0

Realizirano

- Erasmus+: 11

- CEEPUS: 0

- Bilaterale: 0

- Drugi programi: 0
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Kratkoro¢ni letni cilj

Ime kazalnika

Izhodiséna vrednost

Ciljna vrednost

Realizacija v letu
2017 z obrazlozitvijo

- Drugi programi:0

- Drugi programi:0

za leto 2017 kazalnika v letu 2016 | kazalnika v letu 2017 razlik
Stevilo tujih Studijsko leto Studijsko leto Delno realizirano: 11
Studentov, ki opravijo 2015/2016 skupaj 15, | 2016/2017 skupaj 12, | ObrazloZitev:
del Studija na UP od tega od tega - Erasmus+: 9
- Erasmus+: 14 i CE:EEES?:OQ - CEEPUS: 2
. - : - Bilaterale: 0
- CEEPUS: 1 - Bilaterale: 0

- Drugi programi: 0

Obrazlozitev doseganja zastavljenih ciljev in kazalnikov za podrocje
UP PEF je v letu 2017 realizirala skoraj vse nacCrtovane aktivnosti v okviru mednarodnega in
meduniverzitetnega sodelovanja.

Glede na zastavljene cilje in kazalnike je UP PEF v letu 2017 ohranila mednarodno znanstveno-
raziskovalno in izobrazevalno delo na kakovostni ravni.

Cilina vrednost kazalnika, da bo na tuji partnerski univerzi 11 Studentov UP PEF opravljalo del
Studijskih obveznosti v okviru programa Erasmus+ je bila v celoti realizirana. Kazalnik, ki izkazuje
Stevilo tujih Studentov na UP PEF ni bil v celoti realiziran zaradi odpovedi izmenjav s strani Studentov.

Zaradi specifike Studijskih programov, ki jih izvaja UP PEF, se posamezne predmete le-teh izvaja le v
slovenskem jeziku. Izjema so seveda predmeti tujih jezikov.

Kazalniki: Kazalniki mednarodne mobilnosti s podro€ja izobrazevanja so podrobneje predstavljeni v
prilogah (Excel tabele).

6.6 KNJIZNICNA DEJAVNOST

Knjizni€na dejavnost Skupne visokoSolske knjiznice UP FM IN UP PEF obsega nabavo knjizni¢nega
gradiva — monografij, strokovnih in znanstvenih revij ter drugih publikacij, izposojanje gradiva in
vodenje bibliografij zaposlenim raziskovalcem ter pedagoskim delavcem. Knjiznica organizirano in / ali
individualno usposablja uporabnike za ucinkovito in samostojno uporabo informacijskih virov in
storitev.

Iz knjizni€énih prostorov je omogo€en dostop do razli€nih baz podatkov in drugih elektronskih virov,
med najpomembnejSimi so APA, Emerald, Ebsco, Proquest, Science Direct, JStor, GVIN in druge.
Dostop do baz podatkov je omogocen tudi oddaljeno.

Nabavo knjiznicnega gradiva ter podatkovnih zbirk s podroc¢ja Studijskih in raziskovalnih programov
Knjiznica UP FM in UP PEF nacrtuje in izvaja v dogovoru s predlagatelji nakupa — visokoSolskimi
ucitelji in sodelavci ob odobritvi predstojnikov oddelka, dekana ali druge upravi¢ene osebe glede na vir
sredstev.

KnjiZznica je namenjena zlasti Studentom in zaposlenim visokoSolskim uciteliem in sodelavcem ter
znanstvenim delavcem in raziskovalnim sodelavcem, je pa odprta tudi za zunanje uporabnike. Svojim

storitve.

V Skupni visokoSolski knjiZnici so bile od 1. 1. 2017 do 31. 9. 2017 zaposlene 3 knjizni¢arke (1 za 100
%, 1 za 75 %, 1 za 50 %). Od 1. 10. 2017 so v Skupni knjiznici zaposlene 4 strokovne delavke (2 za
100 %, 2 za 75%), od tega se ena zaposlena kot zaCetnik usposablja za delo v knjiznici.

u, ki sta v letu 2017 v vzajemni katalog prispevali 1.337 in 565 redigiranih zapisov.

V letu 2017 je Skupna knjiznica UP FM IN UP PEF izvedla predstavitev in izobraZevanje za uporabo
knjizni¢nih storitev ter baz podatkov za novo vpisane Studente v Studijskem letu 2017/2018.
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Skupna visokos$olska knjiznica UP FM IN UP PEF je v letu 2017 opravila 23.963 knjizni¢nih transakcij
(izposoja, vracilo gradiva, vracilo z zadrzkom, podaljSanje izposoje, rezervacija/narocilo, izroGitev
rezerviranega gradiva in drugih pogostih transakcij z uporabniki).

centralno in v prvi polovici leta 2017 to dejavnost zaCasno prekinila.

Knjiznice UP so se 1. 11. 2013 v sistemu COBISS zdruzile v UP UK. Po zdruZitvi je priSlo do enotne
baze uporabnikov, zato je v Tabeli 29 podano Stevilo uporabnikov knjiznic na ravni UP UK.

Tabela 28: Uporabniki knjiznice

Uporabniki Stevilovletu 2016 | Nartovano Stevilozaeto | Realizacia v letu 20162

Studenti — dodiplomski, redni 3889 3500 3897
Studenti — dodiplomski, izredni 1033 900 849
Studenti — podiplomski 520 550 469
Srednjesolci 3 3 2
Zaposleni 634 600 582
Upokojenci 3 3 4
Tuji drzavljani 12 12 13
Drugi uporabniki 6 5 20

Uﬂ%’;&“:h‘ ngle,ELce Stevilo v letu 2017
Studenti — dodiplomski, redni 1493
Studenti — dodiplomski, izredni 273
Studenti — podiplomski 95
Srednjesolci 2
Zaposleni 216
Upokojenci 1
Tuji drzavljani 2
Drugi uporabniki 6

Obrazlozitev doseganja zastavljenih ciljev in kazalnikov za podrocje
V letu 2017 je Skupna visokoSolska knjiznica UP FM IN UP PEF nadaljevala z izvajanjem knijizni¢ne
dejavnosti v okviru €lanice UP PEF.

nacrtovanih ciliev za leto 2017 pri letnem prirastu enot gradiva, ki dopolnjujejo knjiznic¢ni fond.
Knjiznica sicer ni nacrtovala povecanja pri letnem prirastu knjizni€nega gradiva, kljub temu pa je v letu
2017 v knjizni¢ni fond prispevala 734 izvodov knjiZzni€nega gradiva, ki ga je financirala oz. pridobila UP
PEF in 233 izvodov, ki jih je financirala oz. pridobila UP FM.

Skupna knjiznica UP FM IN UP PEF v letu 2017 deluje s $tirimi raCunalniki za uporabnike, v decembru
2017 je pridobila novo multifunkcijsko napravo.

6.7 DEJAVNOST STUDENTSKIH DOMOV

To poglavje izpolnjuje samo &lanica Univerza na Primorskem, Studentski domovi.
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6.8 NACIONALNO POMEMBNE NALOGE

Pedagoska fakulteta ne izvaja nobene nacionalno pomembne naloge v skladu s 47. ¢lenom Uredbe o
javnem financiranju visoko3olskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, §t. 35/2017) zato ne
izpolnjuje tega poglavja.

6.9 OBSTUDIJSKA DEJAVNOST

6.9.1 INTERESNA DEJAVNOST STUDENTOV NA UP PEF

Porocilo interesnih dejavnosti Studentov Univerze na Primorskem UP PEF za leto 2017 je bilo
sprejeto na 2. redni seji Studentskega sveta UP PEF, ki je potekala 16. januarja 2018.

Letno porocilo je sestavna priloga letnega porocila dela Elanice.

Realizacija kratkoro€nih letnih ciljev za leto 2017

Kratkorocni letni cilj
za leto 2016

Ime kazalnika

Izhodiséna vrednost
kazalnika v letu 2016

Ciljna vrednost
kazalnika v letu 2017

Realizacija v letu
2017 z obrazlozitvijo
razlik

Izvedba Sportnih
aktivnosti za
promocijo zdravega
nacina Zivljenja

Organizacija $portnih
aktivnosti:
- Tekmovanje

Studentov
UP PEF v
razlicnih
Sportih
(zenska
odbojkarska
ekipa in
moska
ekipav
nogometu)
v
univerzitetni
ligi UP.

Sodelovanje ekip UP
PEF v razli¢nih
Sportih na 1. PEF
OLIMPIJADI na PEF
UL v Ljubljani.

2016: 1

2017:2

Realizirano:2

Obrazlozitev:
realizirani vsi zadani
projekti.

Udelezba na kulturnih
prireditvah

- Obisk gledaliske
predstave v
Gledaliscu
Koper.

- Ogled kino

predstave v
Cineplexx Koper

2016: 2

2017: 2

Realizirano: 3

Obrazlozitev:

Ogled gledaliske
predstave (Ttalno)
katastrofalna vecerja
ter ogled kino
predstave Bostonski
heroji

Dodatno smo
sofinancirali Inkluzivni
izlet v Ljubljano, kjer
so si Studentje
Studijskega programa
Inkluzivna pedagogika
ogledali predstavo
Slovenska popevka, ki
je nastala v
sodelovanju
Slovenskega
mladinskega
gledalis¢a in oseb s
posebnimi potrebami.
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Kratkorocni letni cilj
za leto 2016

Ime kazalnika

Izhodiséna vrednost
kazalnika v letu 2016

Ciljna vrednost
kazalnika v letu 2017

Realizacija v letu
2017 z obrazlozitvijo
razlik

Izvedba druzabnih
aktivnosti

Organizacija
druzabnih aktivnosti:

- »Brucovanje« v
Studijskem letu
2017/2018;

- »Spoznavni Zur« v
Studijskem letu
2017/2018;

- piknik v naravi za
Studente in zaposlene
na UP PEF;

- petdnevni izlet v
Makedonijo;

- enodnevni
predbozi¢ni izlet;

- €aj in kava v tednu
univerze;

- €aj in kava za dan
Zena in dan
mucenikov;

- €aj in kava v prvem
Studijskem tednu;

- decembrske
ustvarjalne delavnice
za Studente;

- Bowling za
Studente;;

- Paintball in
adrenalinski park za
Studente;

- BoziCek za Studente
in zaposlene.

- Predizpitni karaoke
2ur v Azami Lounge
Baru;

2016: 10

2017: 11

Realizirano: 13
Obrazlozitev:

Organizirano je bilo
»Brucovanje« v
Studijskem letu
Kostaboni skupaj s
8S-ji drugih &lanic in
SOUP-om z
glasbenima
skupinama Tequila
band, Kingston ter DJ
Gregijem ter DJ Exom
Beltramom.

Organiziran je bil
piknik v naravi ob
morju za Studente in
zaposlene na UP
PEF;

Organiziran je bil
petdnevni izlet v
Makedonijo;

Organizirano je bilo
deljenje Caja in kave
za nase Studente v
tednu univerze skupaj
s SS UP FM;

Clani $S-ja so v tednu
fakultete organizirali
delavnice, na katere
so povabili otroke iz
Vrtca Koper in OS
Koper;

Organizirano je bilo
deljenje &aja in kave
za nase Studente v
prvem tednu
Studijskega leta.

Organiziran je bil
enodnevni izlet v
prednovoletnem ¢asu;
v Celovec

Organiziran je bil
»Predizpitni karaoke
Zur« v sodelovanju s
SS UP FM;

Organiziran je bil
ERASMUS vecer na
fakulteti, v okviru
katerega je potekalo
tudi druzenje in
mrezenje domadi in
tujih Studentov in
Studentov na
ERASMUS izmenjavi.

Z ekipo RED BULL
promotorjev smo
izvedli dogodek RED
BULL CLASSROOM,
kjer so se nasi
Studentje v atriju
fakultete pomerili v
razliénih $portnih
aktivnostih.
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Realizacija v letu
2017 z obrazlozitvijo
razlik

Kratkorocni letni cilj Ime kazalnika IzhodiSéna vrednost Ciljna vrednost
za leto 2016 kazalnika v letu 2016 | kazalnika v letu 2017

Pripravili smo sprejem
in pogostitev
zmagovalcev 1. PEF
OLIMPIJADE, ki je
potekala v Ljubljani.

Organizirali smo obisk
BozZi¢ka za Studente
in zaposlene na
fakulteti.

Skupaj s Studenti
prostovoljci smo
organizirali ter izvedli
didakti€ne delavnice
za otroke profesorjev
pred novoletno
predstavo in obiskom
Dedka Mraza.

Obrazlozitev doseganja zastavljenih ciljev in kazalnikov za podrocje

V letu 2017 je bil dolgoroéni cilj SS UP PEF predvsem ta, da élani v svetu delujejo kot ekipa. SS UP
PEF naj bi tako deloval enotno in s tem bolje zastopal Studente in fakulteto, skrbel za vecjo
odmevnost in promocijo interesnih dejavnosti na fakulteti in posledi¢no privabil ve¢ Studentov k
aktivnemu sodelovaniju ali k udelezbi na dogodkih, ki jih organizira SS UP PEF. Ta dolgoroéni cilj nam
je po nasih ocenah uspelo doseci.

Studentski svet UP PEF je v letu 2017 realiziral skoraj vse planirane interesne dejavnosti, ki so bile
nacrtovane leta 2017 ter izvedel precej dodatnih, ki jih v letnem planu nismo predvideli in so se izvedle
na pobude aktivnih ¢lanov SS UP PEF. Tako je SS UP PEF v enem letu izvedel ve¢ dogodkov kot
katerokoli leto poprej.

Na podro€ju druzabnih aktivnosti je bilo izvedenih najve€ dejavnosti. 1z tega sklopa ni bila izvedena
planirana dejavnost obdarovanja zaposlenih na fakulteti za dan mucenikov ter ob dnevu Zena.
Dejavnosti nista bili izpeljani predvsem zaradi pomanjkanja €asa Studentov, zainteresiranih za
izvedbo. Nista bili izvedeni tudi aktivnosti Bowling za Studente UP PEF zaradi zaprtja Bowling Planeta
Tu$ ter Paintball za Studente UP PEF. Dodatno je bilo izvedenih precej dejavnosti, ki jih v lethem
planu nismo planirali. Take so ogled inkluzivne predstave v Ljubljani, ERASMUS vecer, RED BULL
CLASSROOM, sprejema zmagovalcev 1. PEF olimpijade ipd. Na podrocju izvedbe promocijskih
dejavnosti je bilo prav tako izvedenih veliko ve¢ dejavnosti, kot prejSnje leto. Tudi tukaj se je izvedlo
ve€ dejavnosti kot nacrtovano. Organiziran je bil tudi PEF piknik, ki se ga je udelezilo okoli 180
Studentov, kar je trikrat ve€ kot je bilo dolgoletno povprecje obiska.

Izvedle in organizirale so se tudi kulturne prireditve, pri katerih se je pokazalo ogromno zanimanje in
odziv Studentov, saj so prosta mesta poS$la v nekaj urah od objave dogodka.

Tako kot kulturne prireditve sta bila sto odstotno zasedena tudi oba izleta, tako petdnevni v
Makedonijo, kamor se je odpravilo 80 Studentov z dvonadstropnim avtobusom ter enodnevni v
Celovec, kamor je odslo 50 Studentov. Oba izleta sta bila tako po naSem mnenju kot po mnenju ostalih
Studentov odli¢no izpeljana.

Izobrazevalni srecaniji sta bili izpeljano, zal pa je bil odziv Studentov na eni kljub dobri in aktivni
promociji majhen. NA drugi, t.j. ERASMUS veceru pa se je zbralo veliko ve¢ Studentov, kot smo jih
priCakovali, kar nas je zelo razveselilo in spodbudilo k nadaljnjemu delu v tej smeri.

Organizirano je bilo Brucovanje za Studijsko leto 2017/2018 v Sotoru v Ko&taboni v soorganizaciji z
SS-ji drugih ¢&lanic UP (razen UP FAMNIT in UP FHS) ter SOUP-a.. Na brucovanju sta nastopili
skupini Tequila in Kingston ter DJ-a Gregi ter Exo Beltram.. Prav tako je bil s SS UP FAMNIT
organiziran Predizpitni Karaoke party v Azami lounge baru.
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$tudentski svet je izvedel tudi tri pogostitev Studentov s kavo ter ¢ajem, enkrat celo v sodelovanju s
SS UP FM.

Ker prej$nje leto niso vsi zainteresirani dobili jopic $S UP PEF smo letos naroéili e dodatnih 200
kosov, ki so skoraj povsem posli.

6.10 ZALOZNISKA DEJAVNOST

Tabela 29: Nacrt izdaj publikacij v tiskani in elektronski obliki

Realizacija 2016 Nacrt 2017 Realizacija 2017
Stevilo izdaj v - Stevilo izdaj v - Stevilo izdaj v -
letu 2017 bzl letu 2017 Rl letu 2017 bt el
Vvrsta % £ - % 4
ublikacije Sa o, 45 = ] i< g S ] o 25 =i
pabtiecte 1 5% | = |SR3| S§ | s | E % | 5§ | s | T |SR3| 5§
%R N | 8gz| 52 | §R N 2 s | &R N | 8gz| 52
e W = N & = i N N R E Ul N 2 N
= =
Znan. ) 3 3 0 4 0 4 0 5 0 5 0
monografije
Znan. revije* 4 0 0 4 4 0 0 4 4 0 0 4
Zborniki 0 0 0 0 0 0 0 0
znan. 0 0 0 0
konferenc
Druge znan. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
publikacije
Strok. ) 1 0 1 0 0 0
monografije
Strok. revije 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zborniki 0 0 0 0 0 0 0 0
strok. 0 0 0 0
konferenc
Druge st_r_ok. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
publikacije
Ucbeniki 1 1 2 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Druga 0 0 2 0 0 0 0 0
Studijska 0 0 0 2
gradiva

Obrazlozitev doseganja zastavljenih ciljev in kazalnikov za podrocje
UP PEF je v letu 2017 dosegla skoraj vse zastavljene cilje na podro¢ju zalozniSke dejavnosti. V
okviru edicije Ludus je izdala naslednje znanstvene monografije:

- dr. Mojca Kukanja Gabrijel€i¢: Pou€evanje nadarjenih u€encev v osnovni Soli.

- dr. Jurka Lepi¢nik Vodopivec in Maja Hmelak: The Importance of Education in Kindergarten.

- dr. Sanela Mes8inovi¢, dr. Mara Coti¢ in dr. Amalija Zakelj: U&enje in pougevanje geometrije v
osnovni Soli.

- dr. Silva Bratoz: Razseznosti sodobnih u¢nih okolij.

- dr. Sonja Rutar, dr. Sonja Cotar Konrad, dr. Tina étemberger, dr. Silva Bratoz: Vidiki
internacionalizacije in kakovosti v visokem Solstvu.

Poleg tega je UP PEF izdala Se visokoSolski u¢benik:
- dr. Andraz TerSek: Socialna ustavna demokracija.

V sodelovanju z UM PEF pa je UP PEF izdala 4 Stevilke znanstvene revije Revija za elementarno
izobrazevanije.

6.11 RAZVOJ IN SKRB ZA KAKOVOST

Realizacija kratkoroénih letnih ciljev za leto 2017
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2 . Ukrepi (naloge) el Ciljna vrednost REEZE B v L
Kratkorocni letni ; vrednost ; 2017 z
A za dosego 0z. Ime kazalnika . kazalnika v letu T
cilj za leto 2016 ; kazalnika v letu obrazlozitvijo
ohranitev 2017 .
2016 razlik
Vetja uspesnost Povecanje Delez prehodnosti | 1. stopnja VS: 1. stopnja VS: 90 | Delno realizirano
Studija oziroma ohranitev | iz 1. v 2. letnik 87,65 % % ObrazloZitev:
deleza 1. stopnja UN: 1. stopnia UN: 85 | Prehodnost je bila
prehodnosti 75,23% % Py ' na $tudijskih
Spodbujanje 2. stopnja: 88,12 2. stopnia: 90 % progrz_almih 1.
dokonéanja $tudija % - Stopny a0 ’ stopnje za 3%
v &asu trajanja 3. stopnja: 80% 3. stopnja: 80% nizja od
Studijskega nacrtovane.
programa. Prehodnost na
Studijskih
programih 3.
stopnje je bila za
20% nizja od
nacrtovane.
1. stopnja VS:
86,94 %
1. stopnja UN:
84,05%
2. stopnja: 84,69
%
3. stopnja: 66,67%
Povprecno Stevilo | Enoletni &t. Enoletni &t. Delno realizirano
let trajanja Studija programi: - 2. programi: - 2. Obrazlozitev:
na $tudenta stopnja:1,97 stopnja: 2,00 Povpreéno Stevilo
Dvoletni &t. Dvoletni &t. let trajanja Studija
programi: programi: Jde :?'JO ”3"0“"0
. . aljSe o
- 2 stc.)pvnja. 3,72 - 2 stc?pvnja. 3,5 nacrtovanega.
Triletni st Triletni st Enoletni &t.
programi: programi: programi: - 2.
- 1. stopnja VS: - 1. stopnja VS: stopnja:2,10
3,99 4,00 Dvoletni st.
- 1. stopnja UN: - 1. stopnja UN: programi:
344 3,50 - 2. stopnja: redni
- 3. stopnja: 5,18 - 3. stopnja: 5,00 2,46; izredni 2,12
Stiriletni &t. Stiriletni &t. Triletni &t.
programi: programi: programi:
- 1. stopnja UN: - 1. stopnja UN: - 1. stopnja VS:
4,21 , redni: 4,39; izredni
3,83
- 1. stopnja UN:
3,80
- 3. stopnja: 5,10
Stiriletni &t.
programi:
- 1. stopnja UN:
4,13
Spodbujanje Stevilo tutorjev 16 16 Realizirano
tutorstva med uciteljev Obrazlozitev: 20
ucitelji in Studenti tutorjev uciteljev
Stevilo tutorjev 5 6 Delno realizirano/

Studentov

Obrazlozitev:
Stevilo tutorjev
Studentov je
ostalo na ravni iz
leta 2016, to je 5

Studentov.
Povecanje deleza | Povecanje Delez odzivnosti Skupaj 32,05%, Skupaj 35%, od Realizirano
odzivnosti odzivnost Studentov na od tega: tega: Obrazlozitev:
Studentov in Studentov na anketiranje - 1. stopnja: - 1. stopnja: 40 % | Skupaj 96,65%,
zaposlenih na anketiranje 34.43% od tega:
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2 . Ukrepi (naloge) el Ciljna vrednost REEZE B v L
Kratkorocni letni ; vrednost ; 2017 z
A za dosego 0z. Ime kazalnika . kazalnika v letu T
cilj za leto 2016 ; kazalnika v letu obrazlozitvijo
ohranitev 2017 .
2016 razlik
anketiranje - 2. stopnja: - 2. stopnja: 30 % | - 1. stopnja:
22,62% - 3. stopnja: 30 % 96,76%
- 3. stopnja: 25% - 2. stopnja:
69,17%
- 3. stopnja:
podatki niso
relevantni zaradi
majhnega Stevila
Studentov
Povecanje Delez odzivnosti 44,14 %. 45 % Delno realizirano
odzivnost zaposlenih na Obrazlozitev:
zaposlenih na anketiranje Odzivnost na
anketiranje anketiranje 27,4%
Spodbujanje Spodbujanje Stevilo zaposlenih | Pridobivanje Pridobivanje Realizirano
razvoja zaposlenih | kariernega razvoja | vkljuenih v formalne formalne Obrazlozitev:
zaposlenih dodatno izobrazbe: 9 izobrazbe: 2 Pridobivanje
izobrazevanje in Strokovno Strokovno formalne
usposabljanje usposabljanje: 36 | usposabljanje: 42 | izobrazbe: 6
Krajsa Krajsa Strokovno
usposabljanja in usposabljanja in usposabljanje: 40
teCaji: 4 tecaji: 10 Krajsa
Daljga Daljga usposabljanja in
usposabljanja (ve¢ | usposabljanja (ve¢ | tecaji: 13
kot 1 mesec) v kot 1 mesec) v Daljsa
tujini: 2 tujini: 2 usposabljanja (ve&
Sobotno leto: 0 Sobotno leto: 0 kot 1 mesec) v
tujini: 3
Sobotno leto: 0
Spodbujanje Organizacija Stevilo dogodkov | Skupaj:/ Posamezni Realizirano
kulture kakovosti dogodkov s s podrocja dogodki, ki se Obrazlozitev: UP
podrocja kakovosti | kakovosti bodo vsebinsko PEF ni nadrtovala

nanasali tudi na
kakovost, bodo
organizirani
tematsko, v sklopu
dejavnosti Centra
za vsezivljenjsko
ucenje UP PEF,
Tedna UP PEF,
kariernih
dogodkov, ipd.

dogodkov s
podrocja kakovosti

Dodatno
realizirano
Spremljanje
zaposlenosti in
zaposljivosti
diplomantov UP
PEF

Analiza
zaposlenosti in
zaposljivosti
diplomantov

/

Na osnovi
anketiranja
diplomantov UP (v
okviru rektorata
UP) Pripravijena
analiza
zaposlenosti in
zaposljivosti
diplomantov UP
PEF

Obrazlozitev doseganja zastavljenih ciljev in kazalnikov za podrocje
KratkoroCni letni cilii UP PEF v letu 2017 na podrocju skrbi za kakovost so razvidni iz zgornje

preglednice.

Kot v preteklih letih je UP PEF tudi v letu 2017 izvedla $tudentsko anketo, in sicer prvi¢ prek SIS, kar

se je odrazilo v zelo visoki odzivnosti

majhnega Stevila Studentov niso upostevani).

(96,65 % na 1. in 2. stopnji; podatki za 3. stopnjo zaradi

UP PEF $Se naprej spodbuja tako uciteljsko kot Studentsko tutorstvo. Pri sledenjem v preteklosti ni bila
tako uspesna, saj se kljub promoviranju tutorstva s strani fakultete in Studentskega sveta UP PEF na
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razpis za tutorje Studente, ki je pripravljen v skladu s Pravilnikom o tutorskem sistemu na Univerzi na
Primorskem, prijavi malo kandidatov.

V letu 2017 je bilo na ravni UP izvedeno anketiranje diplomantov, ki so $tudij zakljucili v obdobju od 1.
6. 2014 do 31. 12. 2016. Na osnovi anketiranja je UP PEF pripravila analizo zaposlenosti in
zaposljivosti diplomantov, iz katere izhaja, da je velika vecina diplomantov UP PEF zaposlenih (92 %),
in to skladno s pridobljeno stopnjo izobrazbe (85 %) ter na delovnem mestu, ki ustreza njihovemu
podrodju Studija (87,1 %).

Doloc¢eni posveti in delavnice so bili organizirani na ravni UP, zato jih UP PEF ni izvedla. Sicer pa UP
PEF letno pripravlja ve¢ dogodkov (znanstvene sestanke, okrogle mize, ipd.), ki vklju€ujejo tudi teme s
podroc&ja kakovosti, niso pa izkljuéno s podrocja kakovosti.

UP PEF je tudi v letu 2017 skladno s Pravilnikom o evalvaciji Univerze na Primorskem pripravila
Samoevalvacijsko porocilo UP PEF za izobrazevalno dejavnost za Studijsko leto 2016/2017, katerega
podatki vklju€ujejo tudi analizo prehodnosti Studija po stopnjah ter trajanje Studija po stopnjah in so
razvidni iz zgornje tabele oz. kazalnikov, ki so priloga k temu porocilu.

UP PEF izvaja izobrazevanja za zaposlene (formalna, neformalna, v delovhem okolju, ...) in organizira
strokovne ekskurzije, prav tako pa zaposlene napotuje na druga formalna in neformalna
izobrazevanija.
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7. KADROVSKO POROCILO

UP PEF je v letu 2017 izvajala politiko zaposlovanja v skladu z Letnim programom dela UP PEF za
leto 2017, Zakonom o izvrSevanju proraéunov Republike Slovenije za leti 2016 in 2017 (ZIPRS1617)
ter ostalimi ukrepi Vlade Republike Slovenije ter varéevalnimi ukrepi Univerze na Primorskem. Ob tem
si je prizadevala, da bi realizirala vedji delez zastavljenih ciljev, kar ji je tudi delno uspelo.

Prednostni cilj, ki je bil vezan na vse navedene dolgoro¢ne in kratkoro¢ne cilje, je bil kvalitetno
izvedeno delo s ¢im nizjimi stroski dela. UP PEF je tako kot v predhodnih letih, tudi v letu 2017
nadaljevala s prerazporeditvijo dela. U€inkovito in var€evalno je tudi ravnala pri razporejanju finan¢nih
sredstev v izobrazevalne in druge kadrovske namene.

Pri zaposlovanju pedagoSkega kadra je UP PEF skuSala delovati ¢im bolj racionalno in skladno z
zakonodajo ter zastavljenimi cilji. Tako je izkoristila vse moznosti za sklenitev pogodb o zaposlitvi in
dodelitev dodatne tedenske pedagoske obveznosti. Vendar se je v dolo€enih primerih za zagotavljanje
nemotenega izvajanja pedagoskega procesa pojavila tudi potreba po sklenitvi pogodb obligacijskega
prava, katerih realizirana vrednost je manj$a od planirane in od realizacije leta 2016.

Fluktuacija zaposlenih je minimalna. Zlasti med pedagoskim kadrom, zaradi narave dela, ne moremo
govoriti o fluktuaciji zaposlenih. Ta delovha mesta so vezana na $tevilo vpisanih Studentov, izvedbo
Studijskih programov in pridobitev ustrezne in Casovno omejene izvolitve v pedago$ki naziv ter virov
financiranja, ki so odvisni od zakonodaje oz. od dela proracuna predvidenega za visoko Solstvo. Poleg
navedenega je del pedagosSkega kadra zaposlen na podlagi pogodbe o zaposlitvi za dopolnilno delo,
za sklenitev katere je potrebno soglasje mati¢nega delodajalca.

V letu 2017 je na UP PEF odtok kadra manjsi od pritoka. UP PEF je sodelovanje prekinila s tremi
pedagos$kimi delavci, enim raziskovalcem in enim strokovnim delavcem. Med pedago$kim kadrom je
priSlo do prenehanja sodelovanja s tremi visokoSolskimi sodelavci, dvema strokovnima sodelavcema
in ena oseba je zamenjala mati¢nost &lanice. Nove pogodbe o zaposlitvi so bile sklenjene s Sestimi
pedagoskimi delavci, med katerimi sta dva visoko3olska uditelja in en visoko3olski sodelavec s
katerimi je UP PEF v predhodnih letih sodelovala na podlagi pogodb obligacijskega prava. Trije
visokoSolski sodelavci so povsem nove zaposlitve, ki z UP PEF 3Se niso sodelovali. Povelanje
pedagoSkega kadra je posledica spremembe izvajanja podiplomskega Studijskega programa druge
stopnje Socialna pedagogika, ki se je vklju¢no s Studijskim letom 2016/17 izvajal kot izredni Studij. Z
Studijskim letom 2017/18 se izvaja v obliki rednega Studija, kar predvideva povecan obseg pedagoskih
ur in posledi¢no vecje Stevilo zaposlenih.

Povecalo se je tudi Stevilo strokovnega kadra, vendar gre v dveh primerih za nadomeS¢anje odsotnih
delavk, ki koristijo materinski in starSevski dopust, v enem primeru pa gre za povelanje zaradi
menjave mati¢nost €lanice in manjSega povecanja odstotka zaposlitve.

Povelanje ene osebe v Sluzbi za znanstveno-raziskovalno delo in mednarodno sodelovanje, ki je v
skladu z nacrtovanim je posledica znatnega pove€anja raziskovalnega dela na UP PEF. Strokovni
delavec je spremenil mati¢nost €lanice in s tem ne povecuje stroSkov UP.

UP PEF se je soocala z odsotnostmi delavcev, ki niso presegale obi¢ajne upravicene zadrzanosti z

dela iz zdravstvenih razlogov izjema je bil le en delavec, ki je bil zaradi upraviene zadrzanosti z dela
iz zdravstvenih razlogov odsotni daljSe obdobje.

Stevilo redno zaposlenih v letu 2016 in realizacija v letu 2017
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Tabela 30: Primerjava stanja zaposlenosti po placnih skupinah na dan 31. 12. 2016 in 31. 12. 2017 ter nacrtovanega z
realiziranim v Stevilu zaposlenih in FTE

Semot . S Spme i Indeks Indeks
Stewlq redno Nacrtovano ste_VIlo Stewlq redno gl Indeks realizacija | realizacija
zaposlenih na dan redno zaposlenih na zaposlenih na dan 17/16 17116 17/nacrt 17/nacrt
Placna 31.12.2016 dan 31.12.2017 31.12.2017 17 17
skupina
Stevilo St. FTE Stevilo St. FTE Stevilo St. FTE Stevilo St. FTE Stevilo St. FTE
a b c d e f ela flb elc fid
B 1 0,7 1 0,7 2 1,45 2,00 2,07 2,00 2,07
D 78 59,78 84 60,95 82 65,45 1,05 1,09 0,98 1,07
H 1 1,325 1 1,97 0 1,2 0,00 0,91 0,00 0,61
J 25 23,9 26 27,3 27 26,43 1,08 1,11 1,04 0,97
SKUPAJ 105 85,705 112 90,92 111 94,68 1,06 1,10 0,99 1,04

Obrazlozitev
Primerjava nacrtovanega in dejanskega Stevila zaposlenih na dan 31. 12. 2017 ter Stevila zaposlenih
na dan 31. 12. 2016 na dan 31. 12. 2017 po pla¢nih skupinah:

V plaéni skupini B je bilo v Letnem planu dela za leto 2017, na dan 31. 12. 2017, nacrtovan 1
zaposlen (0,7 FTE), realizacija je odstopala za 1 osebo (0,75 FTE), saj sta bili zaposleni 2 osebi
(1,45 FTE). Odstopanje od nalrtovanega je posledica spremembe Statuta UP in Akta o
organizaciji (univerze in Clanic) in sistemizaciji delovnih mest na Univerzi na Primorskem, ki je
uvedel novo delovno mesto Pomocénik dekana, uvr§éen v placno skupino B. UP PEF je tako osebo
zaposleno na delovnem metu Pomoc¢nik tajnika delno prerazporedila na novo oblikovano delovno
mesto. Indeks zaposlenih pove, da se je delez zaposlitve glede na nacrtovano in v primerjavi z
predhodnim letom povecal v osebah povecal za 100 %, v FTE pa za 107 %.

V plaéni skupini D je bilo na dan 31. 12. 2017 nacrtovanih 84 zaposlenih (60,95 FTE). Na dan
31. 12. 2017 je bilo zaposlenih 82 oseb (65,45 FTE). Indeks zaposlenih pove, da se je delez oseb
glede na nacrt zmanjSal za 2 %, v FTE pa povecal za 7 %. Prikazano ni dejansko stanje FTE, saj
je v letoSnjem letu priSlo do spremembe pri prikazovanju navedene postavke. Po navodilu UP
mora vsaka Clanica prikazati obremenitve iz pogodb o zaposlitvi za svoje mati¢ne zaposlene in v
prikazu ne uposteva zmanjSanja oz. pove€anja deleza obremenitve na maticni €lanici, ki nastane
na podlagi sklenjenih medsebojnih sporazumov med ¢&lanicami UP. V kolikor bi upoStevali
obremenitve iz sklenjenih medsebojnih sporazumov za Studijsko leto 2017/18 bi UP PEF v plaéni
skupini D, na dan 31. 12. 2017, imela 64,75 FTE.

Iz zgornje tabele je razvidno, da se je Stevilo zaposlenih v primerjavi z letom 2016 povecalo, iz 78
oseb na 82 oseb in iz 59,78 FTE na 65,45 FTE. Povelanje je posledica spremembe izvajanja
podiplomskega Studijskega programa druge stopnje Socialna pedagogika, ki se je vklju¢no s
Studijskim letom 2016/17 izvajal kot izredni Studij.

Z novim Studijskim letom je bila delno realizirana planirana prerazporeditev visokoSolskih uciteljev
na visje pedagoSke nazive. Prerazporejeni so bili le tisti pedagoski delavci, ki so izpolnjevali
pogoje v skladu z zakonom, ostali pa zaradi upostevanja varéevalnih ukrepov niso napredovali na
vi§ja delovna mesta.

V plaéni skupini H je bilo na dan 31. 12. 2017 nacrtovanih 1 zaposlen (1,97 FTE), realizacija pa
je bila 0 zaposlenih (1,20 FTE). Razlika je posledica zahtev o sodelovanju pri dobljenih projektih,
saj v vecini primerov je sodelovanje pri izvedbi projekta moralo biti vklju¢eno v pogodbo o
zaposlitvi. V prikazu placne skupine H pa so zajete le zaposlitve na delovnih mestih navedene
skupine.za 0,125 FTE. V letu 2017 je UP PEF prenehala sodelovanje z mladim raziskovalcem, ki
mu je poteklo obdobje za katerega je lahko deloval v okviru dobljenega naziva. Znatno se je
povecalo Stevilo dobljenih projektov in raziskovalnih delavcev, ki so aktivno vklju€eni v njihovo
realizacijo.

V plaéni skupini J je bilo na dan 31. 12. 2017 nacrtovanih 26 zaposlenih (27,3 FTE), realizacija
pa je bila 27 oseb (26,43 FTE). Indeks zaposlenih pove, da se je delez oseb glede na nacdrt
povecal za 1,04 %, v FTE pa zmanjSal za 3 %. Prikazano ni dejansko stanje, saj kot smo ze
navajali, je v letoSnjem letu priSlo do spremembe pri prikazovanju FTE, kjer niso vklju€eni
medsebojni sporazumi med ¢lanicami. Z letoSnjim letom je tudi razlika pri prikazovanju delavcev,
ki svoje delo opravljajo v Skupni knjiznici UP FM in UP PEF. V minulih obdobjih se, je tako osebe
kot FTE, prikazovalo lo¢eno v dveh dokumentih. V kolikor bi upostevali sklenjene sporazume in
osebe zaposlene v knjiznici bi bilo odstopanje med nalrtovanim in realiziranim 2 osebi oz. 0,97
FTE manj od naértovanega. Do odstopanja med nacrtovanim in realiziranim je priSlo zaradi
nerealizirane zaposlitve osebe, ki bi nadomes¢&ala zadasno odsotno delavko, ki koristi pravico do
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materinskega in starSevskega dopusta in Vodje finanéno-racunovodske sluzbe UP PEF, ki jo UP
PEF Ze vrsto let planira, saj je nujna za nacrtovano in odgovorno finanéno poslovanje fakultete.
Vzrok za nerealizirano nacrtovanje je teznja UP po centralizaciji skupnih sluzb. Nenacrtovano se
je prenesla mati¢nost dveh oseb, ki sta bili zaposleni na drugih €lanicah.

1z tabele je razvidno, da se je Stevilo zaposlenih v primerjavi z letom 2016 povecalo, iz 25 oseb na
27 oseb in iz 23,9 FTE na 26,43 FTE. Prikazano stanje ni dejansko, saj tudi v tem primeru pri
nacrtovanju so bili upostevani sklenjeni medsebojni sporazumi in niso bili upoStevani zaposleni v
Skupni knjiznici UP FM in UP PEF. V kolikor bi to upostevali, bi bila razlika med stanjem na dan
31.12.2016 in 31. 12. 2017 27 v osebah nespremenjena v FTE pa bi se povecalo za 0,06 FTE.

Stevilo pogodbenih sodelavcev v letu 2016 in realizacija v letu 2017

Tabela 31: Primerjava stanja pogodbenih sodelavcev na dan 31. 12. 2016 in 31. 12. 2017 v Stevilu in v FTE ter
nacrtovanega z realiziranim v Stevilu in FTE

. . Nacrtovano stevilo . . Indeks Indeks
é;z‘c,ilnl;l)a?/gg\?(\‘/ﬁzmh pogodbenih S;z\c,ilnla?al\)/gg\?(\’/blg‘l:h Indeks Indeks realizacija | realizacija
Plaéna 2016 sodelavcev v letu 2017 17/16 17/16 17/naért 17/naért
skupina 2017 17 17
Stevilo St. FTE Stevilo St. FTE Stevilo St. FTE Stevilo St. FTE Stevilo St. FTE
a b c d e f ela flb elc fld
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D 8 2,99 8 2,60 8 2,24 1,00 0,75 1,00 0,86
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
J 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
SKUPAJ 9 3,99 8 2,60 8 2,24 0,89 0,56 1,00 0,86

Obrazlozitev

Primerjava nacrtovanega in dejanskega Stevila pogodbenih sodelavcev na dan 31. 12. 2017 in Stevila

pogodbenih sodelavcev na dan 31. 12. 2017 ter Stevila pogodbenih sodelavcev na dan 31. 12. 2016 in

na dan 31. 12. 2017 po plaénih skupinah:

-V plaéni skupini D je na dan 31. 12. 2016 z UP PEF sodelovalo 8 pogodbenih sodelavcev oz.
2,99 FTE, na dan 31. 12. 2017 je bilo Stevilo oseb nespremenjeno in zmanjSalo se je Stevilo FTE
na 2,24 oz. za 25 %. Ravno tako je bilo nac¢rtovano v osebah realizirano v FTE pa je bil nizji delez
za 13,85 %

-V plaéni skupini J je bila na dan 31. 12. 2016 izjemoma sklenjena podjemna pogodba z 1
zunanjim izvajalcem, kar pa se ni planiralo v letu 2017 in prav tako se ni sklenilo nobenega
tovrstnega sodelovanja.

Realizacija kadrovskega nacrta za leto 2017 v skladu s 3. élenom Uredbe o naéinu priprave
kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proraéuna in metodologiji spremljanja njihovega
izvajanja za leti 2017 in 2018

Tabela 32: Realizacija kadrovskega naérta po obdobjih poro¢anja za leto 2017

Uresnicite

Viri

Realizacija
1.1.2017

Realizacija
1. 4. 2017

Realizacija
1.7.2017

Realizacija
1. 10. 2017

Realizacija
1.1.2018

v nacrta
(da/ne)

1. Drzavni proracun

59,90

60,40

59,67

63,35

56,90

DA

2. Prorac¢un ob¢in

3.277ZS in ZPIZ

4. Druga javna sredstva za opravljanje
javne sluzbe (npr. takse, pristojbine,
koncesnine, RTV - prispevek)

5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na
trgu

6. Nejavna sredstva za opravljanje javne
sluzbe in sredstva prejetih donacij

22,77

21,78

22,64

22,23

24,36

DA

7. Sredstva Evropske unije ali drugih
mednarodnih virov, skupaj s sredstvi
sofinanciranja iz drzavnega proracuna

0,03

0,51

2,44

2,55

6,86

NE

8. Sredstva ZZZS za zdravnike pripravnike
in specializante, zdravstvene delavce
pripravnike, zdravstvene sodelavce

1,07

1,00

1,13

0,00

0,95

DA
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Uresnicite
v nacrta
(da/ne)

Realizacija | Realizacija | Realizacija | Realizacija | Realizacija

Ml 1.1.2017 | 1.4.2017 | 1.7.2017 | 1.10.2017 | 1.1.2018

pripravnike; sredstva raziskovalnih
projektov in programov ter sredstva za
projekte in programe, namenjene
internacionalizaciji ter kakovosti
izobrazevanja in znanosti (hamenska
sredstva)

9. Sredstva iz sistema javnih del

10. Sredstva za zaposlene na podlagi
Zakona o ukrepih za odpravo posledic
Zleda med 30. januarjem in 10. februarjem
2014

Skupno Stevilo vseh zaposlenih (od 1. do
10. tocke) 1,78 1,75 1,75 1,03 1,07 DA
Skupno stevilo zaposlenih pod to¢kami
od 1.do 4. 59,90 60,40 59,67 63,35 56,90 DA
Skupno Stevilo zaposlenih pod tockami od
5. do 10. 23,87 23,29 26,21 24,78 32,17 NE

Iz zgornje tabele je razvidno, da je UP PEF imela manj$i obseg zaposlitev od naértovanega, kar je
posledica sklenitve ve¢ medsebojnih sporazumov o delu pedagoskega kadra z drugimi ¢lanicami UP
in tako zmanjSanje njihove obremenitev na mati¢ni Clanici ter nenalrtovane odsotnosti zaradi
koris¢enja materinskega in starSevskega dopusta. Razhajanje je le pri Sredstvih Evropske unije ali
drugih mednarodnih virov, skupaj s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega prora¢una, saj mednarodni
projekti v katerih sodeluje UP PEF predvidevajo vecje Stevilo udelezencev od nacrtovanega.

Presezni delavci in upokojitve

UP PEF nima preseznih delavcev, saj svojo izobrazevalno dejavnost Siri na nove Studijske programe
in na nove dislocirane enote, kar posledi¢no zahteva vecjo obremenitev pedagoskega in strokovnega
osebja. Obstojeci kader je ze preobremenjen zato se zaposlujejo nove osebe in ni predvidenih
odpusc&an;.

V letu 2017 se ni nobeden oda zaposlenih upokojil.

Struktura zaposlenih po starosti, spolu in izobrazbi

Tabela Struktura zaposlenih na dan 31. 12. 2017 prikazuje raven izobrazbe, starostno in spolno
strukturo zaposlenih na UP PEF. Iz omenjene tabele je razvidno, da prevladuje 8/2 raven izobrazbe v
starostni meji od 35. do 44. leta starosti in od 60. do 64. Leta starosti. V tej skupini so zajeti predvsem
visoko3olski ugitelji in nekaj visokoSolskih sodelavcev. Sledi 7. ravnjo izobrazbe in s prevladujodim
starostnim razponom od 30 do 59 let. V tej skupini so zajeti predvsem strokovni delavci in visokoSolski
sodelavcev.

Naslednja, raven izobrazbe 6/2, z razprdeno starostno strukturo od 25. do 54. leta starosti, zajema
strokovne delavci.

Raven izobrazbe 8/1 imajo 3 zaposleni izmed katerih je en visokoSolski uitelj in dva strokovna
delavca.

Raven izobrazbe 6/2 ima 6 zaposlenih in od 1. do 5 . imajo le trije javni usluzbenci. Vsi zasedajo
nepedagosSka delovna mesta.

Prikazani rezultati izobrazbene strukture so pri¢akovani, saj UP PEF izvaja visokoSolsko dejavnost,
kjer je za vecino delovnih mest predvidena ne le 7. temve¢ tudi visja raven izobrazbe.

Pric¢akovana je tudi struktura spola, kjer zaradi specifiCnosti podro&ja prevladuje, skoraj na vseh
ravneh izobrazbe, Zenski spol.

Starostna struktura je enakomerno porazdeljena, le redki zaposleni so mlajsi od 29 in starejSi od 60
leta starosti. Med slednjimi so visokoS$olski u€itelji z izjemnimi izkuSnjami in dragocenim znanjem.
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8. REALIZACIJA NACRTA RAVNANJA S STVARNIM PREMOZENJEM

8.1GRADNJA, OBNOVA ALI NAKUP NEPREMICNIN

Podatke o gradnji, obnovi in nakupu nepremicnin bodo za letno porodilo Univerze na Primorskem za
leto 2017 pripravile sluzbe Rektorata UP.

8.2NAKUP OPREME

Univerza na Primorskem, Pedagoska fakulteta je v Letnem programu dela za leto 2017 planirala
nabavo potrebne opreme le iz lastnih virov, saj namenskih proradunskih sredstev v ta namen ni bilo na
razpolago. V letu 2017 je UP PEF nabavila le najnujnejSo opremo, za katero so bila na razpolago
sredstva. Nabava opreme, ki v letu 2017 zaradi omejenih virov in tezav z izvedbo javnega naroCanja
na ravni UP ni bila realizirana, se bo prenesla v naslednje leto.

Solska oprema in oprema uéilnic

UP PEF je nacrtovala, da bo v letu 2017 za potrebe Studijskega procesa izvedla nabavo ucil,
pripomockov ter didakti¢nih sredstev za podroCje naravoslovja, druzboslovja, jezikov, umetnosti in
Sporta, saj se na ta nacCin UP PEF prilagaja novostim ter postopoma posodablja zastarano in
obrabljeno opremo. Potrebe po dodatnih nabavah se pojavljajo tudi zaradi izvajanja Studija na
dislociranih enotah fakultete, na katere je potrebno prevazati didakticna sredstva in druge pripomocke.
Vrednost te opreme je bila ocenjena na 10.300,00 EUR, ki jih je UP PEF zagotovila iz lastnih sredstev.

UP PEF je od nalrtovane nabave opreme dejansko izvedla le delni nakup nekaterih glasbenih
instrumentov, Sportnih rekvizitov ter senzorske obleke za zbiranje in uporabo razli€nih podatkov na
ve€ podrocjih raziskovanja na vseh Studijskih programih. Vrednost je bila 4.880,22 EUR, sredstva pa
so bila zagotovljena iz lastnih virov.

Racunalniska oprema

V okviru nabav racunalniSke opreme je UP PEF nacrtovala delno zamenjavo PC, nabavo vedjih
monitorjev za strokovne delavce, zmogljivejSih projektorjev v predavalnicah, prenosnih racunalnikov in
programsko opremo za visokoSolske ucitelje, katere skupna vrednost je bila ocenjena na 35.970,00
EUR.

UP PEF nacrtovane opreme ni nabavila v celoti. Nabavljena je bila le najnujnej$a oprema: projektor;ji
za predavalnice, PC z vedjimi monitorji za potrebe pisarniSkega poslovanja ter za pedago3ko in
raziskovalno delo uciteljev. Nabavljena sta bila tudi dva tabli€éna radunalnika za potrebe promaocije
Studijskih programov in spremljanje Sportnih dejavnosti Studentov na terenu. Za novo delovnho mesto v
knjiznici je bil nabavljen dodatni termo tiskalnik in Citalec €rtnih kod za potrebe izposoje literature ter
drugih gradiv uporabnikom. Vrednost vse nabavljene racunalniSke opreme je bila 8.378,61 EUR.

Telefonija in mobilna telefonija
UP PEF je nacrtovala zamenjavo mobilnih aparatov v vrednosti 72,00 EUR, ki jih dolo€eni upravi¢enci
prejmejo v sluzbene namene. Ker zamenjava aparatov ni bila nujna, nabava ni bila realizirana.

Laboratorijska oprema

UP PEF je v letu 2017 nacrtovala nabavo laboratorijske opreme za potrebe izvajanja pedagoskega
procesa iz podrocja naravoslovja v visini 2.000,00 EUR. Dejansko je bil nabavljen le potroSni material
za izvedbo laboratorijskih vaj, ki pa ne sodi v postavko laboratorijske opreme.

Drugo pohistvo in oprema

V tem delu je UP PEF v letu 2017 nacrtovala zamenjavo klimatske naprave, zatemnitvenih rolojev,
termostatskih glav za radiatorje, omar za glasbila, arhivskih polic ter nekaj inventarja za potrebe
vzdrZzevanja in pisarniSkega poslovanja. Nacrtovana je bila tudi oprema za potrebe varstva pred
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naravnimi in drugimi nesreC¢ami ter zas¢ito in reSevanjem. Skupna vrednost te opreme je bila ocenjena
na 10.240,00 EUR.

V letu 2017 je tako UP PEF iz lastnih sredstev nabavila le najnujnejSo opremo. Zamenjali smo
pokvarjeno klimatsko napravo v predavalnici 4, nabavili pisarniSke stole za nov kabinet za
predstojnike, uni¢evalec dokumentov, informativno stojalo ter nekaj inventarja za potrebe pisarniSkega
poslovanja. Nabave opreme za potrebe varstva pred naravnimi in drugimi nesreCami ter zas¢ito in
reSevanje na ravni celotne univerze nismo realizirali. Tudi pri tej postavki UP PEF ni presegla
nacrtovane vrednosti. Dejanska vrednost nabavljenega drugega pohistva in opreme je bila 5.596,28
EUR.

Knjige in drobni inventar

Za nabavo knjig za Studente in ucitelje na vseh Studijskih programih je UP PEF v letu 2017 naértovala
6.300,00 EUR. Nabava je bila delno realizirana. Skupna vrednost je znasala 3.688,36 EUR, ki jo je UP
PEF pokrila iz lastnih sredstev.

8.3INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE

UP PEF je v letu 2017 nacrtovala dva posega v sklopu investicijskega vzdrzevanja iz lastnih virov. UP
PEF je oba posega realizirala v celoti.

Delna sanacija talnih oblog/parketa v predavalnicah

V vecini predavalnic UP PEF so talne obloge dotrajane in uni€ene v takdni meri, da parket odstopa,
zlasti na mestih, kjer je obremenitev najveéja. Za leto 2017 je UP PEF nadrtovala delno sanacijo
parketa v predavalnicah prvega nadstropja, leto prej pa v predavalnicah drugega nadstropja. V
predavalnici 1 in 2 je bilo tako potrebno vecje dele talne obloge/parketa zamenjati z novim, ne le
prelakirati. Nekaj delov dotrajanega parketa je bilo zato potrebno odstraniti v celoti, obnoviti tlak,
namestiti nov parket ter zakljuciti dela z bruSenjem in lakiranjem parketa in zakljuénih letev v celoti.
Zaradi nepredvidenih dodatnih del je bila dejanska vrednost izvedenih del viSja od nacrtovane. Za
poseg je bilo naértovanih 3.464,80EUR, kon¢na izvedba del pa je znaSala 4.762,82 EUR, ki jih je UP
PEF zagotovila iz lastnih sredstev.

Postavitev zascitne predelne stene v predprostoru referata za studente

UP PEF je v letu 2017 nacrtovala tudi prenovo v referatu za Studente z ocenjeno vrednostjo 1.464,00
EUR, kjer imajo zaposleni v predprostoru za delovnim pultom s komunikacijskim oknom neprestane
teZzave s prepihom, nevarnostjo padca s podesta in zagotavljanjem varovanja osebnih podatkov. V ta
namen je bila na novo postavljena zasc&itna predelna stena z ustrezno konstrukcijo, pripadajocimi vrati
in novo elektriéno instalacijo. Vrednost izvedenih del je bila zaradi dodatnih del z elektri€no instalacijo
nekoliko viSja in je znaSala 1.585,00 EUR.

8.4NEPREMICNINE, NAJEMI

UP PEF ima za svojo Studijsko, raziskovalno, organizacijsko ter upravno dejavnost po Odloku o
ustanovitvi Univerze na Primorskem v brezplacni uporabi prostore na Cankarjevi ulici 5 v Kopru. Poleg
tega obCasno najema tudi druge prostore, kot npr. Osnovne Sole Koper, Osnove Sole DusSana
Bordona, Vrtca Koper, plesno dvorano Plesne Sole Elite itd.. UP PEF za izvajanje Studijske dejavnosti
ob&asno uporablja tudi prostore drugih uporabnikov na drugih lokacijah v Mestni ob&ini Koper (atletski
stadion, tenis igri€a, plavalni bazen...).

UP PEF izvaja svojo osnovno dejavnost tudi na dislociranih enotah, kjer se uporaba prostorov za
izvajanje Studijske dejavnosti zagotavlja na podlagi pogodb o sodelovanju s pogodbenimi partner;ji pri
izvajanju Studijskega procesa na dislociranih enotah (Gimnazija Franca MikloSi¢a Ljutomer, Ljudska
univerza Ptuj, Ljudska Univerza v Skofji Loki, Solski center Slovenske Konjice — Zrede in Solski center
Novo mesto).
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Tabela 33: Pregled prihodkov, odhodkov in poslovnega izida

Presezek
prihodkov/
Presezek Presezek Prihodki Odhodki odhodkov
Prihodki v Odhodki v prihodkov/ Prihodki v letu Odhodki v prihodkov/ Indeks Indeks Indeks
letu 2017 letu 2017 odhodkov 2016 letu 2016 odhodkov 17/16 17/16 17/16
Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih
uporabnikov po naéelu obra¢unskega toka 3.945.470 3.745.763 199.707 3.605.587 3.495.574 110.013 109,43 107,16 181,53
Izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih
uporabnikov po vrstah dejavnosti-javna sluzba 3.932.468 3.722.084 210.384 3.598.337 3.488.324 110.013 109,29 106,70 191,24
Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih
uporabnikov po vrstah dejavnosti-trzna dejavnost 13.002 23.679 -10.677 7.250 7.250 0 179,34 326,61 0,00
Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih
uporabnikov po nacelu denarnega toka 4.007.848 3.702.098 305.750 3.577.545 3.424.559 152.986 112,03 108,10 199,85

Iz zgornje tabele izhaja, da je UP PEF v letu 2017 po Izkazu prihodkov dolo¢enih uporabnikov po
nacelu bilanénega toka ustvarila 3.945.470 EUR vseh prihodkov in za 3.745.763 EUR odhodkov. Tako
je ustvarila presezek prihodkov nad odhodki v viSini 119.707 EUR. V primerjavi z letom 2016 je
rezultat ugodnejsi za 89.694 EUR.

Prihodki UP PEF so sestavljeni iz prihodkov za izvajanje javne sluzbe in prihodkov s trga. Del, ki ga
UP PEF ustvari na trgu, je minimalen in je v letu 2017 v primerjavi z vsemi prihodki UP PEF
predstavljal 0,32%. Prihodki ustvarjeni na trgu znasajo 13.002 EUR, odhodki pa 23.679 EUR.

Prihodki s trga so bili ustvarjeni s prihodki od prodaje ucbenikov in monografij preko Univerzitetne
zalozbe ter kotizacij za 13. Znanstveni sestanek PERSPEKTIVE INTERNACIONALIZACIJE
VISOKEGA SOLSTVA ter kotizacij Centra za vseZivljenjsko uenje UP PEF (CVU), ki je zacel
delovati v letu 2016.

Vsi ostali prihodki so namenjeni izvajanju javne sluZbe in so sestavljeni iz sredstev iz drZzavnega
proraduna MIZS in ARRS, drugih ministrstev, iz drzavnega proraduna iz sredstev proraduna EU,
proraCuna EU in sredstev za opravljanje storitev iz naslova izvajanja javne sluzbe (izredni Studij) ter iz
drugih virov.

Odhodki UP PEF pa zajemajo stroski pla€ in prispevkov na place, premije za dodatno pokojninsko
zavarovanje, drugi osebni prejemki (regres za prehrano, prevoz na delo, regres za letni dopust,
jubilejne nagrade, odpravnine), izdatki za blago in storitve ter Izdatki za opremo.

Najvedji strodek med vsemi odhodki UP PEF predstavlja stroSek dela, ki zna8a 78 % vseh odhodkov.
Stroski blaga, materiala in storitev pa predstavljajo 20,21 % vseh odhodkov.

Na podlagi Izkaza prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov nacelu denarnega toka so zna3ali vsi
prihodki UP PEF 4.007.848 EUR, vsi odhodki pa 3.702.098 EUR. Presezek prihodkov nad odhodki je
tako zna$al 305.750 EUR.

Iz tabele posebnega dela, ki je sestavni del raunovodskih izkazov, je razvidno, da UP PEF prejema
od Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port Republike Slovenije (MIZS) premalo sredstev za
izvajanje rednega Studija dodiplomskih Studijskih programov, saj krije stroSke za place, prispevke in
ostale prejemke ter za stroSke materiala in storitve tudi iz sredstev pridobljenih od prodaje blaga in
storitev iz naslova izvajanja javne sluzbe (Solnine za izvajanje izrednega Studija).

V letu 2017 je tako UP PEF prejela za izvajanje redne Studijske dejavnosti sredstva v visini 2.063.230
EUR. Zaradi vi§jih stroSkov izvajanja rednih Studijskih programov 1. in 2. stopnje, glede na prejeta
sredstva, ima UP PEF iz naslova izvajanja Studijskih programov 1. stopnje presezek odhodkov v viSini
377.301 EUR, iz naslova izvajanja Studijskih programov 2. stopnje pa 4.274 EUR presezka odhodka
nad prihodki. Tako zanasa skupen presezek odhodkov nad prihodki za izvajanje rednega Studija
skupno 381.575 EUR.
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Trenutno UP PEF delno pokriva presezek odhodkov nad prihodki, ustvarjenih z izvajanjem rednih
Studijskih programov na 1. in 2. stopniji, s presezkom prihodkov nad odhodki, ki ga ustvari od prodaje
blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluzbe (Solnine za izvajanje izrednega Studija). V letu 2017
je znaSal ta presezek sredstev od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluzbe za
izvajanje izrednega Studija Studijskih programov 1. in 2. stopnje 524.701 EUR.

Po denarnem toku je UP PEF prejela v letu 2017 s strani vira ProraCuna iz EU 230.304 EUR.
Odhodkov pa je bilo za 202.557 EUR. Tako znaSa presezek prihodkov nad odhodki iz tega naslova
27.747 EUR.

Tudi ti prihodki UP PEF so sestavljeni iz prihodkov za izvajanje javne sluzbe in prihodkov s trga. Del,
ki ga UP PEF ustvari na trgu, je minimalen in je v letu 2017 v primerjavi z vsemi prihodki UP PEF
znasal 0,33 %. Prihodki ustvarjeni na trgu znasajo 13.606 EUR, odhodki pa 20.283 EUR.

9.1RACUNOVODSKE USMERITVE

9.1.1 Nacela sestavljanja racunovodskih izkazov

Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov obracdunskega obdobja, skladno s slovenskimi racunovodskimi
standardi, se uposteva nacelo nastanka poslovnega dogodka.

Odhodki se izkazujejo po nacelu nastanka poslovnega dogodka. Prihodki in odhodki se razélenjujejo
po kontnem nacértu za doloCene proradunske uporabnike. Zaradi zagotavljanja podatkov o
javnofinanénih prihodkih in odhodkih so prihodki in drugi prejemki oz. odhodki in drugi izdatki izkazani
tudi po nacelu denarnega toka.

Podatki se izkazujejo loCeno za tisti del poslovanja, ki se nanasa na dejavnost javne sluzbe in del
poslovanja, ki se nanasa na trzno dejavnost.

9.1.2 Zakonska in druga pravna podlaga za sestavo raunovodskih izkazov

Racunovodsko poroc€ilo Univerze na Primorskem, PedagoSke fakultete (v nadaljevanju: UP PEF) za
leto 2016 je pripravljeno v skladu z:

- Zakonom o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 - uradno precis€eno besedilo, 14/13 - popr.,
110/11 - ZDIU12, 46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13, 101/13 - ZIPRS1415, 38/14 - ZIPRS1415-A,
14/15 - ZIPRS1415-D, 55/15 - ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617 in 80/16 - ZIPRS1718);

- devetim odstavkom 60. &lena Zakona o izvrevanju proraéunov Republike Slovenije za leti 2016 in
2017 (Uradni list RS, §t. 96/15, 46/16 in 80/16);

- Zakonom o racunovodstvu (Uradni list RS, &t. 23/99, 30/02 - ZJF-C in 114/06 - ZUE);

- Pravilnikom o sestavljanju letnih poro€il za proradun, proradunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10 -
popr., 104/10, 104/11 in 86/16);

- Navodilom o pripravi zaklju¢nega racuna drzavnega in ob¢inskega proracuna ter metodologije za
pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna
(Uradni list RS, §t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10);

- Uredbo o javnem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, §t. 7/11,
34/11 - odl. US, 64/12, 12/13 in 38/16);

- Uredbo o enotni metodologiji za pripravo in obravnavo investicijske dokumentacije na podro¢ju
javnih financ (Uradni list RS, §t. 60/06, 54/10 in 27/16)).

Pri vodenju poslovnih knjig in vrednotenju raunovodskih postavk pa so bili upostevani:
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- Zakonom o rac¢unovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 - ZJF-C in 114/06 - ZUE);

- Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni
list RS, st. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06 - ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12 in 100/15);

- Pravinik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢&lenu Zakona o
racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 108/2013);

- Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
(Uradni list RS, §t. 45/05, 114/06 - ZUE, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15);

- Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proraCunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15 in 84/16);

- Pravilnik o raéunovodstvu Univerze na Primorskem;
- Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti (Uradni list RS, $t. 109/2007, 68/2009);
- Slovenski raunovodski standardi 2016 (Uradni list RS, §t. 95/15, 56/16 in 74/16 - popr.).

9.1.3 Vrednotenje raéunovodskih kategorij

UP PEF neopredmetena in opredmetena osnhovna sredstva izkazuje po nabavni vrednosti.
Amortizacija se obraCunava po metodi enakomernega €asovnega amortiziranja in po predpisanih
amortizacijskih stopnjah.

Terjatve in obveznosti se evidentirajo v poslovne knjige ob njihovem nastanku. V izkazih UP PEF se
izkazujejo tudi terjatve in obveznosti iz internih razmerij do preostalih ¢lanic UP, ki se v skupnih izkazih
UP izlogijo.

V skladu z internimi akti in politiko, UP deponira prosta denarna sredstva na ZakladniSki podracun v
naSem imenu in na podlagi tega izkazujemo interno terjatev do rektorata za deponirana sredstva.

9.1.4 Davcni status ¢lanice

UP PEF ima status posrednega proradunskega uporabnika. Posluje z enotno davéno Stevilko, kot
Clanica Univerze na Primorskem, kot ena pravna oseba in vpisana v register zavezancev za DDV,
prav tako pa obradunava davek od dohodka pravnih oseb. Za leto 2017 je imela UP PEF odbitni delez
DDV-ja v viSini 1 %. Isti znesek odbitnega deleZza bo uporabljala tudi za leto 2018 kot zaasni delez,
do kon&nega obracuna odbitnega deleza 2018.

9.1.5 Sodila, ki so bila uporabljena za razmejevanje prihodkov na dejavnost javne
sluzbe ter dejavnost prodaje blaga in storitev

UP PEF izvaja dejavnost javne sluzbe, v minimalnem obsegu pa tudi dejavnost prodaje storitev na
trgu.

Prihodke v poslovnih knjigah evidentira dejansko po vrstah dejavnosti na podlagi izstavljenih raCunov.
Skladno z internimi navodili za razporejanje in spremljanje prihodkov in odhodkov na Univerzi na
Primorskem je UP PEF podatke o odhodkih oziroma stroSkih po vrstah dejavnosti, ki niso to¢no
razvidni iz dokumentacije, ugotovila na podlagi razmerja med prihodki, doseZenimi pri opravljanju
dejavnosti javne sluzbe in prihodki, doseZenimi pri prodaji blaga in storitev na trgu .

Kot dejavnosti za izvajanje javne sluzbe se Stejejo:

- proracunski prihodki, pridobljeni za izvajanje Studijskih programov, raziskovalne dejavnosti,
knjizni¢ne dejavnosti,

- Solnine in prispevki Studentov za izvajanje Studijskega programa (izredni Studij, podiplomski
Studij),

- prihodki drugih storitev, ki se neposredno nana$ajo na izvajanje Studijskega programa,
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- finanéni prihodki.

Kot trzna dejavnost se Steje:

- prihodki, ustvarjeni iz prodaje ustvarjene preko zalozbe s prodajo uébenikov in monografij, iz
kotizacij na Znanstvenem sestanku PERSPEKTIVE INTERNACIONALIZACIJE VISOKEGA SOLSTVA
in kotizacij za udelezbe na izobrazevanijih Centra za vsezivljenjsko u¢enje UP PEF.

Evidentiranje javne sluzbe in evidentiranje trzne dejavnosti se lo€eno spremlja glede na stroSkovna
mesta in vire financiranja.

9.2 POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

9.2.1 Bilanca stanja

Bilanca stanja izkazuje stanje sredstev ter obveznosti do virov sredstev UP PEF, ki se nanaSajo na
zadnji dan obraCunskega obdobja, na 31. 12. 2017.

Dolgoro¢na sredstva in sredstva v upravljanju predstavljajo vsa neopredmetena in opredmetena
osnovna sredstva. Na dan 31. 12. 2017 je njihova knjizna vrednost 166.575 EUR.

KratkoroCne terjatve do kupcev znasajo 227.155 EUR. Najvedji delez predstavljajo terjatve do
Studentov. 222.503 EUR. Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta predstavljajo
med drugimi terjatve do ostalih ¢lanic UP in rektorata skupaj v visini 871.787 EUR, od tega so terjatve
do ¢lanic in rektorata iz poslovanja 411.928 EUR, 450.000,00 EUR pa so sredstva vezana pri
Zakladnici enotnega zakladniSkega ra¢una drzave.

Tabela 34: Povzetek obrazca bilanca stanja UP PEF na dan 31. 12. 2017

Zap.
§t. Naziv 2017 2016 Indeks 17/16
SREDSTVA
DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVAV
A UPRAVLJANJU 166.575 171.403 97,20
B KRATKOROCNA SREDSTVA 2.343.376 1.805.193 129,80
12 | Kratkoroéne terjatve do kupcev 227.155 227.753 99,70
14 | Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta 871.787 904.473 96,40
19 | Aktivne ¢asovne razmejitve 92.549 42.586 217,30
C ZALOGE 1.195 4.699 25,40
AKTIVA SKUPAJ 2.511.146 1.981.295 126,70
AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 0 0 0
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D KRATKOROC. OBV. IN PASIVNE CAS. RAZMEJ. 1.019.665 677.804 150,40
22 | Kratkorogne obveznosti do dobaviteljev 11.367 8.517 133,50
23 | Druge kratkorogne obveznosti iz poslovanja 41.789 58.451 71,50
29 | Pasivne asovne razmejitve 629.585 330.052 190,80
E LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 1.491.481 1.303.491 114,40
92 | Dolgoro¢ne pasivne asovne razmejitve 0 0 0
93 | Dolgoroéne rezervacije 0 0 0
9412 | Presezek prihodkov nad odhodki 1.169.416 1.064.767 109,80
9413 | Presezek odhodkov nad prihodki 0 0 0
PASIVA SKUPAJ 2.511.146 1.981.295 126,70
PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 0 0 0

Tabela 35: Kazalci bilance stanja
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2017 2016
Kazalec lzraéun Tekoce leto Predhodno leto
Stopnja odpisanosti neopredmetenih AOP
dolgoro¢nih sredstev (v %) 003/002*100 97,42 96
AOP
Stopnja odpisanosti nepremicnin (v %) 005/004*100 12,29 10
AOP
Stopnja odpisanosti opreme (v %) 007/006*100 88,98 88
L _ AOP 004-
Delez nepremi¢nin v sredstvih (v %) 005/032*100 4,53 6
) AOP 006-
Delez opreme v sredstvih (v %) 007/032*100 2,06 3
Indeks kratkoro€nih obveznosti na AOP
kratkoro€na sredstva 034/012*100 43,51 38
Delez pasivnih €asovnih razmejitev v AOP
kratkoro€nih obveznostih 043/034*100 0,62 0,49

V letu 2017 je UP PEF odpisala osnovna sredstva v viSini 28.266 EUR zaradi zastarelosti,
dotrajanosti, uni€enja in neuporabnosti. Stopnja odpisa opreme je bila v letu 2017 97,42 % v
preteklem letu pa 96 %. UP PEF ima v letu 2017 zaradi novega nacina evidentiranja osnovnih
sredstev v evidenci nepremicnine. To so v bistvu vlaganja in popravki v stavbo, ki je v uporabi UP
PEF. Delez le teh v sredstvih je 12,29 %, za leto 2016 pa je 10 %. Delez opreme v sredstvih znasa
2,06 % za leto 2017, za leto 2016 pa 3 % Indeks kratkoroCnih obveznosti glede na kratkoro¢na
sredstva je razviden v zgornji Tabeli 3, in znaSa za leto 2017 43,51 %, delez pasivnih €asovnih
razmejitev v kratkoro€nih obveznostih, ki znasa za leto 2017 0,62 %.

9.2.2 Dolgoroéna sredstva in sredstva v upravljanju

V letu 2017 je UP PEF nabavila in pla¢ala nova osnovna sredstva v viSini 28.892 EUR, in sicer za
912 EUR pisarniS8kega pohistva in pohiStva za predavalnice, raCunalniSke opreme v viSini 8.289 EUR,
klime v vi8ini 3.176 EUR, ucila-glasbene instrumente v visini 1.958 EUR , audiovizuelno opremo v
viSini 2.360 EUR, drobnega inventarja v viSini 5.849 EUR, ter investicijsko vzdrzevanje v toaletnih
prostorih v pritli¢ju ter v referatu postavitev predelne stene v skupni viSini 6.348 EUR. Vso nabavo
osnovnih sredstev je UP PEF financirala iz lastnih sredstev z izjemo audiovizuelne opreme v viSini
2.360 EUR, ki je bila financirana iz projekta ESS..

UP PEF je nabavila knjige za potrebe knjiZznice v viSini 3.688 EUR.

UP PEF ima v uporabi tudi osnovna sredstva, katerih knjizna vrednost je 0, kar pomeni da je
nabavljeno osnovno sredstvo Ze amortizirano, vendar e vedno uporabno. Nabavna vrednost takih
osnovnih sredstev je 352.594 EUR, kar je razvidno iz spodnje tabele. Glede na to, da je nabavna
vrednost vseh osnovnih sredstev v uporabi 433.691 EUR, znaSa delez Ze amortiziranih osnovnih
sredstev 81,30 %.

Tabela 36: Odpisana osnovna sredstva, ki se Se uporabljajo za opravljanje dejavnosti

Naziv sredstva Nabavna vrednost
odpisanih OS
Pohistvo 89.260
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Laboratorijska oprema 12.238
Druga oprema 58.474
Racunalniki 146.094
Druga ra¢unalniSka oprema 2.771
Neopredmetena sredstva 43.756
BioloSka sredstva

Skupaj: 352.594

9.2.3 Kratkoroéna sredstva, zaloge in aktivhe €asovne razmejitve

Tabela 37: Struktura terjatev glede na zapadlost

Zapadlost Znesek

terjatve, ki e niso zapadle v placilo 5.061
do 180 dni 76.857
do 1 leta 41.568
od 1do5let 152.967
nad 5 let

Skupaj: 276.454

UP PEF ima na dan 31. 12. 2017 odprtih 276.454 EUR terjatev. Od tega znaSajo terjatve do Studentov
271.801 EUR. Terjatev za kar 76.857 EUR, je zapadlih do 180 dni, do enega leta je zapadlih 41.568
EUR terjatev, od enega do pet let pa je odprtih 152.967 EUR. Terjatev, ki na dan 31. 12. 2017 3e niso
zapadla v placilo, je za 5.061 EUR. Tudi pri placilih Solnine se Cuti placilna nedisciplina, ki izhaja iz
splosne gospodarske situacije. Zaradi tega je omogoc€eno Studentom, ki se za to dolocijo, obro¢no
odplacilo Solnine.

Na podracunu UP PEF pri Upravi Republike Slovenije za javna placila, st.: 01100-6000005940 je bilo
na dan 31. 12. 2017 stanje 1.120.724 EUR.

Iz spodnje tabele so razvidne aktivhe &asovne razmejitve, ki jih je UP PEF razmejila na dan 31. 12.
2017 v skupni visini 92.549 EUR.

Pri projektih gre za stroSke, ki so nastali v letu 2017, sredstva za njih pa bo UP PEF prejela v letu
2018, oz. za stroSke ki so bili zaraCunani v letu 2017, se bodo pa nanaSali na leto 2018.

Tabela 38: Aktivhe €asovne razmejitve

Aktivne Casovne razmejitve skupaj: 92.549
Projekti 60.729
Projekt SKUM 30.828
konference v 2018 992

9.2.4 Kratkoro¢ne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve

UP PEF ima obveznosti do dobaviteljev v viSini 11.367 EUR. Na dan 31. 12. 2017 je odprtih in Se ne
zapadlih obveznosti do dobaviteljev 8.236 EUR. Te obveznosti so bile poravnane glede na zapadlost v
mesecu januarju oziroma februarju 2018. Obveznosti, ki v tabeli izkazujejo kot Zze zapadle na dan
31.12.2017, so bile poravnane v mesecu januarju 2018.
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Kratkorocne obveznosti do zaposlenih so znasale na UP PEF na dan 31. 12. 2017 157.526 EUR.
Znesek obsega stroSek place, ki so jih zaposleni prejeli 5. 1. 2018, in vse avtorske honorarje in
honorarje po podjemnih pogodbah, ki so jih zaposleni in pogodbeni sodelavci prejeli 15. 1. 2018.

Tabela 39: Struktura obveznosti do dobaviteljev glede na zapadlost

Zapadlost Znesek

obveznosti, ki $e niso zapadle v placilo 8.236
do 180 dni 3.131
do 1 leta
od 1do5let
nad 5 let
Skupaj: 11.367

Iz spodnje tabele je razvidno za katere namene so bile formirane kratkorocne pasivne Casovne
razmejitve.

Za dodiplomski Studij prve stopnje (izredni Studij) so bile na UP PEF formirane kratkoro€ne pasivne
razmejitve v visini 305.279 EUR, kar zajema vse Studijske programe, ki se izvajajo na dodiplomski 1.
stopniji.

Za podiplomski Studij druge stopnje je bilo na PEF formirano za 9.057 EUR pasivnih ¢asovnih
razmejitev. Gre za Studijske programe Inkluzivna pedagogika, Socialna pedagogika, Zgodnje ucenje
in lzobrazevanje odraslih in razvoj kariere.

UP PEF je razmejila prihodke iz vpisnin za Studijsko leto 2017/18, ki so bile zaraCunane Studentom ob
vpisu. Znesek v visini 28.088 EUR bo namenjen za namene obstudijske dejavnosti Studentov za leto
2018.

Namenska sredstva od vpisnin v viSini 19.904 EUR so bila prav tako oblikovana iz obracunanih
vpisnin, namenjena pa bodo za uporabe knjiznice in za prispevek za posebne primere zavarovanja za
Studente.

UP PEF je razmejila prav tako tudi $e nezaralunane stroSke interne racunovodske revizije v viSini
2.300 EUR.

Sredstva za namene ARRS za Mlade raziskovalce v visini 16.225 EUR je UP PEF prejela v letu 2017,

ni pa vseh porabila v istem letu in jih prenasa za koriS¢enje v leto 2018. Razlog za to je neporaba
sredstev.

Tabela 40: Pregled kratkoroénih pasivnih ¢asovnih razmejitev

Pasivne ¢asovne razmejitve skupaj: 629.585
1 Programske skupine po pog. z ARRS
5 Raziskovalni projekti po pog. z ARRS 3.235
3 Mladi raziskovalci po pog. z ARRS 16.225
4 Drugi projeki po pog. z ARRS
5 Projekti Evropske unije 30.071
6 Drugi projekti 206.349
7 Izredni dodiplomski Studij 305.279
8 Izredni podiplomski Studij 9.057
9 Obstudijska dejavnost Studentov 28.088
10 | VzdrZevanje
11 | Investicije
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12 | Investicijsko vzdrzevanje

13 | ZalozniSka dejavnost

14 | Interna revizija 2.300
15 |RICUP

16 | Mednarodna mobilnost profesorjev

17 | Namenske donacije podjetij

18 | Namenska sredstva za uvajanje E-izobraz.

19 | Vnaprej pla¢ane stanarine, najemnine

20 | Zborniki, simpoziji

21 | Pedagos$ko andragos$ko izobrazevanje 8.357
22 | Mednarodno in drugo strok. sodelovanje

23 | Namenska sredstva od vpisnin 19.904
24 | Studentsko delo za projekt SIPK 720

9.2.5 Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti

UP PEF v bilanci stanja na dan 31. 12. 2017 ne izkazuje dolgoroc¢nih finanénih obveznosti.

9.2.6 lzvenbilanéne terjatve in obveznosti

UP PEF v bilanci stanje na dan 31. 12. 2017 ne izkazuje izvenbilan¢nih terjatev in obveznosti.

9.3lzkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov

V spodniji tabeli je razvidno zvisanje prihodkov v letu 2017 glede na preteklo leto 2016 za 9,42 %.
Prihodki od obresti in drugi finanéni prihodki so se znizali glede na leto 2016 iz 127 EUR na 50 EUR v
letu 2017.

Stroski blaga in storitev so se na UP PEF glede na preteklo leto 2016 zviSali 22,07 %. Stroski dela so
se glede na leto 2016 zviSali za 4,63 %.

Stroski amortizacije so se glede na leto 2016 znizali za 24,50 %.

V letu 2017 je UP PEF dosegla Presezek prihodkov nad odhodki v viSini 199.707 EUR. v letu 2016 pa
presezek prihodkov nad odhodki v viSini 110.053 EUR.

Tabela 41: Povzetek obrazca-izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov

St. Naziv 2017 2016 | Indeks 17/16 Delez 2017 v %
A PRIHODKI OD POSLOVANJA 3.944.977 3.605.506 109,42 100%
B FINANCNI PRIHODKI 50 127 39,37 0%
c DRUGI PRIHODKI 443 0 0 0%
o] PREVREDNOT. POSL.PRIHODKI 0 0 0 0%
D CELOTNI PRIHODKI 3.945.470 3.605.633 109,43 100%
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E STROSKI BLAGA, MAT.IN STOR. 757.206 620.296 122,07 20%
F STROSKI DELA 2.928.462 2.798.885 104,63 78%
G AMORTIZACIJA 24.684 32.694 75,50 1%
H REZERVACIJE 0 0 #DEL/O! 0%
J OSTALI DRUGI STROSKI 17.274 9.261 186,52 0%
K FINANCNI ODHODKI 33 16 206,25 0%
L DRUGI ODHODKI 0 5 0,00 0%
M PREVREDNOT. POSL.ODHODKI 18.104 34.423 52,59 0%
N CELOTNI ODHODKI 3.745.763 3.495.580 107,16 100%
o] PRESEZEK PRIHODKOV 199.707 110.053 181,46
P PRESEZEK ODHODKOV 0 0 0

DAVEK OD DOHODKA PRAVNIH OSEB 0 0 0

PRESEZEK PRIHODKOV PO OBDAVCITVI 199.707 110.053 181,46

Trzna dejavnost na UP PEF predstavlja 0,32 % vseh prihodkov. Iz trga je UP PEF pridelala 13.002
EUR prihodkov in odhodke v viSini 23.679 EUR, tako da je rezultat na trgu presezek odhodkov nad
prihodki v visini 10.677 EUR.

1z spodnje tabele je razvidna sestava prihodkov in odhodkov glede na vrsto vira sredstev.

Najvedji delez prihodkov je UP PEF dosegla s strani financiranja Ministrstva za Solstvo, znanost in
Sport Republike Slovenije t.j. kar 54 % celotnih prihodkov 2017, v letu 2016 je bil delez prihodkov s
strani tega ministrstva 55 % glede na celotne prihodke v letu 2016.

39 % vseh prihodkov pa predstavljajo prihodki ustvarjeni s Solninami za izvajanje izrednega Studija.
Preostanek deleZa 6 % vseh prihodkov se razporedi na vse ostale vire.

Najvedji delez odhodkov predstavljajo na UP PEF odhodki za redni Studij, in sicer kar 67 % vseh
odhodkov, izvajanja izrednega Studija pa prispeva 26 % vseh odhodkov. 1z tega je razvidno, da se
odhodki za redni $tudij financirajo iz sredstev, ki jih UP PEF pridobi za izvajanje izrednega Studija oz.
s sredstvi po »Ceniku«, kot je navedeno v tabeli. Sredstva za raziskovalno dejavnost so bila
porabljena v priblizno isti viSini kot iz tega naslova prejeta sredstva.

Tabela 42: Struktura prihodkov in odhodkov za leto 2017 in struktura prihodkov trzne dejavnosti

Vir sredstev Prihodki v EUR Odhodki v EUR
Vrednost Delez v % Vrednost Delez v %
Javna sluzba skupaj 3.932.468 100,00 3.722.084 99,00
MIZS 2.135.462 54,00 2.500.237 67,00
ARRS, TIA, JAPTI, JAK 9.604 0,00 9.155 0,00
Druga ministrstva 0 0,00 0,00
Obcinski proracunski viri 0 0,00 0,00
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Sredstva iz drzavnega proracuna iz

. 233.108 6,00 207.350 6,00
sredstev proracuna EU

Cenik storitev univerze: sredstva od
prodaje blaga in storitev iz naslova 1.527.950 39,00 978.618 26,00
izvajanja javne sluzbe

Ostala sredstva iz proracuna EU: 7.

OP, Cmepius in drugi projekti iz pror. 25.851 1,00 25.863 1,00
EU

Drugi viri 493 0,00 861 0,00
Trg 13.002 0,00 23.679 1,00
Skupaj 3.945.470 100,00 3.745.763 100,00

Sredstva od prodaje blaga na trgu

Vir sredstev Prihodki v EUR
Vrednost Delez v %

Prihodki od intelektualnih storitev -

Prihodki od sodelovanja z
gospodarstvom in drugimi uporabniki

znanja -
Drugo 13.002 100,00
Skupaj: 13.002 100,00

Prihodki s trga so sestavljeni iz prihodkov pridobljeni za prihodki, ustvarjeni iz prodaje ustvarjene
preko zalozbe s prodajo ucbenikov in monografij, iz kotizacij na Znanstvenem sestanku
PERSPEKTIVE INTERNACIONALIZACIJE VISOKEGA SOLSTVA in kotizacij za udelezbe na
izobrazevanijih Centra za vseZivljenjsko u¢enje UP PEF.

Najve¢ prihodkov nad odhodki je UP PEF dosegla z izvajanjem izrednega Studija, in sicer v viSini
548.839 EUR. S tem presezkom je UP PEF pokrila negativne presezke na rednem Studiju v viSini
378.865 EUR.

UP PEF je v letu 2017 je zabelezila presezek odhodkov nad prihodki iz trzne dejavnosti v visini 10.677
EUR.

Tabela 43: Vir nastanka presezka prihodkov/odhodkov (pred DDPO)

PRESEZEK PRIHODKOV/ODHODKOV JAVNA

SLUZBA Znesek
MIZS- $tudijska dejavnost: dodiplomski $tudij -378.865
MIZS- $tudijska dejavnost: 2. stopnja 3.140
MIZS$tudijska dejavnost: 3. stopnja 26.100
MVZT- znanstveno-razisk dej. 0
Drugi proracunski viri 0
Evropski proracun 0
Izredni $tudij 548.839
Drugo 493
PRESEZEK PRIHODKOV na TRZNI DEJAVNOSTI
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Skupaj 199.707

Presezek prihodkov nad odhodki pred obdavcitvijo znasa za UP PEF 119.707 EUR, katerega sestava
je razvidna iz tabele 11. Najve¢ prihodkov nad odhodki je bilo ustvarjenih iz naslova izvajanja Studijske
dejavnosti — izrednega Studija, in sicer 548.839 EUR, iz naslova izvajanja Studijske dejavnosti —
rednega Studija pa je ustvarila skupno -349.625 EUR odhodkov nad prihodki.

Tabela 44: Razporeditev presezka prihodkov (po obdavgitvi)

Razporeditev presezka Znesek

Izvajanje in razvoj dejavnosti Elanice

Investicije in investicijsko vzdrZzevanje

Oprema
Nerazporejeno 199.707
Skupaj: 199.707

UP PEF bi v letu 2017 lahko imela obdavéitev davka od dobi¢ka pravnih oseb. Poc¢akati pa je
potrebno Se konéni obracun DDPO za celo univerzo (UP).

Na UP PEF je delez pla¢ v celotnih odhodkih 78 %, kar pomeni, da so stroski dela vecji del celotnih
odhodkov, predstavljajo pa jih bruto place, prispevki na place in drugi prejemki iz delovnega razmerja.

V letu 2017 so znaSali prihodki na zaposlenega 45.878 EUR, v letu 2016 pa je znaSalo isto povprecje
43.971 EUR, kar pomeni, da je v letu 2017 za 1.907 EUR ve€ na zaposlenega, oz. 4,33 % vecje kot v
letu 2016. V letu 2017 so odhodki na zaposlenega znasali 43.555 EUR, medtem ko so leta 2016
zna8ali 42.629 EUR, to je 926 EUR vec oz. 2,17 % vec glede na leto 2016.

Tudi stroski dela na zaposlenega so se v primerjavi z letom 2016 znizali za 71 EUR oz. 0,21 %.
Razvidno je, da se dejanski strosek plade glede na preteklo leto 2016 povisal za 4,83 %. Stevilo
zaposlenih izragunano iz povprec¢nih delovnih ur pa je v letu 2017 naraslo v primerjavi z letom 2016

za Stiri osebe.

Povpre€na letna plata na zaposlena zna8a v letu 2017 na UP PEF 34.062 EUR, kar je mese¢no
2.838,50 EUR .

Tabela 45: Pomembnejsi kazalniki iz izkaza prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov

Naziv kazalnika 2017 2016 Opomba
AOP
Celotni prihodki na zaposlenega v EUR 46.970 43.971 870/894
AOP
Celotni odhodki na zaposlenega v EUR 44.592 42.629 888/894
AOP
Stroski dela na zaposlenega v EUR 34.863 34.133 875/894
Delez stroSkov dela v celotnih AOP
odhodkih % 78 80 875/887
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Prihodki UP PEF so se v letu 2017 glede na leto 2016 povisali za 9,42
zaposlenih v celem letu se je iz 82 iz leta 2016 povecalo na 86 v letu 2017.

%, povprec¢no Stevilo

Tabela 46: Povzetek izkaza prihodkov in odhodkov po denarnem toku

B Indeks 17/
St. Naziv Realizacija 2017 Finanéni nacrt 2017 FN17
| SKUPAJ PRIHODKI 4.007.848 3.795.912 105,58
1 Prihodki za izvajanje javne sluzbe 3.994.242 3.767.912 106,01
2 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 13.606 28.000 48,59
Il. SKUPAJ ODHODKI 3.702.098 3.694.007 100,22
1 Odhodki za izvajanje javne sluzbe 3.681.815 3.671.207 100,29
2 Odhodki od prodaje blaga in storitev na trgu 20.283 22.800 88,96
/1 | PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 305.750 101.905 300,03
Presezek prihodkov javne sluzbe 312.427 96.705 323,07
Presezek prihodkov na trgu -6.677 5.200 -128,40
IV/1 | PREJETA MINUS DANA POSOJILA (524) 0 0
IX/1 | NETO ZADOLZEVANJE (570) 0 0
POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH
X/l | (572) 305.750 101.905 300,03

UP PEF je imela v letu 2017 za 4.007.848 EUR vseh prihodkov po denarnem toku, za 5,58 % ve¢ kot
v Finanénem nacrtu UP PEF za leto 2017 in 12 % vec, kot v primerjavi z letom 2016.

Prihodki s trga so v letu 2017 znasali 13.606 EUR, v letu 2016 1.603 EUR, v skladu s Finan¢nim
nacrtom UP PEF za leto 2016, pa je bilo na¢rtovanih 28.000 EUR prihodkov s trga.

Prejeta sredstva od Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport Republike Slovenije so bila v letu
2017 2.185.265 EUR, to je 10,12 % vec kot v letu 2016, ko so znasSala 1.984.395 EUR. V skladu s
Finanénim naértom UP PEF za leto 2017 je bilo nadrtovanih za 2.010.557 EUR sredstev od
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport Republike Slovenije. V letu 2017 je bilo torej prejeto za
1,08 % ved sredstev kot je bilo planirano v Finanénem nacrtu UP PEF za leto 2017.

Celotni odhodki UP PEF so v letu 2017 znaS3ali po denarnem toku 3.702.098 EUR, v letu 2016
3.424.559 EUR, v skladu Finanénim nacrtom UP PEF za leto 2017 pa 3.694.007 EUR. Po primerjavi
zneskov iz leta 2017 s Finan¢nim nacrtom 2017 je razvidno, da so dejanski stroski visji za 0,22 % v
primerjavi z nacrtovanimi.

Odhodki po viru financiranja Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport Republike Slovenije so
znaSali v letu 2017 na UP PEF 2.505.935 EUR, kar je za 1,52 % vec kot je bilo naértovanih v skladu s
Finanénim nagrtom UP PEF za leto 2017, oz. za 37.668 EUR vec kot v Finanénem nacrtu 2017. V letu
2017 je bilo za 196.944 EUR ve¢ odhodkov za dejavnost, ki naj bi bila financirana s strani Ministrstva
za izobraZevanje, znanost in Sport Republike Slovenije glede na leto 2016, oz. 8,52 % vec.

UP PEF je v letu 2017 na trgu ustvarila za 20.283 EUR odhodkov. V letu 2016 pa 8.567 EUR,v skladu
s Finan€nim nacrtom UP PEF za leto 2017 pa je bilo skupnih odhodkov v viSini 22.800 EUR.

V skladu s Finanénim nacrtom UP PEF za leto 2017 je bilo nacértovanih 101.905 EUR presezka

prihodkov na odhodki, v letu 2016 pa je bilo ustvarjenih 152.995 EUR odhodkov nad prihodki po
denarnem toku. V letu 2017 je presezek prihodkov nad odhodki v visini 305.750 EUR.

Tabela 47: Nacrt strukture prihodkov in odhodkov za leto 2017 po virih financiranja

Razlika Delez
med odhodkov | Sestava | Sestava
Oznaka AOP prihodki v prihodkov | odhodkov
Vir zaprihodke | Prihodki | Odhodki in prihodkih | (indeks) | (indeks)
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odhodki | (indeks)
Javna sluzba
skupaj 402 3.994.242 | 3.681.815| 312.427 92,2 99,7 99,5
MIZS 404 2.159.112 | 2.505.935| -346.823 116,1 53,9 67,7
ARRS, SPIRIT,
JAK 404 26.153 8.074 18.079 30,9 0,7 0,2
Druga ministrstva 404 0 0 0 - 0 0
Obginski
proradunski viri 407 0 0 0 - 0 0
Sredstva iz
drzavnega
proracuna iz
sredstev
proracuna EU 419 230.304 202.557 27.747 88 57 55
Cenik storitev
univerze: sredstva
od prodaje blaga
in storitev iz
naslova izvajanja
javne sluzbe 421 1.536.322 949.938 586.384 61,8 38,3 25,7
Ostala sredstva iz
proraduna EU: 7.
OP, Cmepius in
drugi projekti iz
pror. EU 429 38.739 12.156 26.583 314 1 0,3
o 410+413+418+

Drugi viri 422 DO

428+430 3.612 3.155 457 87,3 0,1 0,1
Trg 431 13.606 20.283 -6.677 149,1 0,3 0,5
Skupaj 401 4.007.848 | 3.702.098 305.750 92,4 100 100

V tabeli je ponazorjeno, kateri viri financiranja na UP PEF izkazujejo presezek prihodkov nad odhodki

ali obratno.

Vsi viri izkazujejo presezek prihodkov nad odhodki razen vira MIZS, ki prikazuje presezek odhodkov
nad prihodki v viSini 346.823 EUR, in Trg ravnotako izkazuje preseZek odhodkov nad prihodki v vi8ini

6.677 EUR.

Tabela 48: sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu

Vir sredstev

Prihodki v EUR

Vrednost

Indeks

Prihodki od gospoda
druzb in samostojnih

podjetnikov (definicija

ZGD)

rskih
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Prihodki od javnega
sektorja v Sloveniji -
Prihodki od najemnin za
poslovne in druge prostore -
Prihodki od gospodarskih
druzb iz tujine -
Drugi prihodki iz
mednarodnih projektov -
Drugo: 13.606 100
Skupaj: 13.606 100

Zgornja tabela prikazuje, koliko so znasali prilivi po ustvarjenih prihodkih na trgu v letu 2017. Prihodki
s trga, ustvarjeni po denarnem toku, se nanaSajo na prihodke, ki ji je UP PEF ustvarila s prodajo
ucbenikov  in  monografij, iz kotizacij na Znanstvenem sestanku PERSPEKTIVE
INTERNACIONALIZACIJE VISOKEGA SOLSTVA in kotizacij za udelezbe na izobraZevanjih Centra
za vsezivljenjsko ucenje UP PEF.

9.41ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
VRSTAH DEJAVNOSTI

V izkazu prihodkov in odhodkov doloenih uporabnikov po vrstah dejavnosti so prikazani prihodki in
odhodki za izvajanje javne sluzne ter prihodki in odhodki od prodaje blaga na trgu. Celotni prihodki za
izvajanje javne sluzbe so v letu 2017 znaSali 3.932.468 EUR, odhodki pa 3.722.084 EUR, medtem,
ko so prihodki iz trzne dejavnosti zna3ali 13.002 EUR, odhodki pa 23.679 EUR.

9.5ELEMENTI ZA DOLOCITEV DOVOLJENEGA OBSEGA SREDSTEV ZA
DELOVNO USPESNOST IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
TRGU IN POJASNILO K OBRAZCU

UP PEF v letu 2017 ni izpla€ala in tudi ne bo izpla€ala delovne uspe&nosti iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu.

9.6 POROCILO POSEBNEGA DELA

UP PEF je v letu 2017 prejela skupno za 12,03 % vec prilivov glede na leto 2016.

Tako kot ze v letu 2016 je tudi v letu 2017 pretezni del prejetih sredstev s strani Ministrstva za
izobrazevanja, znanost in Sport ter po Ceniku storitev od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja
javne sluzbe. Razvidno je, da je UP PEF prejela glede na leto 2016 10,82 % vel nakazanih sredstev s
strani ministrstva, po Ceniku storitev od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluZzbe pa
2,20 % manj glede na leto 2016..

Prav tako je bilo v letu 2017 za 6,18 % manj nakazanih sredstev s strani Agencije Republike Slovenije
za raziskovalno dejavnost kot jih je bilo v preteklem letu. Ve€ sredstev je UP PEF glede na leto 2016
prejela tudi s trga. Iz Drugih virov pa za 66,71 % manj glede na leto 2016.

V letu 2016 ni bilo prilivov iz »Sredstev iz drzavnega proracuna iz sredstev proraCuna EU«. V letu
2017 je bilo teh sredstev 230.304 EUR.

»Ostala sredstva iz proracuna EU« pa so bila v letu 2016 nakazana v viSini 9.888 EUR, v letu 2017
pa 38.739 EUR.
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Tabela 49: Vsa prejeta sredstva po virih financiranja v letih 2017 in 2016 z indeksi

Indeks
Vir financiranja 2017 2016 17/16
MIZS 2.159.112 | 1.948.309 110,82
Javne agencije (ARRS, TIA, JAK,
JAPTI) 26.153 35.382 73,92
Druga ministrstva 0 704 0,00
Ob¢inski proracunski viri 0 0 0

Sredstva iz drzavnega prorac¢una iz
sredstev prorac¢una EU 230.304 0 0
Cenik storitev UP: sredstva od prodaje
blaga in storitev iz naslova izvajanja

javne sluzbe 1.536.322 | 1.570.819 97,80
Ostala sredstva iz proracuna EU 38.739 9.888 391,78
Drugi viri 3.612 10.849 33,29
Trg: sredstva od prodaje blaga in

storitev na trgu 13.606 1.603 848,78
Skupaj: 4.007.848 | 3.577.554 112,03

Tabela 50: Pregled alociranja prispevka za skupne naloge za leto 2017

Bilanéni | Denarni
Vir tok tok

MIZKS ($tudijska dejavnost,
ustanoviteljska sred.)

Javne agencije (ARRS, TIA, JAK,
JAPTI)

Druga ministrstva

Obcinski proracunski viri

Sredstva iz drzavnega proracuna iz
sredstev prorac¢una EU

Cenik storitev UP: sredstva od prodaje
blaga in storitev iz naslova izvajanja
javne sluzbe 115.665 115.665

Ostala sredstva iz proracuna EU

Drugi viri
Trg: sredstva od prodaje blaga in
storitev na trgu

Skupaj: 115.665 115.665

Iz zgornje tabele je razvidno, iz katerih virov je UP PEF v letu 2017 financirala prispevek za skupne
naloge UP. Prispevek za skupne naloge je v letu 2017 zna8al skupno 115.665 EUR. V letu 2017 je
celoten znesek krila iz vira Ceniku storitev UP.

9.6.1 Porocilo o prejetih sredstvih iz proracuna Republike Slovenije

V tem poglavju pojasnjujemo razrez prihodkov in odhodkov opredeljen v Posebnem delu Finan¢nega
porocila za leto 2017, ki je pripravljen po nacelu denarnega toka. V skladu s tem nacelom so podane
tudi obrazlozitve v nadaljevaniju.

I. Studijska dejavnost

UP PEF je v letu 2017 prejela proraCunska sredstva v skupni viSini 2.159.112 EUR. Od tega
prevladujo€ del sredstev s strani MIZS, kot sredstva za izvajanja redne Studijske dejavnosti po Uredbi
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0 javnem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, $t. 7/2011). Prejeti
znesek s strani MIZS je zna$al 2.063.230 EUR.

V tabeli 17 so prikazana sredstva MIZS v letih 2017 in 2016 z indeksi ter primerjavo FN2017. Iz
tabele je razvidno, da so prejeta sredstva s strani MIZS v letu 2017 viSja glede na leto 2016 za 10,82
%. V primerjavi s FN2017 pa so prejeta sredstva v 2017 vi§ja za 11 %.

Po Uredbi za Studijsko dejavnost je UP PEF prejela v letu 2017 2.063.230 EUR za dodiplomske
Studijske programe 1. stopnje (redni Studij) 1.547.055 EUR in za podiplomske magistrske Studijske
programe 2. stopnje (redni Studij) 516.175 EUR, skupno 2.063.230 EUR.

26.100 EUR je UP PEF prejela iz financiranja doktorskih Studentov na 3. Stopnji. S prilivom so se
Studentom zaprle terjatve, ki so jih imeli do UP PEF.

V visini 67.761 EUR so v posebnem delu prikazana sredstva za ESS projekte, ki so 80% kriti iz EU
preko proracuna Slovenije ter 20% so kriti iz MIZS.

Il. Obstudijska dejavnost

UP PEF v letu 2017 ni prejela proraCunskih sredstev za izvajanje obStudijskih dejavnosti.
lll. Investicije in investicijsko vzdrzevanje

UP PEF v letu 2017 ni prejela s strani MIZS sredstev za investicijsko vzdrzevanje.

IV. Razvojne naloge

UP PEF v letu 2017 za razvojne naloge ni prejela sredstev.

V. Raziskovalna in razvojna dejavnost

Z ARRS je UP PEF prejela sredstva v skupni viSini 26.153 EUR za naslednje nhamene:

Za raziskovalne programe ARRS:

- Raziskovanje u€enja in poucevanja 1.719 EUR

UP PEF je v letu 2017 prejela Sredstva za mladega raziskovalca v visini 18.540 EUR

UP PEF je za Ciljne raziskovalne projekte prejela

- CRP Razvoj modela nacionalne mreze 2.250 EUR
- CRP Arhitektura vrtcev in Sol 2.250 EUR
UP PEF je za JAK prejela 208 EUR
- Sredstva po kolektivni pogodbi in premij KDPZ za projekte ARRS 1.136 EUR

UP PEF je prejel v letu 2017 iz naslova placanih internih zahtevkov s strani rektorata

ZmanijSanje stroSkov dela za prefakturirane stroske v letu 2017

Iz projekta Internacionalizacija UP 9.990 EUR
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Pri raziskovalni dejavnosti pa UP PEF v letu 2017 opaza vecje prihodke od odhodkov, saj je UP PEF
v letu 2017 prejela nakazila sredstev za stroSke, ki so na projektih nastajali v preteklih obdobijih,
oziroma bodo nastali v letu 2018.

VI. Univerzitetna knjiznica Maribor, VII. Nacionalno pomembne naloge, VIIl. Studentski
domovi

Za navedene namene UP PEF ne prejema sredstev.
VII. Drugo

Za navedene namene UP PEF ni prejela sredstev.

Tabela 51: Prejeta sredstva MIZS v letih 2017 in 2016 z indeksi in primerjava z rebalansom FN 2017

Indeks 17

Indeks / rebalans
Namen 2017 2016 17/16 FN 2017 FN17
Sredstva po Uredbi za Studijsko
dejavnost in instituta (UP 1AM,
UP ZRS) 2.063.230 | 1.941.745| 106,26 1.949.676 106
Sredstva za pridobitev mag. in
dok. (stari programi) 26.100 0 1
Sredstva za interesno dejavnost
$tudentov VS 0 0

Sredstva za nacionalno
pomembne naloge (skrb za
sloven$¢ino) 0 0
Sredstva za nakup opreme
povezane z izvajanjem

pedagoSke dejavnosti 0 0
Sredstva za investicije v VS 0 0
Sredstva za investicije v SD 0 0
Sredstva po razpisih 0 0
Sredstva za sofinanc. pisarne za

prenos tehnologij 0 0
Sredstva za raziskovalno

dejavnost 67.761 0 0
Sredstva za Univerzitetno

knjiznico 0 0
Sredstva za sofinanciranje dela

pisarne SD 0 0
Sredstva za interesno dejavnost

$tudentov SD 0 0
Posodobitveni programi 2.021 6.564 30,79 0
Skupaj prejeta sredstva MIZS: |2.159.112 | 1.948.309 | 110,82 1.949.676 111

UP PEF je v letu 2017 prejela za Studijsko dejavnost 2.063.230 EUR sredstev, ki jih je namenila
izvajanju Studijskih programov 1. in 2. stopnje na rednem Studiju.
26.100 EUR je prejela od MIZS za financiranje Solnin Studentov na 3. stopniji,

Za izvajanje dodiplomskih Studijskih programov 1. stopnje je UP PEF porabila sredstva:

- place in pokojninsko zavarovanje 1.412.751 EUR,
- prispevki na place 226.406 EUR,
- drugi osebni prejemki iz zaposlitve:

e prehrana 44.192 EUR,
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e prevoz nadelo 60.794 EUR,
e regres za letni dopust 41.249 EUR,
e odpravnine 6.357 EUR,
e jubilejne nagrade 161 EUR
izdatke za blago in storitve 137.648 EUR,
od tega:

izdatki za blago in storitve IRD 11.534 EUR,
avtorske in podjemne pogodbe 43.011 EUR.

Za izvajanje Studijski programov 2. stopnje pa je UP PEF porabila sredstva:

- place in pokojninsko zavarovanje 378.009 EUR,

- prispevki na place 61.132 EUR,

- drugi osebni prejemki iz zaposlitve 40.916 EUR,

- izdatki za blago in storitve 40.392 EUR,
od tega:

- avtorske in podjemne pogodbe 15.504 EUR.

1z izkaza posebnega dela in primerjave s preteklim letom je razvidno, da je UP PEF tudi za leto 2017
na vseh stroSkovnih postavkah porabila ve¢ sredstev glede na lani. Pri ARRS pa je bila manjsa
poraba glede na leto 2016. Za izvajanje redne Studijske dejavnosti na 1. In 2. stopnji je porabila 8,53
% oziroma 196.944 EUR veC glede na preteklo leto. Za izvajanje Studijskih programov 1. In 2.
stopnje je prejela za 346.823 EUR premalo sredstev.

Tabela 52: Pregled prejetih in porabljenih sredstev po viru sredstev

vir Rea”zggﬁ‘ Rea”zgggg FN 2017 zérl‘g/ezkosls 2:)n1d7(/erkesb.
FN 17
MIzS
Prihodki 2159.112| 1.948.309 | 1.965.516 110,82] 109,85
Odhodki 2505.935 | 2.308.991 | 2.468.267 10853 101,53
Razlika 346.823| -360.682| -502.751 96,16 68,99
ARRS, SPIRIT, JAK
Prihodki 26.153| 35382 45.041 73,92 58,06
Odhodki 8074| 33089 45041 24,40 17,93
Razlika 18.079 2203 0 788,44 0,00
DRUGI VIRI (vsi viri brez MIZS, ARRS,  SPIRIT, JAK)
Prihodki 1822583 | 1.503.863 | 1.785.355 11435 102,09
odhodki 1.188.089 | 1.105.196 | 1.180.699 107,50 | 100,63
Razlika 634.494 | 488.667| 604.656 12084 104,93
SKUPAJ
Prihodki 4.007.848 | 3.577.554 | 3.795.912 112,03] 105,58
Odhodki 3.702.098 | 3.424.559 | 3.694.007 108,10 100,22
Razlika 305750 | 152.995| 101.905 199,84 300,03

Prihodki iz MIZS so bili v letu 2017 2.159.112 EUR in so bili v primerjavi s preteklim letom 10,82 %
visji. 3

V primerjavi s FN 2017 pa so prihodki za 9,85 % visji. Odhodki iz MIZS so v letu 2017 za 8,53 % nizji
glede na odhodke v letu 2016, glede na FN 2017 pa visji za 1,53 %.

Presezek odhodkov nad prihodki je bil v letu 2017 za 3,84 % nizji glede na leto 2016, v primerjavi s
FN 2017 pa nizji za 31,01 %.
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Prihodki iz ARRS so bili v letu 2017 za 26,08 % nizji glede na leto 2017. V primerjavi s FN 2017 pa za
41,94 % nizji. Odhodki v letu 2017 iz ARRS so bili 75,60 % nizji, v primerjavi s FN 2017 pa 82,07 %
nizji. Presezek prihodkov nad odhodki je bil v letu 2017 8 krat vi§ji glede na leto 2016. V FN 2017 pa
presezek odhodkov nad prihodki ni bil predviden.

Prihodki iz drugih virov ( to je seStevek vseh stolpcev v tabeli Posebni del od Druga ministrstva do Trg)
so bili v letu 2017 v primerjavi z letom 2016 za 14,35 % viSji, v primerjavi s FN 2017 pa za 2,09 % visji.
Odhodki iz vseh virov skupaj so bili za 7,50 % visji glede na leto 2016. V primerjavi s FN 2017 pa za
0,63 % visji.

Tabela 53: Pregled prihodkov in odhodkov razvojno raziskovalne dejavnosti po proracunskih virih

Vir Ree;l(i)zle;cija Rez;l(i)zlegcija Igg/e]zs
MIzS

Prihodki 67.761 0,00
Odhodki 61.130 0,00
Razlika 6.631 0

ARRS, SPIRIT, JAK

Prihodki 26.153 35.382 73,92
Odhodki 8.074 33.089 24,40
Razlika 18.079 2.293

DRUGA MINISTRSTVA

Prihodki 704 0,00
Odhodki 0,00
Razlika 0 704

OBCINSKI PRORACUNSKI VIRI

Prihodki 0 0,00
Odhodki 0 0,00
Razlika 0 0
SREDSTVA IZ DRZAVNEGA PRORACUNA 1Z SREDSTEV PRORACUNA EU
Prihodki 227.944 0,00
Odhodki 200.197 0,00
Razlika 27.747 0

S strani MIZS je UP PEF prejela sredstva za financiranje 20% dela nacionalnih ESS projektov v vi$ini
67.761 EUR. Odhodki pa so bili v viSini 61.130 EUR.

Projekti, ki so upoStevani v postavki so:

- Internacionalizacija slovenskega visokega Solstva,

- SIPK-Razvoj uéne baze $tudentov za vodenje OPP,

- SIPK-Ve&gutne delavnice,

- NA-MA POTI Naravoslovna matemati¢na pismenost, opolnomocenje, tehnologija in interaktivnost,

- KAUC za kakovost slovenskih uébenikov,

- IKT PedagoS$ki Studijski programi,

- SKUM-Razvoj sporazumevalnih zmoznosti s kulturno umetnostno vzgojo,

- InoTeZ-Inovativno s tehnologijo do znanja,

- GOST UP,

- PKK Vrednotenje tenziomiografske metode za detekcijo miSiéne adaptacije na razlicno Sportno
aktivnost otrok,
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- PKK Vpliv igranja glasbenih instrumentov na simetrijo misic,
- PKK Ucenje glasbenega indtrumenta po meri uéenca,
- PKK Spomin na les

Z ARRS je UP PEF prejela sredstva v skupni viSini 26.153 EUR za naslednje namene:
Zaraziskovalne programe ARRS:

- Raziskovanje u€enja in pougevanja 1.719 EUR
V letu 2017 za ta projekt ni bilo odhodkov

- CRP Razvoj modela nacionalne mreze 2.250 EUR
V letu 2017 je bilo za ta projekt odhodkov v viSini 393 EUR

- CRP Arhitektura vrtcev in Sol 2.250 EUR

V letu 2017 je bilo za ta projekt odhodkov v vi8ini 3.335 EUR

UP PEF je v letu 2017 prejela Sredstva za mladega raziskovalca v visini 18.540 EUR
V letu 2017 je bilo odhodkov za namene mlade raziskovalke Maje Lebeni¢nik 3.826 EUR.

V letu 2017 je vidno obcCuten porast prihodkov in odhodkov za projekte financirane iz SREDSTEV
DRZAVNEGA PRORACUNA 1Z SREDSTEV PRORACUNA EU.

Zabelezeni so prihodki v visini 227.944 EUR in odhodki v viSini 200.197 EUR. Presezek prihodkov
nad odhodki v vi8ini 27.747 EUR.

Prihodke in odhodke iz tega vira ustvarjajo Nacionalni projekti ESS, ki so_delno v viSini 80%
financirani iz SREDSTEV DRZAVNEGA PRORACUNA 1Z SREDSTEV PRORACUNA EU.

Ti nacionalni projekti so upoStevani v postavki.

- Internacionalizacija slovenskega visokega Solstva,

- SIPK-Razvoj uéne baze $tudentov za vodenje OPP,

- SIPK-Ve&gutne delavnice,

- NA-MA POTI Naravoslovna matemati¢na pismenost, opolnomocenje, tehnologija in interaktivnost,

- KAUC za kakovost slovenskih u¢benikov,

- IKT Pedagoski Studijski programi,

- SKUM-Razvoj sporazumevalnih zmoznosti s kulturno umetnostno vzgojo,

- InoTeZ-Inovativno s tehnologijo do znanja,

- GOST UP,

- PKK Vrednotenje tenziomiografske metode za detekcijo miSi¢éne adaptacije na razlicno $portno
aktivnost otrok,

- PKK Vpliv igranja glasbenih instrumentov na simetrijo misic,

- PKK UcCenje glasbenega indtrumenta po meri u¢enca,

- PKK Spomin na les

Tabela 54: Pregled varéevalnih ukrepov

Ocena
realiziranega
ucinka v
EUR v letu | Obrazlozitev
Ukrep 2017 ukrepa
SKUPAJ uéinek vseh varéevalnih ukrepov 32.517
Ukrepi po ZUJF IN ZIPRS: 0
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Omejitev zaposlovanja in sklepanja pogodb o zaposlitvi

Povracila stroSkov v zvezi z delom

Omejitev sklepanja avtorskih in podjemnih pogodb

Omejitev Studentskega dela

Nizji stroski storitev

Nizji stroski materiala

Drugi sprejeti varéevalni ukrepi 32.517

Omejitev zaposlovanja in sklepanja pogodb o zaposlitvi

Povracila stroSkov v zvezi z delom

Omejitev sklepanja avtorskih in podjemnih pogodb 19.141

Omejitev Studentskega dela

NiZji stroSki storitev

Nizji stroSki materiala 4.526
Nadruno delo 8.850
Uc¢inki sanacijskih ukrepov 0

Omejitev zaposlovanja in sklepanja pogodb o zaposlitvi

Povracila stroSkov v zvezi z delom

Omejitev sklepanja avtorskih in podjemnih pogodb

Omeijitev Studentskega dela

NiZji stroSki storitev

Nizji stroSki materiala

Na podlagi sanacijski in varéevalnih ukrepov na UP je UP PEF znizala kar nekaj stroSkov. Znizali so
se stroSki materiala v bilan¢ni postavki OT IPO skupnem znesku 4.526 EUR glede na leto 2016 za
7,36%. Z omejitvijo sklepanja avtorskih in podjemnih pogodb, je UP PEF privarCevala 19.141 EUR oz.
6,62 % glede na leto 2016. Iz naslova postavke nadurnega dela je UP PEF v primerjavi z letom 2016
privarCevala 8.850 EUR oz. se je ta postavka glede na preteklo leta zmanjSala za 54,84 %.

9.6.2 Porocilo o prejetih sredstvih iz proraunov lokalnih skupnosti

UP PEF v letu 2016 ni prejela sredstev iz proracuna lokalnih skupnosti
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9.7DRUGO

9.7.1 Popis vseh sredstev, izpla¢anih na podlagi sodnih ali drugih odlocb ter
izvensodnih poravnav, ter vir sredstev, iz katerega so bile obveznosti
poravnane.

UP PEF v letu 2016 ni imela izplacil na podlagi sodnih pogodb ali drugih odlo¢b ter izvensodnih
poravnav.

9.7.2 Predlog inventurnih komisij za odpis

Vsa dokumentaciji v zvezi z odpisi je v Popisnem elaboratu UP PEF za leto 2016.

9.7.3 lzjava o oceni notranjega nadzora javnih financ

Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ je prilozena v Letnem poroc¢ilu UP PEF.

9.8RACUNOVODSKI I1ZKAZI
9.8.1 Bilanca stanja z obveznimi prilogami
9.8.2 Izkaz prihodkov in odhodkov z obveznimi prilogami (tudi posebni del)

9.8.3 Druge priloge
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10. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALI NEPRICAKOVANIH
POSLEDIC PRI IZVAJANJU PROGRAMA DELA

Pri izvajanju Programa dela UP PEF za leto 2017 ni priSlo do nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic
izvedenih nalog, saj nedoseganje zastavljenih ciljev ni pomenilo nastanka nepri¢akovanih posledic
ampak le manjsi obseg doseganja teh ciljev.

UP PEF v letu 2017, ni prejela mnenj in ugotovitev raunskega sodid€a in drugih nadzornih organov
zato ni sprejemala ukrepov za odpravo nepravilnosti. Ukrepe na podlagi tovrstnih mnenj in ugotovitev,
izdanih UP, je UP PEF sprejemala po navodilih le-te.

10. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALI NEPRICAKOVANIH POSLEDIC PRI IZVAJANJU PROGRAMA DELA
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11. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV V
PRIMERJAVI Z DOSEZENIMI CILJI 1Z POROCILA PRETEKLEGA LETA AL
VEC PRETEKLIH LET

Ocenimo lahko, da je UP PEF v letu 2017 v velikem delu uspe$no dosegla kratkoroéne prednostne
ciie zadane za to leto. Predvsem ob upoStevanju pomembnosti dosezenih prednostnih ciliev za
celotno dejavnost ¢lanice. Glede na obseznost predhodnega dela porocila v nadaljevanju podajamo le
splosno in kratko porocilo o realizaciji ciljev po posameznih podroc€jih dela fakultete.

UP PEF je bila tudi v letu 2017 uspeSna na podro€ju izobrazevalne dejavnosti in vsezivljenjskega
uCenja. Tako Se naprej izvaja akreditirane Studijske programe vseh stopenj in Studijske programe za
izpopolnjevanje. V zadnjih Studijskih letih UP PEF belezi izrazito povecanje Stevila Studentov, in sicer
predvsem na podiplomskih Studijskih programih. Na vecini dodiplomskih Studijskih programih prihaja
do omejitev vpisa. UP PEF je v letu 2017 izvajala Pedago$ko-andragoSkega usposabljanja za
visokoSolske uditelje in sodelavce Univerze na Primorskem, poleg tega je organizirala tudi poletno
Solo, ve€ delavnic, seminarjev in teCajev, gostujoCih predavanj ter dva znanstvena sestanka z
mednarodno udelezbo.

Na podrocju raziskovalne in razvoje dejavnosti je bila UP PEF tudi v letu 2017 zelo aktivna in
nadaljevala z raziskavami v okviru prijavljenih programov in projektov. UP PEF izvaja predvsem
raziskovalne projekte, ki so v tesni povezavi z uporabniki znanja (vzgojno izobrazevalni zavodi - Sole,
in vrtci). V danasnjem €asu hitrih in pomembnih druzbenih ter znanstvenih sprememb UP PEF v svojih
projektih raziskuje in oblikuje nove paradigme, ki jih podpirajo znanstveni izsledki druzboslovnih in
humanisti¢nih ved. Na podlagi tega UP PEF oblikuje sodobne koncepte in modele ucenja in
poucevanja na vseh podrodjih: jeziku, matematiki, naravoslovju, druzboslovju, motoriki in umetnosti, Ki
jih je uspesno predstavila na znanstvenih sre€anjih doma in v tujini. V letu 2017 je UP PEF realizirala
tudi vecino kazalnikov raziskovalne uspesnosti kot so npr. Sicris toCke, Stevilo citatov in znanstvih
¢lankov.

UP PEF je na podrocju mednarodnega sodelovanja dosegla vecino zastavljenih ciljev ter predvsem
okrepila sodelovanja s sorodnimi fakultetami tako v okviru programske sheme Erasmus+, kot tudi s
sklepanjem novim medfakultetnih sporazumov. Realizirala je vecino nacrtovanih mobilnosti
Studentov, visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter strokovnih sodelavcev.

UmetniSka dejavnost UP PEF je na splodno prepoznana znotraj univerzitetnega prostora in SirSe.
UmetniSko snovanje in poustvarjanje je Se posebej uspeSno na podrodjih lutkarstva ter vizualne in
glashene umetnosti. V letu 2017 so bili dogodki izvedeni v okviru na novoustanovljenega Centra za
umetnost in oblikovanje UP PEF. Tudi za leto 2017 je potrebno izpostaviti lutkovna gostovanja po
Sloveniji in tudi slikarske razstave ter gostujoce koncerte. Umetnidki dosezki Studentov UP PEF pod
mentorstvo visokoSolskih uciteljev nastajajo v okviru obveznih in izvirnih predmetov na Studijskih
programih za izobrazevanje bodocih uciteljev in vzgoijiteljev.

Na podrocju razvoja in skrbi za kakovost je UP PEF v letu 2017 nadaljevala z izvajanjem razli¢nih
aktivnosti, ki so bile izvedele ze v preteklih letih (izvedba Studentske ankete, izvedba ankete o
zadovoljstvu zaposlenih, spodbujanje izobrazevanja in nagrajevanja zaposlenih, aktivnosti povezane s
tutorskim sistemom, priprava samoevalvacijskega poro€ila za podrocje izobrazevalne dejavnosti,
priprava analize zaposlenosti in zaposljivosti diplomantov, evidentiranje in nagrajevanje dosezkov
Studentov in zaposlenih...). V letu 2017 je bila zaposlena strokovna delavka, ki bo del svojih nalog
opravljala tudi na podro¢ju kakovosti.

UP PEF je na podrocju investicij, investicijskega vzdrZzevanja in nabave opreme v letu 2017 delno
realizirala cilje, ki so se nana$ali na nabavo razlicne opreme. UP PEF je tako nabavila le najnujnejSo
opremo, za katero so bila na razpolago sredstva. Nabava opreme, ki v letu 2017 zaradi omejenih virov
in teZav z izvedbo javnhega naro€anja na ravni UP ni bila realizirana, se bo prenesla v naslednje leto.
UP PEF je na podro€ju investicij in investicijskega vzdrZevanja realizirala oba planirana posega v
celoti. Tako je bila opravljena delna sanacija talnih oblog oz. parketa v treh predavalnicah UP PEF v
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prvem nadstropju stavbe. V dveh izmed treh predavalnic je bilo potrebno vecje dele talne
obloge/parketa zamenjati z novim, ne le prelakirati. Nekaj delov dotrajanega parketa je bilo zato
potrebno odstraniti v celoti, obnoviti tlak, namestiti nov parket ter zakljuciti dela z bruSenjem in
lakiranjem parketa in zaklju¢nih letev v celoti. Zaradi nepredvidenih dodatnih del je bila dejanska
vrednost izvedenih del viSja od nacrtovane. Za poseg je bilo nacrtovanih 3.464,80EUR, koncna
izvedba del pa je znasala 4.762,82 EUR, ki jih je UP PEF zagotovila iz lastnih sredstev. Drugi poseg
investicijskega vzdrZzevanja se je nanaSal na poseg investicijskega vzdrzevanja postavitve zas€itne
predelne stene v predprostoru Referata za Studente UP PEF. V ta namen je bila na novo postavljena
zascCitna predelna stena z ustrezno konstrukcijo, pripadajo€imi vrati in novo elektri€no instalacijo.
Vrednost izvedenih del je bila zaradi dodatnih del z elektri¢no inStalacijo nekoliko viSja od predvidene
vrednosti 1.464,00 EUR in je znaSala 1.585,00 EUR.

Na podro€ju kadrovske politike in zaposlovanja je bila UP PEF tudi v letu 2017 uspeSna, saj je izvajala
aktivno politiko zaposlovanja skladno z Letnim programom dela za leto 2017. V letu 2017 UP PEF je
Stevilo zaposlenih poraslo iz 105 na 111 osebe, Stevilo zaposlenih v FTE pa s 85,71 FTE na 94,53
FTE. Prikazan porast zaposlenih ni realen, saj po navodilu UP je morala vsaka Clanica prikazati
obremenitve iz pogodb o zaposlitvi za svoje matiCne zaposlene in v prikazu ni smela upoStevati
zmanj$anja oz. povecCanja deleza obremenitve na mati¢ni Clanici, ki nastane na podlagi sklenjenih
medsebojnih sporazumov med c¢lanicami UP. Z letoSnjim letom je tudi razlika pri prikazovanju
delavceyv, ki svoje delo opravljajo v Skupni knjiznici UP FM in UP PEF. V minulih obdobjih se, je tako
osebe kot FTE, prikazovalo lo€eno v dveh dokumentih. V kolikor bi upostevali sklenjene sporazume in
osebe zaposlene v knjiznici bi bilo odstopanje med nacrtovanim in realiziranim bistveno manjSe, in
sicer na dan 31. 12. 2017 je bilo v plac¢ni skupini D dejansko 64,75 FTE, kar za 5,44 % odstopa od
nacrtovanega. Prav tako prihaja do razhajanj pri pla¢ni skupini J, kjer v kolikor bi upoStevali kriterije, ki
so veljali v prejsnjih letih, bi bilo prikazano odstopanje med nadrtovanim in realiziranim za 2 osebi oz.
0,97 FTE manj od nacrtovanega. Znatno se je povecalo Stevilo dobljenih projektov in raziskovalnih
delavceyv, ki so aktivno vklju€eni v njihovo realizacijo, kar vpliva na povecanje FTE v placni skupini H.
UP PEF je v letu 2017 bila iziemno uspesSna, saj je priCela z izvajanjem pedagoskega procesa na
novih dislociranih enotah, priCela je z izvajanjem Studijskega programa druge stopnje Socialna
pedagogika v obliki rednega Studija in predvsem je bila uspesSna na podrodju raziskovanje, saj je
uspesno prijavila Stevilne projekte. Vse navedene aktivnosti poslediéno terjajo vecje Stevilo
zaposlenih.

UP PEF je v letu 2017 po Izkazu prihodkov dologenih uporabnikov po nacelu bilanénega toka ustvarila
3.945.470 EUR vseh prihodkov in za 3.745.763 EUR odhodkov. Tako je ustvarila presezek prihodkov
nad odhodki v visini 199.707 EUR. V primerjavi z letom 2016 je rezultat ugodnejsi za 89.654 EUR oz.
81,46 %.

Prihodki UP PEF so sestavljeni iz prihodkov za izvajanje javne sluzbe in prihodkov s trga. Del, ki ga
UP PEF ustvari na trgu, je minimalen in je v letu 2017 v primerjavi z vsemi prihodki UP PEF
predstavljal 0,32%. Prihodki ustvarjeni na trgu znasajo 13.002 EUR, odhodki pa 10.677 EUR.

UP PEF je v letu 2017 po denarnem toku zabelezila prihodke v viSini 4.007.848 EUR in odhodke v
viini 3.702.098 EUR. Prihodki so za 12,03 % visji glede na leto 2016, Odhodki pa glede na leto 2016
visji za 8,10%. Od tega so prihodki za izvajanje javne sluzbe 4.001.518 EUR, odhodki za izvajanje
javne sluzbe pa 3.681.815 EUR. Na trgu je bilo ustvarjenih 6.330 EUR prihodkov, obenem pa odhodki
v vi8ini 20.283 EUR. V letu 2017 je UP PEF poslovala s presezkom prihodkov nad odhodki v viSini
305.750 EUR.
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12. OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Ocena, pripravljena v skladu z Navodili o pripravi zakljuénega racuna drzavnega in obcinskega
proratuna ter metodologije za pripravo poroCila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proracuna (Uradni list RS, st. /2001, 10/2006, 8/2007 in 102/2010) je v prilogi

tega porocila.
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13. POJASNILA ZA PODROCJA, KJER ZASTAVLJENI CILJI NISO BILI
DOSEZENI

Kot smo navedli v predhodnih poglavjih UP PEF ocenjuje, da je v letu 2017 v preteznem delu uspedno
dosegla kratkoro¢ne prednostne cilje zadane za to leto na vseh podro¢jih dela UP PEF.

Na nobenem od podrocij zastavljeni cilji niso bili v celoti nerealizirani. Po podrogjih prihaja do
manjSega Stevila nerealiziranih ali delno realiziranih kratkoro€nih letnih ciljev. Ti so v manjSem Stevilu
in niso bistvenega pomena za podroc€je, pri katerem prihaja do nerealizacije.

Glede na obseznost predhodnega dela porocila menimo, da podajanje podrobnejSega porocila v tem
delu ni potrebno.
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14. OCENA UCINKOV POSLOVANJA NA DRUGA PODROCJA,
PREDVSEM NA GOSPODARSTVO, SOCIALO, VARSTVO OKOLJA,
REGIONALNI RAZVOJ IN UREJANJE PROSTORA

Konkretne ocene ucinkov poslovanja UP PEF na druga podro¢ja kot so gospodarstvo, sociala, varstvo
okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora UP PEF ne more pripraviti. Poleg dejstva, da s strani
pristojnega ministrstva pa tudi s strani Univerze na Primorskem, ni izoblikovanih standardov in meril
za pripravo tovrstne ocene ucinkov, UP PEF ne razpolaga s primerno usposobljenim kadrom za
izdelavo tovrstnih analiz.

Navedemo lahko le, da bi se glede na vrsto zavoda UP PEF — to je visoko$olski zavod, in glede na
Studijsko podrocje zavoda, iz Eesar izhajajo specificni Studijski programi, ucinki lahko kazali posredno
predvsem na podroc¢ju sociale. Predvsem preko diplomantov Studijskih programov in sodelovanja UP
PEF v projektih z vsebinami s podro¢ja sociale.

UP PEF si prizadeva izvajati ukrepe za izboljSanje ucinkovitosti predvsem pa gospodarnosti
poslovanja. Tu gre za ukrepe zmanjSevanja stroSkov izvajanja iz proracuna financirane redne
Studijske dejavnosti. K temu je fakulteta prisiliena zaradi prenizkih proraéunskih sredstev za izvajanje
osnovne dejavnosti.
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15. 1ZVAJANJE UKREPOV ZAKONA O IZVRSEVANJU PRORACUNOV
REPUBLIKE SLOVENUE ZA LETI 2017 IN 2018 IN ZAKONA ZA
URAVNOTEZENJE JAVNIH FINANC

15.1 1IZVAJANJE ZIPRS1718 IN ZUJF

UP PEF je pri svojem delu upo$tevala ukrepe doloCene v Zakonu o izvrSevanju proracunov Republike
Slovenije za leti 2017 in 2018 (Uradni list RS, §t. 80/2016, 33/2017, 59/2017, 71/2017 - ZIPRS1819)
oziroma ukrepe na podlagi Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, &t. 40/2012,
96/2012 - ZPIZ-2, 104/2012 - ZIPRS1314, 105/2012, 8/2013, 25/2013 - odl. US, 46/2013 -
ZIPRS1314-A, 47/2013 - ZOPRZUJF, 56/2013 - ZStip-1, 63/2013 - ZOsn-l, 63/2013 - ZJAKRS-A,
63/2013 - ZIUPTDSV, 63/2013, 99/2013 - ZUPJS-C, 99/2013 - ZSVarPre-C, 101/2013 - ZIPRS1415,
107/2013 - odl. US, 101/2013 - ZDavNepr, 32/2014 - ZVV-D, 55/2014, 85/2014, 95/2014, 16/2015 -
odl. US, 24/2015 - odl. US, 57/2015, 69/2015, 90/2015, 102/2015, 104/2015, 66/2016, 55/2016,
63/2016 - ZDoh-2R, 27/2017, 77/2017 - ZMVN-1).

Podrobnejsi podatki so razvidni iz poglavja 10. RACUNOVODSKO POROCILO.

15.1 IZVAJANJE VARCEVALNIH UKREPOV

UP PEF je v letu 2017 uspeSno poslovala, pri Cemer je ne glede na pozitivne poslovne rezultate
poskusala ¢im bolj racionalizirati svoje poslovanje.
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16. CLANICA V STEVILKAH

Kazalci in podatki za ¢lanico so podrobneje predstavijeni v prilozeni Excelovih dokumentih, z
naslednjimi oznakami za posamezno podrocje/dejavnost:

- organigram,

- izobraZevalna dejavnost, oznaka »Kazalniki_IZOBRAZEVANJE,

- vsezivljenjsko u&enje, oznaka »Kazalniki VSEZIVLJENJSKO UCENJE«

- raziskovalna in razvojna dejavnost, oznaka »Kazalniki_RAZISKOVANJEX«,

- mednarodno sodelovanje, oznaka »Kazalniki MEDNARODNA MOBILNOST«, »Kazalniki_
PROJEKTI«,

- informatizacija, oznaka »Kazalniki_INFORMATIKA«,

- kadrovsko podrogje, oznaka »KADROVSKO POROCILOk,

- upravljanje stvarnega premozenja, oznaka »POROCILO O RAVNANJU S STVARNIM
PREMOZENJEM,

- podrogje financ in radunovodstva, oznaka »RACUNOVODSKO POROCILO«.
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