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1. POVZETEK LETNEGA PROGRAMA DELA

Univerza na Primorskem, Pedagoska fakulteta (v nadaljevanju UP PEF) v $tudijskem letu 2018/2019
izvaja pedagoske Studijske programe 1., 2. in 3. stopnje. Poleg navedenega UP PEF vsako leto izvaja
(na podlagi poziva pristojnega ministrstva) tudi Studijske programe za izpopolnjevanje in programe
profesionalnega usposabljanja za strokovne delavce v vzgoji in izobrazevaniju.

UP PEF v Studijskem letu 2019/2020 nacdrtuje vpis, ki je primerljiv s Stevilom vpisanih Studentov v
Studijskem letu 2018/2019.

V postopku prve akreditacije novih Studijskih programov pri NAKVIS so vloge za akreditacijo dveh
univerzitetnih Studijskih programov 1. stopnje in sicer Socialna pedagogika ter Vizualne umetnosti in
oblikovanje ter enega magistrskega Studijskega programa 2. stopnje Vizualne umetnosti in
oblikovanje. V letu 2019 UP PEF nadrtuje pripravo vioge za akreditacijo magistrskega Studijskega
programa 2. stopnje Retorika in argumentacija.

UP PEF v letu 2019 nacrtuje tudi izvedbo gostujo€ih predavanj, razli¢nih te€ajev, seminarjev, delavnic,
tri vecje konference in ve¢ kot 40 drugih dogodkov s podroéja izobrazevanja, ki bodo namenjeni tako
Studentom, zaposlenim kot SirSi zainteresirani javnosti.

Od leta 2004 deluje v okviru UP PEF Institut za edukacijske vede. Temeljni namen delovanja Instituta
za edukacijske vede je izvajanje raziskovalnih projektov, ki so v tesni povezavi z uporabniki znanja v
celotnem vzgojno-izobrazevalnem sistemu. V danasnjem ¢€asu hitrih in pomembnih druzbenih ter
znanstvenih sprememb UP PEF raziskuje in razvija v okviru Instituta za edukacijske vede sodobne
koncepte in modele u€enja in pouCevanja na razlicnih podrogjih, in sicer humanistiki, druzbosloviju,
umetnosti, matematiki in naravoslovju. Raziskovalna in razvojna dejavnost na UP PEF bo v letu 2019
temeljila na uresni¢evanju in doseganju kazalnikov Strategije Univerze na Primorskem, kot so Sicris
tocke, Stevilo citatov, Stevilo objavljenih ¢lankov itd. Soasno pa bo UP PEF razvijala kulturo
projektnega dela, in sicer z nadaljevanjem izvajanja projektov pridobljenih v predhodnih letih in
predvsem s pripravljanjem prijav ha nacionalne in mednarodne razpise.

UP PEF na podro¢ju mednarodnega sodelovanja nacrtuje predvsem okrepitev sodelovanja s
sorodnimi fakultetami tako v okviru programske sheme Erasmus+ kot tudi s sklepanjem novim
medfakultetnin sporazumov. Poleg tega nacrtuje pove€anje mednarodnega sodelovanja pri
vklju€evanju v mednarodne projekte tako s podrocja raziskovanja kot s podrocja izobrazevanja.

UP PEF nadaljuje z umetniskim snovanjem na podroc€jih uprizoritvene, vizualne in glasbene umetnosti
ter knjizevnosti. Nacrtuje se dvig kakovostne ravni umetniSke produkcije ter promocijo umetnosti
znotraj univerzitetnega prostora in SirSe. UmetniSke dejavnosti potekajo kot sestavni del vzgojno-
izobraZzevalnega dela, zlasti na Studijskih programih, ki izobrazujejo za poklic vzgojitelja in ucitelja, pa
tudi v okviru obstudijskih dejavnosti, ArtPEF-a, PEF teatra in Centra za umetnost in oblikovanje UP
PEF. UP PEF bo kandidirala na razpise projektov ESS (Evropski strukturni skladi) na temo
povezovanja umetnosti z znanostjo.

Na podroéju razvoja in skrbi za kakovost bo UP PEF v letu 2019 intenzivno in organizirano izvajala
razlicne aktivnosti, ki so bile delno Ze izvajane v preteklih letih (npr. izvedba Studentske ankete) in
poskuSala uvesti spremembe v smeri izbolj$anja njihovega izvajanja (tutorski sistem ...). Pristopila bo
k nadgradnji obstojeCega sistema kakovosti, predvsem z vzpostavitvijo notranjih postopkov evalvacije
in spremljanja izvajanja Studijskih programov.

Na podrocju knjizni€ne dejavnosti bo UP PEF tudi v letu 2019 nadaljevala knjizni¢ne aktivnosti
nabave, obdelave ter izposoje knjizni€énega gradiva in drugih strokovnih del in nalog, organiziranega in
individualnega izobraZevanja uporabnikov ter rednega in natanénega vodenja osebnih bibliografij
raziskovalcev. Poleg tega se bodo nadaljevale aktivnosti, usklajene z Univerzo na Primorskem
Univerzitetno knjiznico.

Na podro¢ju kadrovske politike UP PEF v letu 2019 namerava vpeljati manjSe spremembe v strukturi
in Stevilu zaposlenih. Stevilo vseh zaposlenih na dan 31. 12. 2018 je bilo 112 oseb oziroma 94,56
FTE, na dan 31. 12. 2019 pa se planira povecanje Stevilo zaposlenih na 116 oseb in povecanje
obremenitve za cca. 5 %, na 99,85 FTE.

V letu 2019 UP PEF planira povecanje Stevila zaposlenih pedagoskih delavcev za 1,2 %, z 82 na 83
oseb, ob povecanju obsega obremenitve za 3,68 %, z 65,87 FTE na 68,39 FTE. Razlog za povecanje
Stevila zaposlenih je nova zaposlitev na delovnem mestu asistenta, ki v minulem letu ni bilo zasedeno
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in vrnitev javne usluzbenke, ki se po izteku mandata vraca na delovno mesto visokoSolske ugiteljice
na UP PEF.

V strokovnih sluzbah je predvideno povecanje kadra z zdaj$njih 27 oseb in 25,01 FTE na 30 oseb in
27,76 FTE. PoveCanje zaposlenih je predvideno na delovhem mestu Samostojni strokovni delavec v
Referatu za Studente. Gre za za€asno sistemizirano delovno mesto, ki je nujno potrebno za nemoteno
delovanje referata, kjer se je za nujne naloge posluzevalo Studentskega dela, za delovne naloge, kjer
je bilo to mozno. Druga zaposlitev je predvidena na delovnem mestu Samostojni strokovni delavec v
Skupni knjiznici UP FM in UP PEF. Predvidena je Se zaposlitev na delovnem mestu Strokovni delavec
VI - za opravljanje dela laboranta. Tudi na tem podrocju se je UP PEF v minulem letu posluzevala
Studentskega dela Studenta demonstratorja.

UP PEF planira v letu 2019, v primerjavi s preteklim letom, povecati obremenitev zaposlenih
raziskovalcev in strokovnih delavcev - plaéna skupina H -. Pri Stevilu vseh zaposlenih v pla¢ni skupini
H, na dan 31. 12. 2019, ni predvidenih sprememb. Predvideno je izjemno majhno povecanje Stevila
FTE, in sicer z 1,63 FTE na dan 31. 12. 2018 na 1,65 FTE na dan 31. 1. 2019. Vzrok za predlagano
poveclanje Stevila zaposlenih v FTE je, da se je UP PEF prijavila na ve¢€ novih projektov, ob tem pa se
nekateri projekti, na katerih sodelujejo zaposleni na UP PEF, zaklju€ujejo.

UP PEF bo pri svoji zaposlovalni politiki v letu 2019 upoStevala ukrepe Vlade Republike Slovenije in
poskusala racionalizirati stroSke dela, kolikor bo le to mogoCe ob zagotavljanju ucinkovitega in
nemotenega izvajanja delovnih procesov na UP PEF.

UP PEF nacrtuje nabavo opreme in investicijsko vzdrzevanje v smeri zagotavljanja najboljSih pogojev
za delo, ki se jih glede na omejene prostorske pogoje lahko zagotovi. Tako UP PEF v letu 2019
nacrtuje nabavo potrebne opreme iz lastnih virov. Za nabavo Solskih ucil, pripomockov in opreme za
podro¢je Sporta, glasbe, druzboslovja, naravoslovja in tehnike, matematike, socialne pedagogike,
umetnosti, gledalis¢a in lutkarstva, likovne in plesne vzgoje, specialne pedagogike ter jezikov, je
vrednost ocenjena na 64.000,00 EUR. V okviru nabave racunalniSke opreme se nacrtuje nabave v
vrednost 50.980,00 EUR. Za potrebe laboratorijske opreme je UP PEF nacdrtovala 2.000,00 EUR, za
potrebe sluzbene mobilne telefonije pa 1.464,00 EUR. V delu sredstev planiranih za nabavo drugega
pohiStva in opreme je ocenjena vrednost 46.263,00 EUR, v ta znesek je vkljuéena tudi nabava
osebnega avtomobila za potrebe UP PEF. Za nabavo knjig za Studente in uditelje ter inventarja za
potrebe rednega vzdrzevanja stavbe pa je UP PEF nalrtovala 9.000,00 EUR. Prav tako UP PEF v letu
2019 naértuje dve nalogi na podrocju investicijskega vzdrZzevanja, katerih stroski se bodo krili iz lastnih
virov. Prva se nanaSa na pripravo projektne in delno investicijske dokumentacije za potrebe obnove
celotnega prizidka DSDK za potrebe UP PEF, katere planirana vrednost je 15.000,00 EUR, druga pa
na prilagoditev pisarn Referata za Studente UP PEF, katere stroSek je ocenjen na 12.200,00 EUR.

Dekanja UP PEF
prof. dr. Mara Coti¢
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2. VIZIJA

Besedilo Poslanstva in vizije UP PEF je bilo sprejeto na 2. redni seji Senata UP PEF, 7. decembra
2007 ter spremenjeno in dopolnjeno na 5. redni seji Senata UP PEF, 7. marca 2008:

Univerza na Primorskem, Pedagoska fakulteta bo velika — ne po $tevilu vpisanih Studentov, temve¢ po
tem, kako bodo usposobljeni njeni diplomanti na vseh treh stopnjah Studija. Usposobljenost bo
temeljila na razvijanju dobrih med¢loveskih odnosov na vseh ravneh delovanja in med vsemi
udelezenci v procesu izvajanja pedagoskega, raziskovalnega in umetniskega dela. Stalno u€enje za
nove izzive, ki jih prinaSajo nova tehnologija in spremembe v druzbi, bo temelj nadega delovanja.
Pripadnost ustanovi in medsebojno sodelovanje bosta pomembni sestavini nase ucinkovitosti in
uspednosti pri usposabljanju vzgojiteljev, uciteljev in drugih pedago$kih delavcev, pri nasem
svetovalnem delu v korist posameznikov in razliénih ustanov ter pri preu¢evanju aktualnih vprasan;
sodobnega ucenja, pouCevanja in vzgoje.

Senat UP PEF je na svoji 20. redni seji, ki je potekala 7. junija 2013, sprejel locen dokument Vizije
razvoja umetniskih dejavnosti na UP PEF za obdobje 2013-2020:

Univerza na Primorskem, Pedagoska fakulteta bo umetniSke dejavnosti promovirala in umestila v
akademski prostor kot specificno, komplementarno in interdisciplinarno polje ustvarjanja,
izobrazevanja in raziskovanja. Nudila bo potrebno okolje za razvijanje kulturno-umetniskih konceptov
ter umetniskega izrazanja in stvaritev. S spodbujanjem razvijanja umetniskih potencialov posameznika
in z doseganjem viSje ravni kreativnosti, bo UP PEF prispevala k oblikovanju dosezkov in presezkov
na znanstveno umetniSkem podrocju. Osrednje usmeritve razvoja umetniskih zvrsti bodo izhajale iz
kulturno-estetskih norm in vrednot po/ustvarjalcev ter svobode umetniS8kega izrazanja in delovanja.
Sodobnost umetniSkega izrazanja in delovanja bo prepoznana v umetniskih procesih in poustvarjalnih
dosezkih ter v pretoku novih idej, ob isto€asnem negovanju kulturne zavesti in ohranjanju kulturno-
umetniske dedis€ine kot identitete posameznika in naroda.

VIZIJA
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3. POSLANSTVO IN VREDNOTE

Besedilo Poslanstva in vizije UP PEF je bilo sprejeto na 2. redni seji Senata UP PEF, 7. decembra
2007 ter spremenjeno in dopolnjeno na 5. redni seji Senata UP PEF, 7. marca 2008:

Poslanstvo Univerze na Primorskem, Pedagoske fakultete je usposabljanje in izpopolnjevanje
vzgoijiteljev, uciteljev ter drugih pedagoskih delavcev za zahtevno delo tako v vrtcu, Soli kot v drugih
ustanovah, to je povsod, kjer se poucuje, uci in vzgaja. Fakulteta pri tem zagotavlja pridobivanje in
izpopolnjevanje sposobnosti, spretnosti in kompetenc, ki so klju¢ne za uginkovitost in avtonomnost, pri
Cemer se posluzuje najsodobnejSih metod dela, ki so na eni strani uveljavijene v svetu, na drugi pa
plod lastnega vpogleda v pedagosko delo, analize prakse ter raziskovalno razvojnega in ustvarjalnega
dela na pedagoskem in andragoskem podrocju.

POSLANSTVO IN VREDNOTE
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4. PREDSTAVITEV

4.1 ORGANIZIRANOST

UP PEF je bila ustanovljena leta 2003 s sprejemom Odloka o ustanovitvi Univerze na Primorskem
(Uradni list RS, &t. 13/2003). V letu 2011 je priSlo s sprejemom Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS, st. 78/2011) in posledi€no s sprejemom Sprememb in
dopolnitev Statuta Univerze na Primorskem (Uradni list RS, 8t. 96/2011) do spremembe imena
fakultete tako, da v imenu ni ve¢ navedenega krajevnega imena sedeza fakultete.

UP PEF je visokoSolski zavod, ki opravlja izobrazevalno, znanstveno-raziskovalno in umetnisko delo
na podrocju edukacijskih znanosti. UP PEF je ¢lanica Univerze na Primorskem (v nadaljevanju UP).

Na podlagi Statuta UP (Uradni list RS, §t. 73/03, 100/03, 50/05, 53/06, 83/06, 21/07, 106/08, 124/08,
21/11, 96/11, 57/12, 29/14, 32/15, 51/15, 88/15, 63/16, 2/17, 31/17 in 77/18) in Pravil o organizaciji in
delovanju Pedagoske fakultete sprejetih na 25. redni seji Senata UP PEF, ki je potekala 15. decembra
2017, so organi UP PEF dekan, senat, akademski zbor in Studentski svet.

Nastopanje v pravhem prometu

V skladu z dologili Statuta UP so fakultete zavodi brez lastnosti pravne osebe, kadar v imenu in za
racun univerze izvajajo dejavnosti v okviru nacionalnega programa visokega $Solstva in nacionalnega
raziskovalno-razvojnega progama, za katera sredstva zagotavlja Republika Slovenija.

Fakultete so hkrati zavodi z lastnostjo pravne osebe, ko izvajajo dejavnosti, pri katerih v pravnem
prometu nastopajo v svojem imenu in za svoj racun. To je opravljanje izobrazevalne, raziskovalne,
strokovne, razvojne, svetovalne in umetniSke dejavnosti ter drugih s tem povezanih dejavnosti, ko ne
gre za izvajanje nacionalnega programa visokega Solstva in nacionalnega raziskovalno-razvojnega
programa.

Organigram: V prilogi v poglavju 10. PRILOGE.
Tabela 1: Vodstvo

Vodstvo
Dekan prof. dr. Mara Coti¢
Prodekani prodekanja za umetnisko delo, prof. dr. Bogdana Borota
prodekanja za mednarodno sodelovanje, izr. prof. dr. Silva Bratoz
prodekan za Studijske zadeve, izr. prof. dr. Darjo Felda
prodekan za kakovost in razvoj, prof. dr. Mitja Krajn¢an
prodekanja za $tudentske zadeve, prof. dr. Jurka Lepi¢nik Vodopivec
prodekanja za znanstveno-raziskovalno delo in doktorski $tudij, doc. dr. Tina Stemberger
Tajnik Tanja Marsic, univ. dipl. prav.
Pomocnik dekana Martina Kovaci¢ Kuzmi€, mag. prav.

Tabela 2: Organi

Organi
Dekan prof. dr. Mara Coti¢
Senat prof. dr. Mara Coti¢ - predsednica
izr. prof. dr. Darjo Felda - namestnik predsednice
prof. dr. Bogdana Borota
prof. dr. Majda Cenci¢
prof. dr. Mitja Krajn¢an
doc. dr. Sonja Rutar
izr. prof. dr. Darjo Zuljan
Matija Jenko - predstavnik Studentov
Jurij KoCevar - predstavnik Studentov
Akademski zbor izr. prof. dr. Stanko Pelc - predsednik
izr. prof. dr. Darjo Zuljan - namestnik predsednika
Studentski svet Matija Jenko - predsednik

Lovrec Habe - namestnik predsednika
Manca Selan - tajnik

Jurij Koc¢evar

Gasper Gole

Marija Sladi¢

Tamara Crnjac

Rok Zerdin

Anja Klobu¢ar

Luka Volk
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Organi

Petra Rancov

Teja Perci¢

Eva Jedrlini¢ Peloz
Elen Stanic

Gaber Kr¢

Tabela 3: Posvetovalna telesa dekanje

Clani kolegija dekana Funkcija
prof. dr. Mara Coti¢ dekanja
prof. dr. Bogdana Borota prodekanja
izr. prof. dr. Silva Bratoz prodekanja
izr. prof. dr. Darjo Felda prodekan
prof. dr. Mitja Krajn¢an prodekan
prof. dr. Jurka Lepi€nik Vodopivec prodekanja
doc. dr. Tina Stemberger prodekanja
Martina Kovaci¢ Kuzmi€, mag. prav. pomocnik dekana
Tanja Marsic, univ. dipl. prav. tajnik fakultete
SENAT

Senat fakultete je najvi§ji strokovni organ fakultete. Sestava senata je dolo¢ena tako, da so preko
njegovih ¢lanov enakopravno zastopane vse znanstvene in umetniSke discipline ter strokovna
podrocja fakultete. Sestavlja ga devet Clanov — sedem ¢lanov senata je visokoSolskih uciteljev oz.
znanstvenih delavcev, ki so zaposleni na univerzi in opravljajo delo na fakulteti, dva pa sta
predstavnika Studentov. Izmed ¢lanov senata iz vrst visokoSolskih uciteljev in znanstvenih delavcev je
en dekan, ki je ¢lan senata po svoji funkciji, ravno tako sta po funkciji ¢lana senata predstavnika
Studentov, ki sta predstavnika Studentskega sveta fakultete. Mandatna doba ¢lanov senata traja Stiri
leta, razen mandata predstavnikov Studentov, ki traja dve leti. Pristojnosti senata fakultete so dolo¢ene
v Pravilih o organizaciji in delovanju UP PEF.

Senat ima delovna telesa, ki so lahko stalna, teh je pet, po potrebi pa lahko ustanovi tudi druga
delovna telesa senata fakultete.

Mandatna doba stalnih delovnih teles senata je Stiri leta, vezana pa je na mandatno dobo senata
fakultete. Mandat ¢lanov, imenovanih iz vrst Studentov, traja eno leto. Pravila UP PEF dolo¢ajo
sestavo stalnih komisij, ta pa je odvisna od nalog in vloge, predvsem pa delovnega podrocja
posamezne komisije. Vec€ina Clanov delovnih teles je visokoSolskih uciteljev in sodelavcev, kjer je cilj
zagotovitev enakovredne zastopanosti vseh znanstvenih in umetniskih disciplin ter strokovnih podrogij
fakultete v posameznem delovnem telesu. Sodelovanje Studentov se zagotavlja s ¢&lanstvom
predstavnikov Studentov v delovnih telesih ali pa z vabljenjem predstavnikov Studentov na seje le-teh.
Naloge delovnih teles so doloene v Pravilih 0 organizaciji in delovanju UP PEF.

V skladu s Pravili o organizaciji in delovanju UP PEF ima fakulteta tudi druge komisije. Sestavo in
Stevilo ¢lanov drugih, nestalnih delovnih teles senata fakultete, njihove naloge in pooblastila ter
trajanje mandata &lanov, dolo€i senat fakultete s sklepom o ustanovitvi.

Tabela 4: Delovna telesa Senata

Komisije Senata (stanje na dan 16. 1. 2019) Predsednik-ca

Komisija za izvolitve v nazive prof. dr. Jurka Lepi¢nik Vodopivec
Komisija za $tudijske zadeve izr. prof. dr. Darjo Felda

Komisija za Studentske zadeve prof. dr. Jurka Lepi¢nik VVodopivec
Komisija za znanstveno-raziskovalno delo doc. dr. Tina Stemberger

Komisija za spodbujanje in spremljanje kakovosti izobrazevalnega, raziskovalnega | mag. Blaz Sim¢&i¢, pred.
in umetniSkega dela

Druge komisije UP PEF Predsednik-ca
Komisija za priznavanje izobraZevanja za nadaljevanje izobraZzevanja izr. prof. dr. Darjo Felda
Disciplinska komisija izr. prof. dr. Amalija Zakelj

STUDENTSKI SVET UP PEF

V skladu s Pravili o organizaciji in delovanju UP PEF ima Studentski svet najmanj devet in najve¢
petnajst ¢lanov. Sestavljajo ga Studentje dodiplomskih in podiplomskih Studijskih programov, ki jih v
posameznem Studijskem letu izvaja fakulteta. Pri tem se upoSteva tudi izvajanje Studijskih programov
na dislociranih enotah in izvajanje izrednega Studija. Sestava Studentskega sveta mora v
posameznem Studijskem letu zagotavljati proporcionalno zastopanje vseh skupin Studentov, dolo¢i pa
jo dekan fakultete ob razpisu volitev v Studentski svet v posameznem Studijskem letu. Mandat ¢lanov
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$tudentskega sveta traja eno leto. Studentski svet fakultete razpravlja in predlaga odloé&itve v zadevah,
ki se nanaSajo na pravice in dolznosti Studentov, ima pa tudi druge naloge, dolo¢ene v Pravilih UP
PEF.

Tabela 5: Organizacijskel/infrastrukturne enote

Organizacijska / infrastrukturna enota Predstojnik / Vodja
Oddelek za edukacijske vede doc. dr. Maja Mezgec
Oddelek za razredni pouk doc. dr. Barbara Zorman
Oddelek za predsSolsko vzgojo doc. dr. Sonja Cotar Konrad
InStitut za edukacijske vede doc. dr. Tina Stemberger
Center za vseZivljenjsko ucenje izr. prof. dr. Dejan Hozjan
Center za umetnost in oblikovanje prof. dr. Bogdana Borota

Fakulteta ima v skladu s Pravili o organizaciji in delovanju UP PEF naslednje organizacijske enote:
oddelke, katedre, raziskovalni institut, znotraj katerega delujejo raziskovalne skupine, in knjiznico,
katerih nacin oblikovanja, prenehanja in vodenja je urejen v nadaljevanju. Upravno-administrativna in
strokovno-tehni¢na enota fakultete pa je tajnistvo fakultete.

Oddelki so osnovne organizacijske enote fakultete. V posamezni oddelek sodijo istovrstni in sorodni
Studijski programi vseh stopenj. Tako mora imeti vsak izmed Studijskih programov dolo¢en oddelek, v
katerega sodi. Clani oddelkov so visoko$olski ugitelji in sodelavci, ki so zaposleni na univerzi in
opravljajo pedagosko delo na fakulteti v okviru posameznega oddelka. Vsak visokoSolski ugitelj in
sodelavec je praviloma €lan enega oddelka, lahko pa tudi ve¢ oddelkov, ¢e opravlja pedagosko delo v
okviru ve€ oddelkov. Volilno pravico pa lahko tudi v tem primeru uresnic€uje le v okviru enega oddelka,
ki se ga dolo¢i glede na prevladujoCo pedagosko obveznost. Oddelek vodi predstojnik oddelka, ki ima
naziv visokoSolskega ucitelja in je imenovan za dobo dveh let. V posebej utemeljenih primerih je lahko
v okviru posameznega oddelka dolo¢en en ali ve€ koordinatorjev Studijskih programov oddelka, ki nudi
pomo¢ predstojniku oddelka pri izvajanju njegovih nalog na Studijskem programu ali Studijskih
programih oziroma na podro¢ju, ki ga na predlog predstojnika oddelka doloCi dekan fakultete. Naloge
oddelkov so podrobno dolo€ene v Pravilih o organizaciji in delovanju UP PEF, posegajo pa na vecino
glavnih podrocij dela fakultete (pedagos$ko, znanstveno-raziskovalno, umetnisko in strokovno delo).

Na fakulteti se lahko ustanovijo katedre. Katedre zdruzujejo visokoSolske ucitelje, znanstvene delavce
ter visokoSolske in raziskovalne sodelavce sorodnih znanstvenih, umetniskih in strokovnih podrogij, ki
so zaposleni na univerzi in opravljajo delo na fakulteti. Katedro vodi predstojnik, ki ima naziv
visokoSolskega ucitelja in je imenovan za dobo dveh let. Osnovna naloga kateder je obravnava
strokovnih vpra8anj z disciplinarnega podro¢ja katedre in sodelovanje z oddelki pri skrbi za nemoten
potek Studijskega ter znanstveno in raziskovalnega ter umetniSkega dela fakultete. Katedre imajo
lahko tudi druge naloge, ki se dolocijo v sklepu o ustanovitvi posamezne katedre. Trenutno ni UP PEF
ni ustanovljena nobene katedra.

V okviru fakultete deluje tudi raziskovalni institut z imenom Indtitut za edukacijske vede z
istoimensko raziskovalno skupino. Institut vodi prodekan za znanstveno-raziskovalno delo, v
trenutnem mandatu je to doc. dr. Tina Stemberger.

Fakulteta lahko ustanovi tudi centre. Center na svojem podro€ju razvija in izvaja programe in projekte,
namenjene strokovnemu izpopolnjevanju zaposlenih na fakulteti, izvaja svetovalno in drugo strokovno
delo ter seminarsko dejavnost. V letu 2016 je bil ustanovljen Center za vseZivljenjsko u€enje UP PEF,
katerega cilj je predvsem uresniCevanje koncepta vseZivljenjskega u€enja skozi razlicne aktivnosti in
storitve, ki se med seboj dopolnjujejo. V letu 2017 pa je bil ustanovljen Center za umetnost in
oblikovanje UP PEF.

Tajnistvo fakultete opravlja upravno-administrativne in strokovno-tehni€ne naloge pri izvajanju
nacionalnega programa visokega Solstva in nacionalnega raziskovalno-razvojnega programa in pri
izvajanju dejavnosti fakultete v svojem imenu in za svoj racun in pri tem ne gre za izvajanje zgoraj
navedenih nacionalnih programov. Tajnik fakultete je Tanja Marsic, univ. dipl. prav.

Tajnistvo fakultete skupaj s tajnistvi drugih ¢lanic in tajniStvom UP izvaja naloge Uprave UP.
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aposlenih

Pla¢na skupina 2017 2018 Indeks 18/17

(Stevilo) f @ gl

B 2 3 1,5

D 82 82 1

H 0 0 0

J 27 27 1

SKUPAJ 111 112 1

Tabela 7: Stevilo zaposlenih v FTE

Plaéna skupina (FTE) 2017 2018 Indeks 18/17
f g glf

B 1,45 2,05 1,41

D 65,45 65,87 1

H 1,2 1,63 1,35

J 26,43 25,01 0,94

SKUPAJ 94,53 94,56 1

4.2 |IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST IN VSEZIVLJENSKO UCENJE
Tabela 8: Studijska podroéja

Clanica Studijsko podrocje po klasifikaciji podro¢ij izobrazevalnih aktivnosti/izidov 2016 (KLASIUS-
P-16)

UP PEF 01 IzobraZevalne znanosti in izobraZzevanje uciteljev
02 Umetnost in humanistika

UP PEF v Studijskem letu 2018/2019 izvaja pedagoske Studijske programe 1., 2. in 3. stopnje,

natancéneje:

- univerzitetni Studijski program 1. stopnje Razredni pouk;
- univerzitetni Studijski program 1. stopnje Pedagogika;

- visokoSolski strokovni Studijski program 1. stopnje PredSolska vzgoja;

- magistrski Studijski program 2. stopnje |zobraZevanje odraslih in razvoj kariere;
- magistrski Studijski program 2. stopnje Inkluzivna pedagogika;
- magistrski Studijski program 2. stopnje Razredni pouk;

- magistrski Studijski program 2. stopnje Zgodnje ucenje;

- magistrski Studijski program 2. stopnje Socialna pedagogika;
- doktorski Studijski program 3. stopnje Edukacijske vede in

- doktorski Studijski program 3. stopnje Zgodnje u€enje in poucevanje.

Univerzitetna Studijska programa 1. stopnje se izvajata kot redni Studij, visokoSolski strokovni Studijski

program 1. stopnje pa kot redni in izredni Studij.

Magistrski Studijski programi 2. stopnje lzobraZevanje odraslih in razvoj kariere, Razredni pouk in
Zgodnje ucenje se izvajajo kot redni Studij, Studijska programa Inkluzivna pedagogika in Socialna
pedagogika pa kot redni in izredni Studij.

Doktorska Studijska programa 3. stopnje se izvajata kot izredni Studij.

Tabela 9: Stevilo akreditiranih dodiplomskih $tudijskih programov na dan 31. 12. 2018

UN, 1.stopnja VS, 1.stopnja SKUPAJ

z3 2 Z2 5 Z2 e
¢ EQ 23 £Q 23 S 23
LANICA E <5 EC <5 Eo <5

o N 2 N o N 2 N QN 2 N

w S m S i <5

Z g N © < N B < N

<l >« <l > N < > N
UP PEF 2 2 1 1 3 3
Skupaj 2 2 1 1 3 3
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Tabela 10: Stevilo akreditiranih podiplomskih $tudijskih programov na dan 31. 12. 2018
MAG, 2. stopnja DR, 3. stopnja SKUPAJ
Z o =) Z o =) Z o =
s =3 23 =3 23 £3 23
CLANICA E N <R =AN <& EN <Q
5 o <@ 59 <@ 5 o <@
E o N o 5 o N o 5 - N o
=3 > <o >« >3 >
UP PEF 5 5 2 2 7 7
Skupaj 5 5 2 2 7 7

Dislocirane enote €lanice, na katerih izvaja Studijski proces

UP PEF ima akreditirane naslednje dislocirane enote:
Ljutomer (PreSernova cesta 34, Ljutomer);

Murska Sobota (Slomskova ulica 33, Murska Sobota);

Nova Gorica (Cankarjeva 8, 5000 Nova Gorici);
Novo mesto (Segova ulica 112, Novo mesto);

Ptuj (Mestni trg 2, Ptuj));

Slovenske Konjice (Tattenbachova ulica 2a, Slovenske Konjice) in
Skofja Loka (Podlubnik 1a, Skofja Loka).

V Studijskem letu 2018/2019 UP PEF izvaja (poleg rednega Studija na sedezu fakultete) tudi izredni
Studij dolo€enih Studijskih programov v Kopru in na dislociranih enotah Novo mesto, Ptuj, Slovenske
Konjice in Skofja Loka. Na dislocirani enoti v Novi Gorici pa se izvaja $tudijski program za
izpopolnjevanje PedagoSko-andrago$ko izobrazevanije.

Studenti in diplomanti
Tabela 11: Stevilo vpisanih $tudentov v $tudijskem letu 2018/2019 (na dan 30. 10. 2018)

Redni Izredni Skupaj
Vsi Vpisani v 1. Vsi Vpisani v 1. Vsi Vpisani v 1.
vpisani letnik vpisani letnik vpisani letnik

SKUPAJ VPISANI 891 322 760 224 1654 548
Dodiplomski Studijski programi 1. 606 200 573 181 1182 383
stopnje

- visokoSolski  strokovni  Studijski 252 80 573 181 825 261

programi

- univerzitetni Studijski programi 354 120 0 0 357 122
Magistrski  $tudijski programi 2. 285 122 160 36 445 158
stopnje

Doktorski $tudijski programi 3. stopnje 0 0 27 7 27 7
Tabela 12: Stevilo diplomantov v letu 2018

2018
SKUPAJ DIPLOMANTI 382
Dodiplomski Studijski programi 1. stopnje 257
- visokoSolski strokovni Studijski programi 170
- univerzitetni Studijski programi 87
Magistrski Studijski programi 2. stopnje 122
Doktorski Studijski programi 3. stopnje 3
Vpisani tuji Studenti v Studijskem letu 2018/2019
Tabela 13: Stevilo vpisanih tujih $tudentov (na dan 30. 10. 2018)
Redni Izredni Skupaj
.o . . | Vpisaniv 1. Vsi Vpisani v 1. .. .| Vpisaniv 1.
VE RIS letnik vpisani letnik VWl letnik

SKUPAJ VPISANI TUJI

STUDENTI

Dodlplomskl ;tudljskl programi 1. 38 2u 1 1 39 o5
stopnje (skupaj)

- wsokoso_lsk/ strokovni Studijski 16 9 1 1 17 10

programi
- univerzitetni Studijski programi 22 15 0 0 22 15
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Redni Izredni Skupaj
.. . | Vpisaniv 1. Vsi Vpisani v 1. .. .| Vpisaniv 1.
VBIIEENL letnik vpisani letnik VBRI letnik
Magls_trskl Studijski programi 2. 20 7 > 0 22 7
stopnje
Dokto_rskl Studijski programi 3. 0 0 0 0 0 0
stopnje

Programi vsezivljenjskega ucenja

Poleg Studijskih programov izvaja UP PEF tudi:

- S8tudijske programe za izpopolnjevanije;

- programe nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja delavcev v vzgoji in izobrazevanju;
- poletne Sole;

- tecaje, seminarje, konference in druge oblike izobrazevanja.

Vsi nasteti programi so podrobneje predstavljene v poglavju 6.2. VsezZivljenjsko u€enje in karierna
orientacija.

4.3 RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST

Raziskovalne skupine in njihova raziskovalna podrocja

Tabela 14: Raziskovalne skupine

. Stevilo registriranih

Sifra ARRS Ime raziskovalne skupine Raziskovalna podrocja raziskovalcev(na dan 31.
12. 2018)

2158-001 Institut za edukacijske vede 5.00.00 - Druzboslovne vede 67

SKUPAJ 67

V okviru raziskovalne skupine, ki deluje v letu 2019 in ki pokriva eno raziskovalno podrodje, je bilo na
dan 31. 12. 2018 vklju€enih 67 registriranih raziskovalcev.

Raziskovalni programi in projekti

Tabela 15: Raziskovalni programi

Sifra ARRS | Naslov
Maticni raziskovalni programi
/ | /
Raziskovalni progrr\mi V soizvajanju
/ /

Tabela 16: Raziskovalna infrastruktura

Sifra ARRS

Financer [ Akronim Naslov

projekta

ARRS infrastrukturni program
[/

Drugi projekti za raziskovalno infrastrukturo

[/

Tabela 17: Nacionalni projekti

Vrsta raziskovalnega projekta Leto 2018 Leto 2019

gaproj Maticni Partnerski Skupaj Mati¢ni | Partnerski Skupaj
TEMELJINI RAZISKOVALNI PROJEKTI
ARRS 0 1 1 0 1 1
APLIKATIVNI RAZISKOVALNI PROJEKTI
ARRS 0 0 0 0 0 0
ARRS PROJEKTI CRP 0 1 1 0 0 0
ARRS PROJEKTI MEDNARODNEGA
SODELOVANJA 0 0 0 0 0 0
PODOKTORSKI RAZISKOVALNI
PROJEKTI 0 0 0 0 0 0
DRUGI  NACIONALNI  RAZISKOVALNI 2 7 9 1 7 8
PROJEKTI IZVEN FINANCIRANJA ARRS
SKUPAJ 2 8 11 1 8 9

PREDSTAVITEV



UP PEF — LETNI PROGRAM DELA ZA LETO 2019

V letu 2019 bo UP PEF glede na odobrene raziskovalne projekte na razpisih ARRS v letu 2018
izvajala: en temeljni projekt.

V letu 2019 se nadrtujejo naslednje prijave na razpise ARRS:

- nacionalni razpisi: Javni razpis za izbiro raziskovalnih projektov Ciljnega raziskovalnega
programa.

Tabela 18: Mladi raziskovalci

< . X X 2018 2019
Stevilo mladih raziskovalcev

Stevilo mladih raziskovalcev na usposabljanju 0 0

Stevilo novih mladih raziskovalcev 0 0

Stevilo mladih raziskovalceyv, ki uspesno zakljugijo usposabljanje 1 0

Tabela 19: Projekti v sodelovanju z drugimi uporabniki znanja (gospodarstvo, lokalne
skupnosti itd.)

Vrsta projekta v sodelovanju z drugimi Leto 2018 Leto 2019
glfggizgltli(,l itd.) (gospodarstvo, lokalne Maticni | Partnerski Skupaj Mati¢ni | Partnerski Skupaj
Lokalne skupnosti 0 0 0 0 0 0
Gospodarstvo 0 0 0 0 0 0
Drugi zavodi, ministrstva ustanove, drustva, 4* 0 4 2* 0 0
drugi uporabniki znanja

Skupaj 4 0 4 2 0 0

Opomba: * Projekti v okviru javnega razpisa Po kreativni poti do praktiénega znanja in projekti v okviru javnega razpisa

Studentski inovativni projekti za druzbeno korist (SIPK), katerih nosilka je Univerza na Primorskem.

Tabela 20: Projekti raziskovalne mobilnosti

Projekti raziskovalne mobilnosti Leto 2018. - Leto 2019. -
Maticni | Partnerski Skupaj Mati¢ni | Partnerski Skupaj
Projekti bilaterale ARRS 0 0 0 0 0 0
Akcije COST 0 0 0 0 0 0
Marie Curie Stipendije 0 0 0 0 0 0
Drugi programi 0 0 0 0 0 0
Skupaj 0 0 0 0 0 0
Tabela 21: Mednarodni projekti s podro¢ja raziskovanja
Vrsta mednarodnega projekta* - Leto .%01.8 - - Leto .2,01.9 -
Skupaj Maticni Partnerski Skupaj Maticni Partnerski
Interreg V-A Slovenija-ltalija 1 0 1 1 0 1
Strukturni skladi EU 0 0 0 0 0 0
SKUPAJ 1 0 1 1 0 1

Opomba: *Nasteti so programi npr. Horizon 2020, strukturni skladi EU, programi teritorialnega sodelovanja (Interreg V-A
Slovenija-Hrvaska, Interreg V-A Slovenija-Italija, Interreg V-B Adrion, Interreg V-B Alpe, Interreg V-B Mediteran, Interreg V-B
Srednja Evropa idr., ERA.net, programi v okviru generalnih direktoratov EU, drugi mednarodni programi oziroma razpisi.).

V letu 2018 se je na UP PEF izvajal en mednarodni znanstveno-raziskovalni projekt, ki se je
nadaljeval iz preteklih let.

V letu 2019 UP PEF nacrtuje prijavo v naslednje mednarodne programe:
- strukturni sklad EU.
Tabela 22: St. objav UP v indeksiranih revijah

Indeksirane revije 2018 2019
Stevilo objav v WOS SClI, 8 8
SSCI in A&HCI

Stevilo objav v SCOPUS 12 10
Stevilo raziskovalcev, ki objavijajo v 3 10
WOS SCI, SSCI in A&HCI

Vir:
* Podatki na dan 14.1.2019 (baza WOS).
** Podatki na dan 14.1.2019 (baza SCOPUS).
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4.4 MEDNARODNO IN MEDUNIVERZITETNO SODELOVANJE
Izvajanje Studija v tujem jeziku in v tujini v Studijskem letu 2018/2019

Tabela 23: Studijski programi, ki se izvajajo v tujem jeziku*

Vrsta Studijskega programa Stevilo Ime Studijskega programa

1. stopnja (skupaj)

Univerzitetni program

VisokoSolski program

2. stopnja

3. stopnja

—~~ |~~~ ]~

SKUPAJ

* V to kategorijo se Stejejo tudi skupni Studijski programi (joint study programmes) in dvojni programi (double degree
programmes). Ne Stejejo pa se Studijski programi tujih jezikov.

Mobilnost Studentov in zaposlenih v Studijskem letu 2017/2018

Tabela 24: Stevilo Studentov na izmenjavi in delez mobilnosti v skupnem $tevilu vseh vpisanih
Studentov

Vrsta izmenjave Stevilo Delez (%)
Studenti na izmenjavi v tujini 9 0,6%
Studenti iz tujine na izmenjavi 15 0,9%

Tabela 25: Stevilo zaposlenih na izmenjavi in delez mobilnosti v skupnem $tevilu vseh
zaposlenih

Vrsta izmenjave Stevilo Delez (%)
Zaposleni* na izmenjavi v tujini 23 19,8%
Tuji zaposleni na izmenjavi 10 8,6%

Opomba: *Vkljucene kategorije zaposlenih so visokoSolski ucitelji in visokoSolski sodelavci, raziskovalci in strokovni sodelavci.

4.5 RAZVOJ IN SKRB ZA KAKOVOST

UP PEF izvaja vse potrebne aktivhosti za spremljanje in zagotavljanje kakovosti svojega delovanja, in
sicer v skladu z zahtevo po odgovornosti razli€nim javnostim ter zagotavljanju procesov nenehnih
notranjih izboljSav. Pri svojem delu je univerza zavezana slovenskim in evropskim priporo&ilom ter
standardom na podrocju kakovosti.

Vecldimenzionalnost sistema kakovosti se odraza v diverzifikaciji instrumentov spremljanja in
zagotavljanja naslednjih procesov notranjih izboljSav:
1. evalvacija:
- samoevalvacija (institucionalna in programska), oziroma notranja evalvacija,
- zunanja evalvacija (vklju¢no z mednarodnimi akreditacijami in evalvacijami);
2. izmenjava in prenos primerov dobrih praks v strategijo delovanja ter upravljanja;
3. porocanje o poslovanju:

- statistika in statisti¢na analiza,

- letno in polletno poro€ilo o delu,

- notranji nadzor porabe javnih financ, ki obsega na enotnem sistemu zasnovano poslovodenje,
kontrole ter notranje revidiranje z namenom obvladovanja poslovanja in zagotavlja doseganja
ciliev v skladu z naceli zakonitosti, smotrnosti in preglednosti;

4. anketiranje uporabnikov:

- Studentska anketa: pridobivanje mnenj Studentov o Studiju — rezultati anketiranja so namenjeni
izbolj8anju Studija (posodabljanju in dopolnjevanju Studijskih programov) in postopkih izvolitve
VvV naziv ter pogovorih vodstva z zaposlenimi,

- anketa o zaposlenosti in zaposljivosti diplomantov,

- anketa o zadovoljstvu zaposlenih,

- spremljanje mnenj zunanjih deleznikov;

5. nagrajevanje (nagrade in priznanje) zaposlenih in Studentov za znanstvene in pedagoske dosezke
ter uspesno delo;
6. skrb za Studente od vpisa do zaklju¢ka Studija:

- tutorstvo in svetovanja Studentom,

- karierno svetovanje, ki je namenjeno kakovostnejsi odlocitvi za Studij, povecevanju uspesnosti

- potek Studijske poti, zaklju€evanja Studija in uinkovitejSega zaposlovanja diplomantov,
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- obstudijske dejavnosti, ki predstavljajo programe Sporta, kulture, socialne dejavnosti in
dodatnega izobrazevanja, ki omogocajo pridobivanje dodatnih kompetenc,
- vklju€evanje v procese odlo¢anja ipd.

4.6 OPIS OKOLJA

Druzbeno okolje na regionalni ravni

UP PEF deluje v lokalnem okolju v povezavi z delodajalci bodo€ih diplomantov, saj poteka prakti¢ni
del Studijskih programov ravno v teh okoljih. Sodelovanje z vzgojno izobrazevalnimi zavodi - vrtci in
osnovnimi Solami s podrocja celotne Slovenije se je v preteklosti nadgrajevalo tudi na znanstveno-
raziskovalnem podrocju s projekti partnerstva fakultet in $ol, ki so bili sofinancirani tudi s strani
Evropskega socialnega sklada.

UP PEF sodeluje z delodajalci bodoc¢ih diplomatov tudi z izvajanjem programov nadaljnjega
izobrazevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju.

Poleg sodelovanja z vzgojno izobrazevalnimi zavodi — vrtci in osnovnimi Solami, kot preteznimi
delodajalci diplomantov UP PEF, sodeluje UP PEF zaradi izvajanja novih Studijskih programov (npr.
Inkluzivna pedagogika, lzobrazevanje odraslih in razvoj kariere, Socialna pedagogika), katerih
osnovne moznosti zaposlitve diplomantov so veliko SirSe od zgoraj navedenih zavodov, tudi z drugimi
bodocimi delodajalci diplomantov UP PEF.

V lokalnem okviru se UP PEF povezuje tudi s clanicami UP tako pri oblikovanju novih
interdisciplinarnih pedagoskih programov kot tudi pri nudenju pedagoskih vsebin v Studijske programe
drugih €¢lanic UP.

Druzbeno okolje na drzavni ravni

Na drzavni ravni se fakulteta povezuje s pedagoskimi fakultetami, in sicer s Pedagosko fakulteto
Univerze v Ljubljani in Pedagosko fakulteto Univerze v Mariboru, pa tudi z drugimi fakultetami, ki
razvijajo enaka ali sorodna podrocja kot UP PEF.

Druzbeno okolje na mednarodni ravni

V mednarodnem okviru je izrazito predvsem sodelovanje s pedagoskimi fakultetami sosednjih drzav,
predvsem drzav bivSe skupne drzave, pa tudi SirSe, predvsem v okviru Evropske unije.

4.7 PREMOZENJE IN NEPREMICNINE

Tabela 26: Pregled prostorov v uporabi

Vrsta prostora Stevilo enot Ocena povrsin v m2
Predavalnica 8 360
Predavalnica za naravoslovje in 1 43
tehniko

Kabinet 3+5 155
Knjiznica, Citalnica o**

Rac¢unalniska u€ilnica 1 40
Pisarna 12 190
Sejna soba 1 25
Drugi prostori (hodniki, kleti, parkirni 28

prostori. itd.) - SKUPAJ

- od tega atrij 1 65
- od tega vratarnica in vetrolov 1 26
- od tega kotlovnica 1 4
- od tega fotokopirnica 1 7
- od tega €ajna kuhinja 1 4
- od tega hodnikov 4+1 85
- od tega predprostorov 5+1 18
- od tega arhivov 3+1 18
- od tega sanitarij 6 43
od tega stopnisce 3 38

* Zajeti so prostori, ki jih UP PEF samo za svoje potrebe uporablja na naslovu Cankarjeva 5 (v 1. stavbi ali kot najete v
Dijaskem in Studentskem domu Koper — ti so navedeni na nacin »+ Stevilo«) — pojasnila so navedena v nadaljevanju.

** Prostore Skupne visokoSolske knjiznice UP, Fakultete za management in UP, PedagoS$ke fakultete bo upostevala UP FM.
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Tabela 27: Pregled uporabne povrsine na stavbah, delih stavb in zemljis¢ih

Bruto uporabna povrsina (v m%)
Stavbna
pravica (v m?)

Uporabna povrsina Stevilo V lasti (v mz) v najemul (v mz)

Stavbe 1* - 1.007,80
Deli stavb (etazna lastnina) - - -
Deli stavb (posamezni prostori, v kolikor ni

L ! 8r* - 107,22
etazna lastnina)

Kmetijska zemljis¢a (vm?

Stavbna zemljis¢a (vm?

SKUPAJ - - 1.115,02 m®

Prostorski pogoji

UP PEF deluje v prostorih na Cankarjevi ulici Stevilka 5 v Kopru, v tako imenovani 1. stavbi na parc.
§t. 168, k. 0. Koper, v okviru sklopa stavb, ki so bile do poletja 2004 v upravljanju DijaSkega doma
Koper. Na podlagi Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Univerze na
Primorskem (Uradni list RS, §t. 79/2004) je Republika Slovenija zagotovila uporabo teh prostorov
neposredno Univerzi na Primorskem. Do danes med UP in med pristojnim ministrstvom za podrocje
visokega Solstva ni priSlo do uradne zapisniSke ugotovitve zgoraj navedene uporabe prostorov, ki jo je
predvidevala sprememba odloka.

Fakulteta brezplacno uporablja vse prostore v 1. stavbi v povrSini 1.007,80 m2 (celotna povrsina
stavbe je 1.097,80 m2), vklju¢no z dvema predavalnicama v pritli¢ju (v povrSini 90,00 m2), ki pa sta
uradno Se vedno v uporabi €lanice Univerza na Primorskem, Fakulteta za management. V prizidku
Dijaskega in Studentskega doma Koper deluje v prostoru s priblizno 105 m2 tudi Skupna visokoSolska
knjiznica UP, Fakultete za management in UP, Pedago$ke fakultete, vzpostavlena na podlagi
Sporazuma o vzpostavitvi Skupne visoko$olske knjiznice UP, Fakultete za management Koper in UP,
Pedagoske fakultete Koper.

Prostori, s katerimi fakulteta razpolaga, ne zadoS¢ajo za opravljanje dejavnosti.

UP PEF uporablja tudi v najem vzetih 5 kabinetov v prostorih DijaSkega in Studentskega doma Koper
na enakem naslovu, kot je sedez fakultete.

Zaradi prostorske stiske in specifiCnih potreb pri izvajanju Studijskih programov je UP PEF prisilijena
najemati oziroma prevzemati v uporabo tudi druge prostore. Tako se Studijski proces, poleg na sedezu
fakultete, izvaja tudi v drugih prostorih na obmocju Mestne obc&ine Koper. To so predavalnice ¢lanic
UP (UP FHS, UP FM in UP FAMNIT), predavalnici Primorske gospodarske zbornice, telovadnice
Osnovne Sole Koper, Osnovne 3Sole Dusana Bordona Semedela, Gimnazije Koper, ve¢namenski
prostor Vrtca Koper, plesna dvorana Plesne Sole Elite itd. UP PEF za izvajanje Studijske dejavnosti
ob&asno uporablja tudi prostore drugih uporabnikov na drugih lokacijah v Mestni ob&ini Koper (atletski
stadion, tenis igri€a, plavalni bazen ipd.). Povrsina teh prostorov ni vklju¢ena v zgorniji tabeli.

UP PEF izvaja svojo osnovno dejavnost tudi na dislociranih enotah, kjer se uporaba prostorov za
izvajanje Studijske dejavnosti zagotavlja na podlagi pogodb o sodelovanju s pogodbenimi partner;ji pri
izvajanju Studijskega procesa na dislociranih enotah (Gimnazija Franca MikloSi¢a Ljutomer, Ljudska
univerza Ptuj, Ljudska univerza Skorja Loka in Solski center Slovenske Konjice — Zrede) oziroma
najemne pogodbe na dislocirani enoti (Ljudska univerza Nova Gorica). Tudi povrSina teh prostorov ni
vklju€ena v zgornji tabeli.

Zaradi nevzdrznih prostorskih pogojev, ki bremenijo fakulteto ze vse od njenega nastanka, je bilo
obravnavanih ze veliko predlogov za reSitev prostorske stiske fakultete. Konec leta 2019 se
predvideva zaklju¢ek prenove prostorov Stare tehniSke Sole Koper za potrebe UP FM in UP PEF, kjer
naj bi UP PEF pridobila v uporabo predvsem amfiteatersko predavalnico in telovadnico. Poleg tega naj
bi po izselitvi UP FM, UP PEF prevzela tudi prostore, ki jih sedaj v prizidku DijaSkega in Studentskega
doma Koper na Cankarjevi ulici 5 v Kopru, uporablja ta fakulteta. UP PEF pa si je zadala, da bo v letu
2019 pristopila k pripravi projektne in delno investicijske dokumentacije za potrebe obnove celotnega
prizidka Dijaskega in Studentskega doma Koper za potrebe UP PEF. Tako bi UP PEF pridobila celoten
prizidek, ki bi se ga lahko z nekaj posegi povezalo v smiselno in funkcionalno celoto z obstoje¢o
stavbo UP PEF. Ti prostori bi UP PEF, po pridobitvi prenovljene telovadnice in amfiteaterske
predavalnice v okviru prenove Srednje tehniSke Sole Koper, srednjerocno zagotovili ustrezne
prostorske pogoje za delovanje.
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4.8 PODATKI O SREDSTVIH
To poglavje izpolnjuje Univerza na Primorskem.

PREDSTAVITEV



UP PEF — LETNI PROGRAM DELA ZA LETO 2019

5. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

UP PEF deluje na podlagi zavezujo¢ih predpisov Evropske unije in Ustave Republike Slovenije
(Uradni list RS, §t. 33/91, 42/97, 66/00, 24/03, 69/04, 68/06), zakonov in njihovih podzakonskih aktov,
ki urejajo visoko Solstvo in raziskovalno dejavnost ter predpisov drugih podrogij (javne finance,
delovna zakonodaja idr.).

V okviru zakonske ureditve na drzavni ravni navajamo le zakonodajo na podrocju visokega Solstva in
raziskovanja, kot specificno zakonodajo za podrocje dela UP in UP PEF, in sicer:

Ustava Republike Slovenije (Uradni list RS, &t. 33/91-1, 42/97 — UZS68, 66/00 — UZ80, 24/03 —
UZ3a, 47, 68, 69/04 — UZ14, 69/04 — UZ43, 69/04 — UZ50, 68/06 — Uz121,140,143, 47/13 -
UZ148 in 47/13 — UZ90,97,99 in 75/16);

Resolucija o nacionalnem programu visokega Solstva Republike Slovenije 2011-2020 (ReNPVS;
Uradni list RS, &t. 41/11);

Resolucija o raziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2011-2020 (ReRIS11-20; Uradni list RS,
§t. 43/11);

Zakon o visokem Solstvu (ZVis; Ur.l. RS, §t. 32/12-UPB7, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 109/12,
85/14, 75/16,61/17 ZUPS in 65/17);

Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti (ZRRD; Uradni list RS, §t. 22/06-UPB1, 112/07, 9/11,
57/12-ZPOP-1A in 21/18 ZNOrg);

Zakon o strokovnih in znanstvenih naslovih (ZVPI; Uradni list RS, §t. 61/06 87/11in 55/17);

Zakon o ratifikaciji konvencije o priznavanju visokos$olskih kvalifikacij v evropski regiji (MKPVKE;
Uradni list RS, &t. 14/99);

Zakon o vrednotenju in priznavanju izobrazevanja (ZVPI; Uradni list RS, §t. 87/11-zVPI (97/11
popr.), 109/12);

Zakon o skupnosti Studentov (ZSkuS; Uradni list RS, §t. 38/94);

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (Uradni list RS §t. 71/17
in 13/18-ZJF-H);

Uredba o javnem financiranju visoko$olskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, &t 35/17);
Uredba o sofinanciranju doktorskega Studija (Uradni list RS, §t. 22/17);

Uredba o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobraZevanja in usposabljanja (Uradni list
RS, st. 46/06 in 8/17);

Srednjerocna razvojna strategija Univerze na Primorskem za obdobje 2014 — 2020;

Odlok o ustanovitvi Univerze na Primorskem (OdUUP; Uradni list RS, §t. 13/03, 79/04, 36/06,
137/06, 67/08, 85/11 17/15, 9/17 in 26/17);

Statut UP (Uradni list RS, §t. 73/03, 100/03, 50/05, 53/06, 83/06, 21/07, 106/08, 124/08, 21/11,
96/11, 57/12, 29/14, 32/15, 51/15, 88/15, 63/16, 2/17, 31/17 in 77/18).

Pri svojem delovanju pa UP PEF uporablja tudi vso ostalo zakonodajo, ki ureja delovanje javnih
zavodov ter drugih pravnih oseb (statusno pravno, delovno pravno, dav&no pravo in druge veje
zakonodaje).

Predpisi, ki urejajo poslovanje Univerze na Primorskem, so objavljeni na spletni strani:
https://lwww.upr.si/sl/univerza/interni-akti.

Predpisi, ki urejajo poslovanje UP PEF, so objavijeni na spletni  strani:
https://lwww.pef.upr.si/predstavitev_fakultete/pravni_akti/.
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6. KRATKOROCNI LETNI CILJI PO DEJAVNOSTIH

6.1 IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

Nacrtovani novi Studijski programi ¢lanice
V letu 2018 je UP PEF oddala vloge za akreditacijo naslednjih Studijskih programov:

- univerzitetnih Studijskih programov 1. stopnje Socialna pedagogika ter Vizualne umetnosti in
oblikovanije.

Oba programa sta v postopku prve akreditacije na NAKVIS.

V letu 2019 UP PEF nacrtuje pripravo vloge za akreditacijo magistrskega Studijskega programa 2.
stopnje Retorika in argumentacija ter magistrskega Studijskega programa 2. stopnje Razredni pouk.

Nacrtovana razsSiritev Studijskih podrogij

UP PEF ne naclrtuje razsiritve Studijskih podrogij.
Nacrtovane nove dislocirane enote

UP PEF ne nacrtuje novih dislociranih enot.

Nacrt vpisa v 1. letnik Studijskih programov 1., 2. in 3. stopnje v Studijskem letu 2019/2020 v
primerjavi s Studijskim letom 2018/2019

UP PEF v S$tudijskem letu 2019/2020 nacrtuje vpis, primerljiv s Stevilom vpisanih $tudentov v
Studijskem letu 2018/2019.

V Studijskem letu 2018/2019 so bila prvi¢ razpisana vpisna mesta za redni Studij na:

- visokoSolskem strokovnem Studijskem programu 1. stopnje PredSolska vzgoja: smer PredSolska
vzgoja za zavode z italijanskim uénim jezikom: 10 mest za redni Studij v Kopru;

- univerzitethem Studijskem programu 1. stopnje Razredni pouk: smer Razredni pouk za zavode z
italijanskim uénim jezikom: 10 mest za redni Studij v Kopru.

V Studijskem letu 2018/2019 UP PEF ne bo razpisala vpisnih mest za 1. letnik zgoraj navedenih smeri
(razpisana bodo mesta za vpis v vi§ji letnik po merilih za prehode oziroma pod pogoji za hitrejSe
napredovanje).

Tabela 28: Pregled kratkoro€nih ciljev na podroc¢ju izobrazevalnih dejavnosti

Kratkoro¢ni letni cilj
za leto 2019

Ukrepi (naloge) za
dosego oz. ohranitev

Ime kazalnika

Izhodiséna vrednost
kazalnika v letu 2018

Ciljna vrednost
kazalnika v letu 2019

Zapolnitev razpisanih
vpisnih mest v 1.
letnike Studijskih
programov na UP

Odstotni delez prvi¢
vpisanih Studentov v
1. letnike

Studijsko leto
2018/2019:
Odstotni delez
zasedenosti
razpisanih vpisnih

mest glede na razpis:
1. stopnja (redni): 189
(89,2 % vpis glede na
razpisana mesta);

1. stopnja (izredni):

179 (85,24 % vpis
glede na razpisana
mesta);

2. stopnja (redni): 119
(60,1 % vpis glede na
razpisana mesta);

2. stopnja (izredni): 36
(19,5 % vpis glede na
razpisana mesta);

3. stopnja: 7 (29,2 %

Studijsko leto
2019/2020:
Odstotni delez
zasedenosti
razpisanih vpisnih

mest glede na razpis:
1. stopnja (redni): 180
(85,3 % vpis glede na
razpisana mesta);

1. stopnja (izredni):

180 (85,7 % vpis
glede na razpisana
mesta);

2. stopnja (redni): 130
(65,7 % vpis glede na
razpisana mesta);

2. stopnja (izredni): 80
(36,7 % vpis glede na
razpisana mesta);

3. stopnja: 10 (41,7 %

vpis glede na | vpis glede na
razpisana mesta). razpisana mesta).
Povecanije Stevila tujih Delez tujih $tudentov, | Studijsko leto | Studijsko leto

Studentov, vpisanih za
celotno obdobje
Studija na UP

vpisanih za celotno
obdobje Studija na UP

2018/2019: 4,3%

2019/2020: 4%
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Kratkoro¢ni letni cilj Ukrepi (naloge) za Ime kazalnika IzhodiSéna vrednost Ciljna vrednost
za leto 2019 dosego o0z. ohranitev kazalnika v letu 2018 | kazalnika v letu 2019
Spremembe Predlog sprememb | Spremembe Oblikovan predlog | Potrditev  sprememb
obstoje¢ih  Studijskih | Studijskega programa | Studijskega programa | sprememb Studijskih | programov na
programov 2. stopnje Razredni | 2. stopnje Razredni | programov ustreznih organih UP
pouk ter Studijskih | pouk ter Studijskih PEF in UP
programov 3. stopnje programov 3. stopnje
Komentar

UP PEF v letu 2019 nacrtuje zaklju¢ek postopka akreditacije dveh novih univerzitetnih Studijskih
programov 1. stopnje (Socialna pedagogika ter Vizualne umetnosti in oblikovanje) ter pripravo vloge
za akreditacijo Studijskega programa 2. stopnje Retorika in argumentacija.

Kazalniki: Kazalniki na¢rtovanja Studijske dejavnosti so podrobneje predstavljeni v prilogah v poglavju
10. PRILOGE.

6.2 VSEZIVLJENJSKO UCENJE IN KARIERNA ORIENTACIJA

Nacrt izvedbe aktivnosti vsezivljenjskega uéenja.

V Studijskem letu 2018/2019 UP PEF izvaja Studijski program za izpopolnjevanje Pedagosko-
andragos$ko izobraZzevanje. Poleg slednjega je za leto 2018/2019 razpisala tudi Studijski program za
izpopolnjevanje iz zgodnjega ugenja angleséine in Studijski program za izpopolnjevanje iz pred$olske
vzgoje, a se zaradi nezadostnega Stevila prijav ne izvajata. UP PEF nacrtuje, da bo v Studijskem letu
2019/2020 ponovno razpisala naslednje Studijske programe za izpopolnjevanje: Pedagosko-
andragosko izobrazevanje, Studijski program za izpopolnjevanje iz zgodnjega ucenja anglescine,
Studijski program za izpopolnjevanje iz zgodnjega uéenja italijanéine in Studijski program za
izpopolnjevanije iz predSolske vzgoje.

Poleg tega UP PEF v letu 2019 nacdrtuje tudi izvedbo petih programov profesionalnega usposabljanja,
ki se jih izvaja na podlagi poziva Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port, in sicer so &tiri izvedbe
v zaCetku leta 2019 Ze odobrene s strani ministrstva, vsaj eno pa nacrtujemo v zagetku Studijskega
leta 2019/2020.

Prav tako je v nacrtu tudi izvedba gostujoih predavanj, razlicnih te€ajev, seminarjev, delavnic,
znanstvenih sestankov in posvetov (konferenc) in ve¢ kot 40 drugih dogodkov s podrocja
izobrazevanja, ki bodo namenjeni Studentom, zaposlenim in drugi zainteresirani javnosti.

Tabela 29: Pregled naértovanih aktivnosti

Leto 2018 oz. Studijsko leto NA(vaT -
Leto 2019 oz. Studijsko leto
2018/2019
. NS 2019/2020
Vrsta programa aktivnosti VZU — — —
Stevilo Stevilo Egmisi Stevilo
. . i Stevilo A
izvedenih vkljuéenih vkljuéenih
= programov =

programov udelezencev udelezencev
Studijski programi za izpopolnjevanje 1 48 4 135
Program nadaljnjega izobrazevanja in 2 54 5 150
usposabljanja delavcev v vzgoji in izobrazevanju
Usposabljanja 17 273 10 200
Poletne/zimske Sole 0 0 1 40
Tecaji, seminarji, delavnice 11 426 12 500
Predavanja in druge javne prireditve 40 1406 47 1550
Konference 6 494 3 300
Tabori 1 40 0 0
SKUPAJ 78 2741 82 2875
Kazalniki: Kazalniki dejavnosti s podro&ja vsezivljenjskega uc€enja in karierne orientacije so

podrobneje predstavljeni v prilogah v poglavju 10. PRILOGE.

Tabela 30: Pregled kratkoroénih ciljev na podroéju vsezivljenjskega uc€enja in karierne
orientacije

Kratkoroéni letni cilj Ukrepi (naloge) za Ime kazalnika IzhodiSéna vrednost Ciljna vrednost

za leto 2019 dosego 0z. ohranitev kazalnika v letu 2018 | kazalnika v letu 2019
Okrepitev vioge | V letu 2019 bo UP | Stevilo ¢lanov Alumni 233 400
diplomantov kot | PEF uredila evidence | kluba ¢lanice UP
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Kratkorog¢ni letni cilj
za leto 2019

Ukrepi (naloge) za
dosego o0z. ohranitev

Ime kazalnika

Izhodiséna vrednost
kazalnika v letu 2018

Ciljna vrednost
kazalnika v letu 2019

ambasadorjev
univerze in povecanje
Stevila ¢lanov

vodenja ¢lanov Alumni
kluba UP PEF, zato
se pricakuje vecje
Stevilo ¢lanov.

Komentar

Zaradi zaletka veljave evropske Uredbe o varstvu osebnih podatkov je bilo v letu 2018 potrebno
pridobiti nove privolitve za obdelavo in hranjenje osebnih podatkov dosedanjih &lanov Alumni kluba
UP. Ker vecina ¢lanov novega soglasja ni izpolnila, se je Stevilo ¢lanov Alumni kluba zelo zmanjSalo
glede na preteklo leto. V drugi polovici leta 2018 je UP PEF pripravila ustrezno soglasje za obdelavo
in hranjenje osebnih podatkov ¢lanov, zato se v letu 2019 pri¢akuje pove&anje Stevila ¢lanov.

Prav tako UP PEF v letu 2018 nacrtuje izvedbo Alumni sre¢anja v sodelovanju z uspesnimi diplomanti

UP PEF.

6.3 ZNANSTVENO-RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST

Tabela 31: Pregled kratkoroéni ciljev na podro€ju znanstveno-raziskovalnih in razvojnih

dejavnosti

Kratkorog¢ni letni cilj

Ukrepi (naloge) za

Ime kazalnika

Izhodiséna vrednost

Ciljna vrednost

za leto 2019 dosego 0z. ohranitev kazalnika v letu 2018 | kazalnika v letu 2019
Dvig odlicnosti | Povecanje tevila | Stevilo  znanstvenih 4 4
rezultatov vrhunskih znanstvenih | objav s podpisom UP
znanstvenoraziskoval | objav v WoS
ne dejavnost Stevilo  znanstvenih 12 12

objav s podpisom UP
Vv Scopus
Povecéanje uspesSnosti | Spodbujanje Stevilo pridobljenih | - < 1.000.000 EUR: 0 - <1.000.000 EUR: 0
érpanja evropskih | prijavljanja na | projektov v okviru EU | ->1.000.000 EUR: 0 ->1.000.000 EUR: 0
sredstev za | mednarodne Obzorje 2020
raziskovalno-razvojno | znanstveno- Visina sredstev 0 EUR 0 EUR
dejavnost raziskovalne in | pridobljenih projektov
razvojne projekte v okviru EU Obzorje
2020
Stevilo  pridobljenih 8 7
projektov v okviru
operativnih programov
in drugih programov
EU
Sredstva iz 50.000 EUR 80.000 EUR
pridobljenih projektov
v okviru operativnih
programov in drugih
programov EU
Povedanje uspesnosti | Povedanje  prenosa | Stevilo vloZenih 0 0
upravljanja pravic | znanja in inovacij nacionalnih in
intelektualne lastnine, mednarodnih
znanja in inovacij patentnih  prijav  na
patentni urad, ki so
opravili popoln
preizkus patente
prijave
Stevilo inovacij 0 0
Povec€anje prihodkov | (Razvojni) projekti z 0 0
od sodelovanja z | gospodarstvom
gospodarstvom Sredstva od 0 0
(raziskovalni  projekti) | sodelovanja z
in pravic intelektualne gospodarstvom

lastnine

(raziskovalni projekti)
v vseh prihodkih

Komentar

UP PEF prijavlja in izvaja predvsem raziskovalne projekte, ki so v tesni povezavi z uporabniki znanja
(vzgojno izobraZevalni zavodi — Solami in vrtci). V danadnjem &asu hitrih in pomembnih druzbenih ter
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znanstvenih sprememb UP PEF v projektih oblikuje nove, sodobne koncepte in modele uc€enja in
poucevanja na vseh podrocjih: jeziku, matematiki, naravoslovju, druzboslovju, motoriki in umetnosti.

V letu 2019 bo UP PEF nadaljevala z izvajanjem Ciljnega raziskovalnega projekta Analiza stanja na
podrogju arhitekture javnih vrtcev in 8ol v Sloveniji — evidentiranje, vrednotenje in varovanje primerov
kakovostne (trajnostne) arhitekturne prakse. Poleg tega bo UP PEF izvajala temeljni projekt:
Izobrazevanje uciteljev kot dejavnik zagotavljanja kakovostnega vsezivljenjskega ucenja v ucedi se
druzbi / v druzbi hitrih druzbeno - gospodarskih sprememb in negotove prihodnosti, ki ga je pridobila v
letu 2018.

Pri mednarodnih projektih s podrocja izobrazevanja je UP PEF nadaljevala z izvajanjem projektov, ki
jih je pridobila v preteklih letih, in sicer: V okviru programa Erasmus + je UP PEF soizvajalka pri
naslednjih projektih Multilingual Higher Education: Cooperation for innovation and the exchange of
good practices, Job to Stay — Sustainable Integration of Low-skilled Refugees into the Tourism
Market, Relational and Emotional competences at school - R.E.C. Poleg tega je pridobila Se en
projekt, in sicer Pedagogy and Practice. V letu 2019 nacrtuje nove prijave projektov v okviru programa
Erasmus +.

UP PEF je izvajala tudi dva projekta, katerih nosilka je Univerza na Primorskem, in sicer Mobilnost
slovenskih visoko3olskih uditeliev 2017-2018 MOBILNI UP in Gostovanja tujih strokovnjakov in
visoko3olskih ugiteljev na Univerzi na Primorskem - GOST UP.

V letu 2019 nacrtuje prijave na nove razpise. Poleg tega UP PEF nacrtuje Se prijavo na Javni razpis
za sofinanciranje projektov po kreativni poti do prakticnega znanja in pridobitev vsaj enega projekta.

V letu 2019 bo UP PEF (kot soizvajalka) v okviru programa Interreg Slovenija-Italija nadaljevala z
izvajanjem projekta EDUCA2 (Educational Research and School Practic) — za ¢ezmejno upravljanje
Sole.

Poleg navedenega bo UP PEF v okviru programa Evropskega strukturnega sklada v letu 2019
nadaljevala z izvajanjem 7 projektov (kot partner):

- Naravoslovna in matemati¢na pismenost: spodbujanje kriti€cnega miSljenja in reSevanja
problemov;

- Za kakovost slovenskih u¢benikov;

- Jeziki Stejejo;

- Krepitev kompetence podjetnosti in spodbujanje proznega prehajanja med izobrazevanjem in
okoljem v osnovnih Solah;

- Krepitev kompetence podjetnosti in spodbujanje proznega prehajanja med izobrazevanjem in
okoljem v gimnazijah;

- Inovativno ulenje in pougevanje za kakovostne kariere diplomantov in odli¢no visoko Solstvo
(INOVUP);

- Vkljuéevanje uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije v visokoSolski pedagoski proces
(INOTEZ).

Pri projektu Razvijanje sporazumevalnih zmoznosti s kulturno umetnostno vzgojo (SKUM) pa bo UP
PEF nosilka.

Znanstvene konference: UP PEF bo v letu 2019 organizirala znanstveni sestanek z mednarodno
udelezbo na temo Vloga vrtca pri vzgoji otroka prvega starostnega obdobja. Poleg tega pa nacrtuje Se
izvedbo mednarodnega znanstvenega sestanka A plurilingual mindset in european education
contexts.

Kazalniki: Kazalniki znanstveno-raziskovalne in razvojne dejavnosti so podrobneje predstavljeni v
prilogah v poglavju 10. PRILOGE.
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6.4 UMETNISKA DEJAVNOST

Tabela 32: Pregled kratkoroénih ciljev na podro€ju umetniskih dejavnosti

- . IzhodiSéna vrednost Ciljna vrednost
cil Kazalnik kazainika v letu 2018 | kazalnika v letu 2019

Umetnisko delovanje | Stevilo javnih izvedenih, objavljenih ali

visokoSolskih uciteliev in predstavlj_eni_h” umetniskih del s podrocja o5 14

sodelavcev ter | umetnosti, ki jih v preteklem koledarskem

raziskovalcev letu izkazuje zaposleni na €lanici, od tega:
- vrhunski dosezek nacionalnega pomena 1 1
- pomemben dosezek nacionalnega pomena 15 6
- vrhunski dosezek v mednarodnem prostoru 2 0
- pomemben dosezek v mednarodnem 7 7
prostoru

Sodelovanje visoko$olskih | Stevilo umetnigkih dosezkov, od tega: 14 8

uciteliev in sodelavcev ter | - na nacionalni ravni 9 5

raziskovalcev na natecajih, |5 mednarodni ravni 5 3

razpisih, festivalih Stevilo nominacij za umetniska dela, 1 0
objave ali predstavitve

Umetnisko delovanje | Stevilo javni izvedenih, objavljenih ali

é_tudenvtov p_od mgpto_rstvom predstavlj_eni_h__ umetniskih del s podrocja 10 1

visokosSolskih uciteliev in | umetnosti, ki jih v preteklem koledarskem

sodelavcev letu izkazujejo Studenti, od tega:
- vrhunski dosezek nacionalnega pomena 0 0
- pomemben doseZek nacionalnega pomena 8 8
- vrhunski dosezek v mednarodnem prostoru 0 0
- pomemben dosezek v mednarodnem 2 3
prostor
Druga dokumentirana umetniska
dejavnost - 4

Organiziranje in izvedba | Stevilo umetniskih dogodkov s podroéja

umetniskih dogodkov | umetnosti, ki jih v preteklem koledarskem 40 &

visokoSolskih  uciteliev in | letu izkazuje €lanica, od tega:

sodelavcev ter | - Rezija 2 2

raziskovalcev in Studentov |~ Dramaturgija > 1
- Avtorska glasba 1 1
- Glasbene priredbe 10 10
- Gledaliske uprizoritve (lutkovne, glasbene, 7 5
plesne)
- Koncerti 5 10
- Razstave 6 3
- Druge prireditve 4 1
- Bienale 1 0
- Umetniske delavnice 1 1
- Okrogla miza, pogovori 1 1
SKUPAJ 100 64

Komentar

V primerjavi z izhodiS&no vrednostjo kazalnika v letu 2018 se za leto 2019 nacrtuje manj umetniskih
dogodkov, ker so cilji razvoja umetnidkih podroc€ij usmerjeni v dvig kakovostne ravni in promocijo na
nacionalni in mednarodni ravni.

UP PEF bo nadaljevala z umetniSkim snovanjem na podrogjih uprizoritvene, vizualne in glasbene
umetnosti ter knjizevnosti. NaCrtuje se dvig kakovostne ravni umetniSke produkcije ter promocijo
umetnosti znotraj univerzitetnega prostora in SirSe. Z gostovanji v tujini zZelimo prispevati k vedji
prepoznavnosti umetniSkega snovanja uciteljev in Studentov tudi na mednarodni ravni. UmetniSke
dejavnosti potekajo kot sestavni del vzgojno-izobrazevalnega dela, zlasti na Studijskih programih, ki
izobrazujejo za poklic vzgojitelja in ucitelja, pa tudi v okviru obstudijskih dejavnosti in Centra za
umetnost in oblikovanje UP PEF. Nadaljnji razvoj podrocja umetnosti poteka tudi v okviru projekta
Razvijanje sporazumevalnih zmoZnosti s kulturno-umetnostno vzgojo (SKUM, www.skum.si),
predvsem v smeri razvijanja inovativnih uénih okolij za umetnost v sodelovanju z umetniki in kulturnimi
ustanovami. UP PEF bo kandidirala na razpise projektov Evropskih strukturnih skladov na temo
povezovanja umetnosti z znanostjo. Pripravljati se bodo zacele strokovne podlage za razvoj podrodja
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dizajna. Vsi kratkoroCni cilji so usklajeni s Strategijo delovanja UP PEF na podro¢ju umetniskih
dejavnosti UP PEF za obdobje 2013-2020.

Na izvedbeni ravni se nacrtujejo tradicionalno sre€anje lutkovnih skupin pedagoskih fakultet, izvedba
olimpijade ter drugih umetnidkih dogodkov, ki bodo 3e posebej zgosceni v tednu univerze, tednu
fakultete ter v novembru in decembru. GledaliSka skupina PEF teater nalrtuje premiero gledaliSke
predstave. Porast produkcije naclrtujejo pevski in instrumentalni ansambli. Razvoj uprizoritvene
umetnosti bo poleg novih gledalisSkih predstav potekal tudi na podrogjih rezije in dramaturgije. Orkester
UP PEF pripravlja program za snemanje zgosSc¢enke, dekliS8ki pevski zbor nadrtuje gostovanje v
Makedoniji. Nadaljevalo se bo tradicionalno sodelovanje z DruStvom prijateljev mladine Koper pri
izvajanju glasbenih pravljic prednovoletnem &asu.

Na literarnem podro¢ju se naclrtujejo projekti s podrocij haiku poezije, pripovedovanja pravljic in
snovanja tipank, vec¢c€utnih slikanic. V sodelovanju z ustvarjalci in umetniki se pripravljajo pogovori in
okrogle mize. Na likovnem podroc¢ju se bo vzpostavilo sodelovanje z Obalnimi galerijami, ki bodo
zaposlenim in Studentom nudile razstavne prostore za tematske likovne razstave. Velik izziv bo prodor
umetniSkega delovanja visoko$olskih uditeljev in sodelavcev na mednarodna umetnisSka prizoris¢a.

Nove moznosti za poglabljanje umetniskih izkuSenj se bodo vzpostavile v okviru poletnih Sol in

umetniskih delavnic.

Odmevni projekt Odprti vrtovi Kopra, pri katerem sodeluje UP PEF, nudi podlage za nadaljnji razvoj
podrocja dizajna. Nacrtuje se snovanje strokovnih podlag za Studijski program s podro¢ja dizajna.
Prizadevanja bodo usmerjena tudi v ozivitev umetniske fotografije.

6.5 MEDNARODNO IN MEDUNIVERZITETNO SODELOVANJE

Tabela 33: Pregled kratkoro¢nih ciljev na podro¢ju mednarodnega in meduniverzitetnega

sodelovanja

Kratkoroc¢ni letni cilj Ukrepi (naloge) za Izhodi_ééna vrednost Cinr_1a vrednost
7a leto 2019 dosego oz. ohranitev Ime kazalnika kazalnika v letu 2018 | kazalnika v letu 2019
) (St. leto 2017/2018) (St. leto 2018/2019)
Povedanje Spodbujanje Stevilo visokoSolskih | Studijsko leto | Studijsko leto
mednarodne vkljuevanja uciteljev in | 2017/2018 skupaj 12, | 2018/2019 skupaj 5,
mobilnosti zaposlenih | zaposlenih v | visokoSolskih od tega od tega
(33. ukrep | programe izmenjave | sodelavcev (npr. | - Erasmus+: 9 - Erasmus+: 4
ReNPVS$11-20) (promocija): asistentov) UP na | . CEEPUS: 0 - CEEPUS: 0
- Sklenitev  novih | izmenjavah v tujini - Bilaterale: 0 - Bilaterale: 0
Sporazumov za - Drugi programi: 3 - Drugi programi:1
izmenjave v okviru e ooy tujih | Studijsko leto | Studijsko leto
programa Erasmus+ | oo oxoiskin uditeliev | 2017/2018 skupaj 5, | 2018/2019 skupaj 1
;jSlrltev sodelovanja v | j, visokoSolskih | od tega , od tega
e oge n | odaveror | “Emmusia | Erasmse: s
. h asistentov) na | - CEEPUS: 0 - CEEPUS: 0
mobilnosti izmenjavah na UP : ) :
- Priprava in objava - B|Iat¢rale. 0 _ - Bilaterale: 0
razpisov za mobilnost - Drugi programi: 2 - Drugi programi:0
zaposlenih v okviru | Stevilo strokovnih | Studijsko leto | Studijsko leto
razlicnih  programov | sodelavcev UP na | 2017/2018: 14 2018/2019: 3
mobilnosti izmenjavah v tujini
Stevilo tujih strokovnih | Studijsko leto | Studijsko leto
sodelavcev na | 2017/2018: 5 2018/2019: 0
izmenjavah na UP
Stevilo raziskovalcev | / .
UP na izmenjavah v
tujini
Stevilo tujih | / o
raziskovalcev na
izmenjavah na UP
Povedanje Spodbujanje Stevilo $tudentov, | Studijsko leto | Studijsko leto
mednarodne vklju€evanja vklju€enih v izmenjave | 2017/2018 skupaj 9, | 2018/2019 skupaj 10,
mobilnosti Studentov Studentov v programe | v tujini od tega od tega
izmenjave - Erasmus+: 9 - Erasmus+: 10
(promocija): - CEEPUS: 0 - CEEPUS: 0
- Sklenitev  novih - Bilaterale: 0 - Bilaterale: 0
sporazumov 2a -Drugi programi: 0 -Drugi programi: 0

KRATKOROCNI LETNI CILJI PO DEJAVNOSTIH




UP PEF — LETNI PROGRAM DELA ZA LETO 2019

Kratkoro&ni letni cilj | Ukrepi (naloge) za ALl WTRE eSS | Gl e,
7a leto 2019 dosego 0z. ohranitev Ime kazalnika kazalnika v letu 2018 | kazalnika v letu 2019
) (St. leto 2017/2018) (St. leto 2018/2019)
izmenjave v okviru | Stevilo tujih Studentov, | Studijsko leto | Studijsko leto
programa —Erasmus+ | ki opravijo del $tudija | 2017/2018 skupaj 15, | 2018/2019 skupaj 9,
- Siritev sodelovanja v | na UP od tega od tega
druge programe in - Erasmus+: 12 - Erasmus+: 9
oblike mednarodne - CEEPUS: 3 - CEEPUS:
m(:Dbrlilgl?as\:; in objava - Bilaterale: - Bilaterale:
razpisov za mobilnost - Drugi programi: - Drugi programi:
Studentov v okviru
razliénih  programov
mobilnosti
Komentar

V letu 2019 namerava UP PEF okrepiti sodelovanje s sorodnimi fakultetami, predvsem v okviru
programske sheme Erasmus+ (2014-2020), v okviru katere bo povecala Stevilo sklenjenih bilateralnih
sporazumov.

V Studijskem letu 2018/2019 UP PEF nacrtuje predvsem povecanje mobilnosti Studentov.
Po drugi strani pa nacrtuje ohranitev mobilnosti uditeljev na priblizZno enaki ravni.

Kazalniki: Kazalniki mednarodne mobilnosti s podro¢ja izobrazevanja so podrobneje predstavljeni v
poglavju 10. PRILOGE.

6.6 KNJIZNICNA DEJAVNOST

Skupna visokos$olska knjiznica UP FM in UP PEF deluje na ¢lanici, njeno delovanje pa je usklajeno v
okviru Univerze na Primorskem, Univerzitetne knjiznice. V svojem poslanstvu zbira, ureja, hrani in
strokovno obdeluje tiskane in elektronske vire, zagotavlja dostop do njih, skrbi za njihovo za$¢&ito in jih
tako ohranja za prihodnost.

Knjizni€na dejavnost Skupne visokoSolske knjiznice UP FM in UP PEF obsega nabavo, obdelavo in
Knjiznica UP FM in UP PEF vodi bibliografije zaposlenim raziskovalcem ter pedagoskim delavcem.
Knjiznica organizirano in / ali individualno usposablja uporabnike za u€inkovito in samostojno uporabo
knjiznice, informacijskih virov in storitev ter s tem podpira Studijski in raziskovalni proces. Svoje
storitve nudi tudi zunanjim uporabnikom.

Iz knjiznice je omogoCen dostop do razlicnih baz podatkov in drugih elektronskih virov. Nabavo
knjizni€nega gradiva ter podatkovnih zbirk s podroéja Studijskih in raziskovalnih programov knjiznica
nacrtuje in izvaja v dogovoru s predlagatelji nakupa — visokoSolskimi uéitelji in sodelavci ob odobritvi
dekana ali druge upravi¢ene osebe glede na vir sredstev.

Skupna visoko3olska knjiznica UP FM in UP PEF bo kot oddelek UP UK v letu 2019 izvajala vse
potrebno za nadaljevanje opravljanja svoje dejavnosti v skladu s Strokovnimi standardi in priporocili za
visokoSolske knjiznice iz z uresniCevanjem Strategije razvoja visoko3olskih knjiznic do leta 2021, ki je
Vv pripravi.

Tabela 34: Uporabniki knjiznice

Uporabniki Stevilo v letu 2018 Nacrtovano stevilo za leto 2019
Studenti — dodiplomski, redni 1706 Brez povecanja.
Studenti — dodiplomski, izredni 491 Brez povecanja.
Studenti — podiplomski 45 Brez povedanja.
Srednjesolci 3 Brez povecanja.
Zaposleni 230 Brez povecanja.
Upokojenci 0 Brez povecanja.
Tuji drzavljani 2 Brez povecanja.
Drugi uporabniki 27 Brez povecdanja.

Tabela 35: Pregled kratkoro€nih ciljev Skupne knjiznice UP FM IN UP PEF

Kratkoro¢ni letni cilj Ukrepi (naloge) Ime kazalnika IzhodiSéna vrednost Ciljna vrednost
za leto 2018 za dosego 0z. kazalnika v letu 2018 kazalnika v letu
ohranitev 2019
Organizacija Izvedba Izobrazevanje 4 izvedena 4 izvedena
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izobrazevanja za izobrazevanja uporabnikov izobrazevanja izobraZevanja

uporabnike (Studente)

Vnos  zapisov Vv Izvedba vnosa Bibliografije in 1471 zapisov \% 1350 zapisov v

COBISS zapisov prirast COBISS3/ COBISS3/
Katalogizacija Katalogizacija

Dopolnjevanje vsebin Izvedba prenosa Repozitorij UP Vnos vseh nalog z Vnos vseh nalog z

v Repozitoriju UP besedil elektronskimi besedili elektronskimi

besedili

Kazalniki: Kazalniki knjizni¢ne dejavnosti so podrobneje predstavljeni v prilogah v poglavju 10.
PRILOGE.

6.7. DEJAVNOST STUDENTSKIH DOMOV

To poglavje izpolnjuje samo &lanica Univerza na Primorskem, Studentski domovi.

6.8. NACIONALNO POMEMBNE NALOGE

UP PEF ne izvaja nacionalno pomembnih nalog zato ne izpolnjuje tega poglavja.
6.9. OBSTUDIJSKA DEJAVNOST

6.9.1 INTERESNA DEJAVNOST STUDENTOV

Letni program interesnih dejavnosti Studentov Univerze na Primorskem, Pedagoske fakultete za leto
2019 je bil sprejet na 1. redni seji Studentskega sveta Pedagoske fakultete Univerze na Primorskem,
ki je potekala 15. januarja 2019.

Tabela 36: Pregled kratkoro€nih ciljev na podroc¢ju interesnih dejavnosti Studentov

Izhodis¢éna Ciljna
vrednost vrednost

kazalnika v letu kazalnika v
2018 letu 2019

Izvedba ; éportnlh Organizacija éportnlh aktivnosti: vétewlo izvedenih 2017:4 2018: 13

aktivnosti Za | . " Tekmovanje &tudentov UP PEF v | Sportnih

promocijo  zdravega razliénih $portih (2enska | aktivnosti

nacina Zivijenja odbojkarska ekipa in moska ekipa v
nogometu) v univerzitetni ligi UP.

- Sodelovanje ekip UP PEF \Y
razlicnih Sportih na 3. PEFijadi v
organizaciji UL PEF.

- Organizacija 2. Interne PEFijade.

- Organizacija Veémesecnega
projekta Od PEFa do Triglava, v
okviru katerega bo organizirano ve¢
manjsih dogodkov (no¢ni pohod na
Slavnik, bowling za Studente UP
PEF, UP PEF teCe na Istrskem
maratonu, TUP PEF tece do lzole,
Laser tag, UP PEF se sanka, Pohod
na Triglay, ...).

Udelezba na kulturnih | Organizaciia  obiska na  kulturnih | Stevilo 2017:6 2018:8

prireditvah prireditvah: organiziranih

- Financiran obisk gledaliske | obiskov kulturnih
predstave v Gledali$éu Koper. prireditev

- Financiran obisk kinopredstave v
Cineplexx Koper.

- Sofinanciranje projekta PEF teater.

- Sofinanciranje intenzivnih vaj PEF
teatra.

- Sofinanciranje intenzivnih vaj za
Moski in Zenski pevski zbor UP PEF
ter orkester UP PEF.

- Organizacija dogodka 2. Glasbena
Carovnija.

- Predstavitev Casopisa Novi
PEFeron.

Izvedba druzabnih | Organizacija druzabnih aktivnosti: Stevilo izvedenih 2017:13 2018:15

aktivnosti - »Brucovanje« v Studijskem letu | druzabnih

Kratkoro¢ni letni cilj Ukrepi (naloge) za dosego oz.

za leto 2019 ohranitev Ime kazalnika
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Kratkoroc¢ni letni cilj
za leto 2019

Ukrepi (naloge) za dosego oz.
ohranitev

Ime kazalnika

Izhodiséna
vrednost
kazalnika v letu
2018

Ciljna
vrednost
kazalnika v
letu 2019

2019/2020.

- Piknik v naravi za S$tudente in
zaposlene na UP PEF.

- Petdnevni izlet Studentov UP PEF.

- Enodnevni predbozi€ni izlet.

- Enodnevni izlet v Trst.

- Strokovna enolo$ka ekskurzija.

- Cajinkava v tednu univerze.

- Caj in kava ob predstavitvi Novega
PEFerona.

- Caj in kava za dan Zena in dan
mucenikov.

- Caj in kava v prvem $tudijskem
tednu.

- Decembrske ustvarjalne delavnice
za Studente.

- Paintball in adrenalinski park za
Studente.

- Bozi¢ek za Studente in zaposlene.

- Poizpitni karaoke Zur.

- Predizpitni karaoke Zur.

aktivnosti

Izvedba promacijskih
dejavnosti

Izvedba promocijskih dejavnosti:
- Pozdrav in predstavitev UP PEF
Studentom na prvi Studijski dan.

Stevilo izvedenih
promocijskih
dejavnosti

2017:6

2018:6

- Pozdrav in predstavitev UP PEF
dijakom na informativni dan.

- Predstavitev fakultete po srednjih
Solah v mesecu pred informativnimi
dnevi.

- Obisk  sejma  Informativa in
predstavitev fakultete.

- Informiranje o dogodkih SS UP PEF
na nasi oglasni deski, televiziji in
Facebook strani.

- Izvedba okrogle mize z dekanjo,
profesorji in predstavniki letnikov.

Organizacija izobrazevalnih sre¢anj:

- Predavanje o ustavnem pravu za
Studente UP PEF.

- Predavanja na razlicne tematike,
koristne za Studente UP PEF.

- Predavanje o spolnih zlorabah otrok
in odkrivanju le-teh.

Stevilo izvedenih 2017:4
izobrazevalnih

srecanj

Izvedba 2018:6

izobraZevalnih srecanj

Komentar

V novi sestavi Studentskega sveta UP PEF v $tudijskem letu 2018/2019 je veliko novih &lanov, zato je
kot primaren cilj zadan cilj ustvariti tesne stike med ¢lani, saj le taki stika lahko nudijo podlago za
uspesno sodelovanje. Clani Studentskega sveta UP PEF si bodo v letu 2019 prizadevali za ved
sodelovanja s Studentskimi sveti UP in &lanic UP pri organiziranju dogodkov ter nasploh, saj tako
sodelovanje vodi k veliko prednostim - od delitve stroSkov organizacije do vecje promocije ter vedje
udelezbe Studentov na dogodkih in ostalih aktivnostih.

Da bo delovanje Studentskega sveta UP PEF $e bolj uspe$no in se bo trend naras¢anja $tevila
dogodkov, projektov in aktivnosti ter Studentov, ki se le-teh udelezujejo, nadaljeval, bodo ¢lani v letu
2019 gradili na vsebini samih projektov in sicer tako, da bodo ze tradicionalnim dodali nove, Se ne
izvedene projekte, ki bodo temeljili na dodatnemu izobrazevanju Studentov in ne le na zabavnih
vsebinah, saj namen Studentskega sveta ni le organizacija interesnih, temve¢ tudi izobrazevalnih in
strokovnih dogodkov v okviru fakultete.
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6.10 ZALOZNISKA DEJAVNOST
Tabela 37: Nacrt izdaj publikacij v tiskani in elektronski obliki

Realizacija 2018 Nacrt 2019
Stewlozlgggj v letu Izdajatelj Stewlozlgcligj v letu Izdajatelj
Vrsta publikacije Zalozba Zalozba
T:;Iég_naa E-izdaja | univerze f:lr;:rr:]ilk T;;';g.”aa E-izdaja | univerze f:lgggjilk
! /€lanice ! [€lanice
Znan. monografije 7 1 8 0 5 0 5 0
Znan. revije* 4 0 0 4 4 0 0 4
Zborniki znan. 0 0 0 0 1 0 1 0
konferenc
Druge znan. 0 0 0 0 0 0 0 0
publikacije
Strok. monografije 0 1 1 0 0 0 0 0
Strok. revije 0 0 0 0 0 0 0 0
Zborniki strok. 0 0 0 0 0 0 0 0
konferenc
Druge strok. 0 0 0 0 0 0 0 0
publikacije
Ucbeniki 1 0 1 0 2 0 2 0
Druga Studijska 0 1 1 0 1 0 1 0
gradiva
Komentar

V skladu s kadrovsko in finanéno strukturo je UP PEF za izdajanje znanstvenih monografiji in drugih
publikacij sklenila dogovor o sodelovanju z Zalozbo Univerze na Primorskem.

UP PEF nacrtuje v letu 2019 izdajo petih znanstvenih monografij (natan¢neje bo gradivo, ki bo izdano
dolo€eno v skladu s pridobljenimi sredstvi na razpisu za sofinanciranje ARRS in drugimi moznostmi
financiranja). Poleg tega je predvidena izdaja zbornika z znanstvene konference, dveh ucbenikov in
drugega Studijskega gradiva.

V letu 2019 nalrtuje UP PEF v sodelovanju z Univerzo v Mariboru, Pedagosko fakulteto izdajo Stirih
Stevilk znanstvene revije Revija za elementarno izobraZevanje, ki je bila januarja 2019 sprejeta v

informacijski sistem SCOPUS.

6.11 RAZVOJ IN SKRB ZA KAKOVOST

Tabela 38: Pregled kratkoro€nih ciljev na podroé€ju razvoja in skrbi za kakovost

Kratkoroc¢ni letni cilj

Ukrepi (naloge) za

Ime kazalnika

Izhodiséna vrednost

Ciljna vrednost
kazalnika v letu

za leto 2016 dosego oz. ohranitev kazalnika v letu 2018 2019
Vecdja uspesnost | Povedanje  oziroma | Delez prehodnosti iz | Studijsko leto 2018/19: Ohraniti na isti ravni.
Studija ohranitev deleza | 1.v 2. letnik - 1. stopnja VS: 83,13
prehodnosti % '
Spodbyjanje I - 1. stopnja UN: 70,91
dokonéanja Studija v %
Casu trajanja

Studijskega programa.

- 2. stopnja: 77,19 %
- 3. stopnja: 70,00 %

Povpreéno Stevilo let

Studijsko leto 2017/18:

Ohraniti na isti ravni

trajanja  Studija  na | Enoletni &t programi: - oziroma Studenti
Studenta 2. stopnja: 2,42 Studij zakljucijo v
. . Casu trajanja

Dvoletni $t. programi: Studijskega

- 2. stopnja: 3,77
Triletni 8t. programi:
- 1. stopnja VS: 4,07
- 1. stopnja UN: 4,00
- 3. stopnja: 6,51
Sttiriletni §t. programi:
- 1. stopnja UN: 4,18

programa (oziroma
ki ga omogoca ZViS)
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Kratkoroni letni cilj | Ukrepi (naloge) za e kegalnika Izhodi&&na vrednost lf;'zlgm’kr:‘\’/”lgfs
za leto 2016 dosego oz. ohranitev kazalnika v letu 2018 2019
Spodbujanje tutorstva | Stevilo tutorjev | 20 20
med uditelji in Studenti | uditeljev
Stevilo tutorjev | 9 9
Studentov
Povec€anje deleza | Povecanje odzivnost | Delez odzivnosti | Skupaj 96,76%, od | Ohraniti visoko
odzivnosti  Studentov | Studentov na | Studentov na | tega: odzivnost
in  zaposlenih  na | anketiranje anketiranje - 1. stopnja: 97,03%
anketiranje . '
- 2. stopnja: 97,11%
- 3. stopnja:  podatki
niso relevantni zaradi
majhnega Stevila
vpisanih Studentov
Pove€anje odzivnost | Delez odzivnosti | 43,53 % 50 %
zaposlenih na | zaposlenih na
anketiranje anketiranje
Spodbujanje razvoja | Spodbujanje Stevilo zaposlenih | Pridobivanje formalne | Pridobivanje
zaposlenih kariernega razvoja | vklju¢enih v dodatno | izobrazbe: 16 formalne izobrazbe:
zaposlenih izobrazevanje in | Strokovno 16
usposabljanje usposabljanje: 60 Strokovno
Krajsa usposabljanja in | USPosabljanje: 60
tecaji: 43 KrajSa usposabljanja
Dalifa  usposabljanja | In tecaji: 33
(ve€ kot 1 mesec) v | DaljSa usposabljanja
tujini: 3 (ve¢ kot 1 mesec) v
Sobotno leto: 0 tujini: 2
Strokovne ekskurzije: 2 | Sobotno leto: 0
Strokovne
ekskurzije: 2
Spodbujanje  kulture | Organizacija Stevilo dogodkov s | Posamezni dogodki, ki | V letu 2019 bo UP
kakovosti dogodkov s podrocja | podrocja kakovosti so se vsebinsko | PEF v okviru
kakovosti nanasali tudi na | projekta INOVUP
podro¢je kakovost, so | organizirala en
bili organizirani | posvet.
tematsko,‘ v sklopu | yp PEF bo
dejavnosti Centra za | gogelovala pri
vsezivljenjsko  u€enje organizaciji posveta
UP PEF, Tedna UP | ™ oniry  projekta
PEF, _ kariernih INOVUP v drugi
dogodkov, ipd. polovici leta 2019.
Posamezni dogodki,
ki se bodo vsebinsko
nanasali tudi na
kakovost, bodo
organizirani
tematsko, v sklopu
dejavnosti Centra za
vseZivljenjsko
ucenje UP  PEF,
Tedna UP PEF,
kariernih  dogodkov,
ipd.
Komentar

UP PEF Se naprej spodbuja tako uditeljsko kot Studentsko tutorstvo. Pri sledenjem v preteklosti ni bila
uspesna, zato je v zaCetku Studijskega leta 2018/2019 izvedla raznovrstne aktivnosti za spodbujanje
tutorstva. Rezultat se odraza v pove€anem S$tevilu tutorjev Studentov v Studijskem letu 2018/2019 (s 5
na 9).

UP PEF v letu 2019 nacrtuje nadgradnjo skrbi za zaposlene, in sicer tako, da bo spodbujala
zaposlene k udelezbi usposabljanj in izobrazevanj s podrocja dela posameznikov, pa tudi z drugih
podrodij, kot na primer:
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- tujih jezikov (npr. angleski, italijanski, nemski, ruski itd. jezik);

- obvladovanja stresa in prepreCevanja izgorelosti na delovhem mestu;

- timskega dela, medsebojne komunikacije in preprecevanije konfliktov na delovhem mestu;
- motivacije in samomotivacije na delovnem mestu;

- razvoja vodij in lastnosti dobrega vodje;

- vodenja projektov;

- kakovosti in poznavanja procesov kakovosti (npr. model EFQM);

- druga usposabljanja in izobrazevanja.

Prav tako UP PEF nacrtuje izvedbo najmanj dveh strokovnih ekskurzij (predvidoma v mesecu maju in
oktobru) po Sloveniji oziroma v tujino. Namen ekskurzij je:

- spodbujanje medsebojne komunikacije zaposlenih in stikov med zaposlenimi;

- povecanje obc¢utka pripadnosti fakulteti;

- spoznavanje organizacij in zavodov, s katerimi fakulteta sodeluje (medsebojni stiki, podrocja dela
ipd.).

UP PEF tudi v letu 2019 nacrtuje sre€anje z mentorji prakti€nega usposabljanja dolo€enih Studijskih
programov z namenom dviga kakovosti organizacije in izvedbe praktiénega usposabljanja Studentov in
posledi¢no Studija na UP PEF.

UP PEF bo v okviru projekta Inovativnho u€enje in pouéevanje za kakovostne kariere diplomantov in
odli¢no visoko Solstvo (INOVUP) organizirala en posvet (februar 2019) ter aktivnho sodelovala pri
organizaciji posveta konzorcijskih partnerjev projekta.
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UP PEF — LETNI PROGRAM DELA ZA LETO 2019

7. KADROVSKI NACRT

Stevilo redno zaposlenih v letu 2018 in naért za leto 2019

Tabela 39: Primerjava naértovanega skupnega Stevila zaposlenih po plaénih skupinah v letu
2019 glede na Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2018

Stevilo redno zaposlenih na dan Naértoyano Stevilo redno Indeks 19/18

Plaéna 31.12.2018 zaposlenih na dan 31.12.2019
skupina Stevilo St. FTE Stevilo St. FTE Stevilo St. FTE

a b c d cla d/b
B 3 2,05 3 2,05 1 1
D 82 65,87 83 68,39 1,01 1,04
H 0 1,63 0 1,65 0,00 1,01
J 27 25,01 30 27,76 1,11 1,11
SKUPAJ 112 94,56 116 99,85 3,12 4,16

V letu 2019 je na dan 31. 12. 2019 nacrtovano skupaj 116 zaposlenih oseb oziroma 97,44 zaposlenih
oseb v FTE. V primerjavi s Stevilom zaposlenih na dan 31. 12. 2018 je predlagano povecCanje za 4
osebe oziroma poveclanje Stevila deleza FTE za 5,2.

Stevilo pogodbenih sodelavcev v letu 2018 in naért za leto 2019

Tabela 40: Primerjava nacrtovanega skupnega Stevila pogodbenih sodelavcev po plaénih
skupinah v letu 2019 glede Stevilo pogodbenih sodelavcev na dan 31. 12. 2018

Stevilo pogodbenih sodelavcev | Naértovano $tevilo pogodbenih Indeks 19/18

Plaéna na dan 31.12.2018 sodelavcev na dan 31.12.2019
skupina Stevilo St. FTE Stevilo St. FTE Stevilo St. FTE

a b c d cla d/b
B 0 0 0 0 0 0
D 17 3,47 18 3,72 1,05 1,07
H 0 0 0 0 0 0
J 0 0 0 0 0 0
SKUPAJ 17 3,47 18 3,72 1,05 1,07

Zgorniji tabeli prikazujeta strukturo in Stevilo zaposlenih v osebah in FTE.
Komentar

V plaéni skupini B so na dan 31. 12. 2019 nacrtovane 3 zaposlene osebe oziroma 2,05 zaposlenih
oseb v FTE, kar ne odstopa od trenutnega stanja.

V plaéni skupini D je na dan 31. 12. 2019 naCrtovano 83 zaposlenih oseb oziroma 68,39 zaposlenih
oseb v FTE. V primerjavi s Stevilom zaposlenih na dan 31. 12. 2018 je predlagano povedanje za 1
osebo oziroma pove€anje Stevila deleza FTE za 2,52. Vzrok za predlagano povelanje Stevila
zaposlenih je predvidena zaposlitev na delovhem mestu asistenta, katerega delovne obveznosti so v
letu 2018 izvajali zunanji izvajalci. Povecanje FTE pa je poleg navedene zaposlitve predvidevanje, da
bo visokoSolska uditeljica, ki je na funkciji prorektorice, po preteku mandata, ponovno v celoti
razporejena na delovno mesto visokoSolskega ucitelja.

V plaéni skupini H na dan 31. 12. 2019 ni predvidena nobena zaposlitev v osebah, saj bodo na UP
PEF na podrodju raziskovalne dejavnosti sodelovale le osebe, ki so v rednem delovnem razmerju na
UP. Predvideno pa je pove€anje FTE z 1,63 na dan 31. 12. 2018 na 1,65 na dan 31. 12. 2019.
Povedanje je minimalno, saj bo UP PEF nadaljevala z delom na obstojelih projektih. Nekaj projektov
se bo v letu 2019 zakljucilo, predvidena pa je pridobitev novih, ki pa naj ne bi bistveno povecali
raziskovalne obremenitve zaposlenih.

V plaéni skupini J je na dan 31. 12. 2019 nac¢rtovano 30 zaposlenih oseb oziroma 27,76 zaposlenih
oseb v FTE. V primerjavi s Stevilom zaposlenih na dan 31. 12. 2018 je opaziti poveanje za 3 osebe
oziroma 2,75 FTE.

UP PEF predvideva zaposlitev Samostojnega strokovnega delavca za delo v Skupni knjiznici UP FM
in UP PEF. Gre za nadomescanje javne usluzbenke, s katero je UP PEF prekinila sodelovanje v letu
2018. Nova zaposlitev bo zgolj prenos mati¢nosti javnega usluzbenca z druge ¢lanice UP na UP PEF
in ne povecuje Stevila zaposlenih na UP.
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Druga zaposlitev v plac¢ni skupini J predvideva ponovno zasedbo delovnega mesta Strokovni delavec
VI - laborant, ki v letu 2018 ni bilo zasedeno. Dela laboranta so se opravljala s pomocjo Studentskega
dela, ki je opravljal delo kot demonstrator. Delo laboranta je zelo pomembno za pravilno in ucinkovito
izvedbo vaj pri predmetih s podrocja naravoslovja in tehnike, zato je bila sprejeta odloCitev, da se na
to delovno mesto ponovno zaposli oseba, ki bo v rednem delovnem razmerju z UP. Kot Ze omenjeno
ne gre za povsem novo delovno mesto, saj je tovrstna dela Ze opravljal laborant.

Dejansko povelanje Stevila zaposlenih v strokovnih sluzbah UP PEF je predvideno v Referatu za
Studente UP PEF. Predvideva se zaCasna uvedba dodatnega delovnega mesta Samostojni strokovni
delavec, ki je posledica pogostih bolniskih odsotnosti v tej sluzbi in postopnega uvajanja novega
javnega usluzbenca na delovno mesto strokovne delavke, ki se namerava v obdobju enega do dveh
let upokaoijiti. Hkrati se v naslednjih letih predvideva prenos nekaterih dodatnih nalog v Referat za
Studente, kar je tudi razlog za postopno za¢asno uvedbo dodatnega delovnega mesta.

Podatki, ki prikazujejo sodelovanje na podlagi pogodb obligacijskega prava, zajemajo visokoSolske
uCitelie oziroma sodelavce, ki opravljajo pedago$ko obveznost na rednem Studiju na podlagi
sklenjenih podjemnih pogodb ali pogodb o avtorskih delih in niso zaposleni na UP PEF ali na drugih
Clanicah UP. UP PEF ima sklenjene pogodbe o avtorskih delih in podjemne pogodbe z osmimi
pedagoskimi delavci, s katerimi namerava ohraniti sodelovanje tudi v bodocCe. Predvidena je le
nekoliko vecja obremenitev obstojeCih izvajalcev. Ker gre za delo na rednem Studiju, stroski
podjemnih pogodb in pogodb o avtorskem delu bremenijo proratunska sredstva.

V tabeli Podatki o pogodbenih izvajalcih Studijskih programov, ki se nahaja v prilogi tega
dokumenta, so lo¢eno prikazani podatki za redni Studij na 1. in 2. stopnji, ki se financirajo iz
proracunskih sredstev za izvajanje izobrazevalne dejavnosti in podatki za izredni Studij na 1., 2. in 3.
stopniji, ki se financirajo iz drugih prihodkov za izvajanje javne sluzbe. Stevilo izvajalcev po stopnjah se
razlikuje od skupnega sestevka, saj nekateri visokoSolski uditelji in sodelavci izvajajo svojo obveznost
na Studijskih programih vseh stopen;.

V prihodnje se ne nacrtuje sprememb pri Stevilu in stroSkih podjemnih pogodb in pogodb o narocilu
avtorskih del.

UP PEF pa planina povecanje sredstev za placilo pogodbenega dela preko pogodb obligacijskega
prava z zaposlenimi in zunanjimi pogodbenimi izvajalci za potrebe Centra za vsezivljenjsko u¢enje UP
PEF. V letu 2019 je predvidena tudi izvedba posodobitvenih programov nadaljnjega izobrazevanja in
usposabljanja, predavanj in delavnic za strokovne delavce na podrolju vzgoje in izobrazevanja.
Izpladila pogodb bodo financirana iz prihodkov s trga.

Nacrtovane upokojitve in odpuscanja iz poslovnih razlogov (presezni delavci)

V letu 2019 izpolnjujeta pogoje za upokojitev dve osebi. Vendar je v interesu fakultete, da s tema
delavcema, zaradi njune izjemne strokovnosti in usposobljenosti, nadaljuje sodelovanje. S
spremembo zakonodaje ni ovir, da se sodelovanje ne bi nadaljevalo tudi v bodoce, zato UP PEF v letu
2019 ne predvideva upokojitev.

Odpus€anja iz poslovnih razlogov niso predvidena saj se, kot je bilo ze navedeno, predvideva
povecanje pedagoske obveznosti in pove€anje sodelovanja na znanstveno-raziskovalnem podrocju. V
skladu z navedenim se nacrtuje povecanje Stevila zaposlenih in ne odpusc¢an;.

Kadrovski nacrt za leto 2019 v skladu s 3. élenom Uredbe o nacinu priprave kadrovskih nacrtov
posrednih uporabnikov prora¢una in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2018
in 2019

Tabela 41: Uredba o na€inu priprave kadrovskih naértov za leti 2017 in 2018

Realizaclja 1. £ Naért 1. 1. 2020
1. Drzavni proraun 59,63 68,99

2. Proracun ob¢in

3.277ZS in ZPI1Z

4.Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr. takse, pristojbine,
koncesnine, RTV - prispevek)

5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu

6. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe in sredstva prejetih donacij 26,31 18,47
7. Sredstva Evropske unije ali drugih mednarodnih virov, skupaj s sredstvi
sofinanciranja iz drzavnega prorauna 6,89 7,20

Viri
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- Realizacija 1. 1. =
Viri 2019 Nacrt 1. 1. 2020

8. Sredstva ZZZS za zdravnike pripravnike in specializante, zdravstvene
delavce pripravnike, zdravstvene sodelavce pripravnike; sredstva
raziskovalnih projektov in programov ter sredstva za projekte in programe,
namenjene internacionalizaciji ter kakovosti izobrazevanja in znanosti
(namenska sredstva) 0,79 0,90
9. Sredstva iz sistema javnih del

10. Sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o ukrepih za odpravo posledic
Zleda med 30. januarjem in 10. februarjem 2014

Skupno Stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 10. tocke) 93,62 95,56
Skupno Stevilo zaposlenih pod tockami od 1. do 4. 59,63 68,99
Skupno Stevilo zaposlenih pod to¢kami od 5. do 10. 33,99 26,57
Komentar

Povecanje deleza zaposlitev, ki se financira iz sredstev drzavnega proracuna, je posledica
spremembe razporejanja stroSkov dela po virih financiranja. V minulih letih je bilo napaéno prikazano,
da je delez obremenitve na rednem Studiju nizji zaradi napacnega prikazovanja viSje obremenitve na
izrednem Studiju. Tako gre dejansko le za pravilno planiranje obremenitev in vira za stroSke dela glede
na dejanski izvor stroska.

Dejansko povecanje stroskov dela pa je posledica vrnitve delavk s starSevskega dopusta in vrnitve
javne usluzbenke, ki se po izteku mandata vraa na delovno mesto visokoSolske uciteljice na UP PEF.
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8. NACRT RAVNANJA S STVARNIM PREMOZENJEM
8.1 GRADNJA, OBNOVA ALI NAKUP NEPREMICNIN

Podatke o gradnji, obnovi in nakupu nepremiénin bodo za Letni program dela UP za leto 2019
pripravile sluzbe Rektorata UP na podlagi srednjeroénega programa investicij in drugih dokumentov
UP.

8.2 NAKUP OPREME
UP PEF v LPD za leto 2019 nacrtuje nabavo potrebne opreme iz lastnih virov.

Za nabavo udil, pripomockov in opreme za podrocje druzboslovja, naravoslovja, jezikov in umetnosti,
pretezno pa za nabavo opreme za podrocje Sporta za opremljanje prenovljene telovadnice bivse
Srednje tehniSke Sole Koper, je vrednost ocenjena na 64.000,00 EUR.

V okviru nabave raCunalniSke opreme se nacrtuje obnova le-te v predavalnicah in kabinetih, ki
narekuje zamenjavo zastarelih ter dokup PC, monitorjev, projektorjev, mreznih stikal. Za ucitelje se
nacrtuje nabavo prenosnikov ter nadgradnjo raunalniskih programov. Nacrtuje se tudi nabava nekaj
opreme iz naslova raziskovalnega projekta, financiranega iz sredstev Evropskih strukturnih skladov z
naslovom Naravoslovno-matemati¢na pismenost, opolnomocenje, tehnologija in interaktivnost (Na MA
POTI). Prav tako se nacrtuje postopna zamenjava interaktivnih tabel. Skupna ocenjena vrednost te
opreme je 50.980,00 EUR.

Za potrebe laboratorijske opreme je UP PEF nacrtovala 2.000,00 EUR, za potrebe telefonije v
sluzbene namene pa 1.464,00 EUR.

V delu o pohistvu in drugi opremi, katere planirana vrednost je 46.263,00 EUR, je UP PEF zajela
zamenjavo klimatskih naprav v treh predavalnicah, nabavo dodatnih zatemnitvenih rolojev, dodatne
Crpalke za centralno ogrevanje, dodatnega ognjevarnega predalnika v Referatu za Studente,
zamenjavo belih tabel, dokup obvezne opreme za reSevanje in potrebe civilne zascite ter pohiStvo za
garderobe in kabinet v prenovljeni telovadnici Srednje tehniSke Sole Koper. Ta je predvidena, ker ni
zagotovljenih sredstev za nabavo opreme v okviru investicije prenove Srednje tehniSke Sole Koper za
potrebe UP FM in UP PEF.

V tem delu nabave opreme je predviden tudi nakup sluZzbenega vozila predvsem za potrebe prevoza
oseb in didakticnega materiala za izvajanje izrednega Studija na dislociranih enotah po Sloveniji, ob
prostih terminih pa tudi za sluzbene poti zaposlenih.

Za nabavo knjig za Studente in uCitelje ter inventarja za potrebe tekoega poslovanja in rednega
vzdrzevanja pa je UP PEF nacrtovala 9.000,00 EUR.

8.3 INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE

UP PEF v letu 2019 planira dve nalogi v sklopu investicijskega vzdrZevanja, katerih strodki se bodo
krili iz lastnih virov.

Prva naloga se nana$a na pripravo projektne in delno investicijske dokumentacije za potrebe obnove
celotnega prizidka Dijaskega in $tudentskega doma Koper (DSDK) za potrebe UP PEF. Obnova dela
prizidka, ki se nanaSa na izpraznjene prostore po selitvi UP FM na novo lokacijo, je del investicije
prenove prostorov stare Srednje tehniSke Sole Koper za potrebe UP FM in UP PEF, v kolikor bodo
sredstva to dopuscala. Kot ze vec let ugotavlja UP PEF, bi bilo smiselno, ¢e bi se celoten prizidek, tudi
1. nadstropje, katerega prostore uporablja Zavod za Solstvo Republike Slovenije — Enota Koper, in
nekaj pomoznih prostorov v pritligju prizidka, ki jih $e uporablia DSDK, namenilo UP PEF. Tako bi UP
PEF pridobila celoten prizidek, ki bi se ga lahko z nekaj posegi povezalo v smiselno in funkcionalno
celoto z obstoje¢o stavbo UP PEF. Ti prostori bi UP PEF, po pridobitvi prenovljene telovadnice in
amfiteaterske predavalnice v okviru prenove Srednje tehniSke 3ole Koper, srednjeroéno zagotovili
ustrezne prostorske pogoje za delovanje. Stroski obnove in idejne reSitve le-te so lahko razvidne le iz
ustrezne projektne in deloma investicijske dokumentacije, ki je tudi podlaga za vse nadaljnje postopke
in odlocitve o obnovi. Ocenjena vrednost strodkov priprave dokumentacije v letu 2019 je 15.000,00
EUR.

Druga naloga pa se nanasa na prilagoditev pisarn Referata za $tudente z namenom zdruzitve dveh
povrSinsko majhnih in nefunkcionalnih pisarn v eno vegjo pisarno. Poseg bo omogo il lazjo
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komunikacijo in pretok informacij med zaposlenimi, dvignila se bo tudi kvaliteta izvajanja storitev tako
za Studente kot za visoko$olske uditelje in sodelavce fakultete. Ocenjena vrednost izvedbe del za ta
poseg investicijskega vzdrzevanja je 12.200,00 EUR.

8.4 NEPREMICNINE, NAJEMI

Podatki o nepremicninah in najemih so razvidni v Nacrtu ravnanja s stvarnim premozenjem v poglavju
10. PRILOGE.
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9. FINANCNI NACRT

Tega poglavja UP PEF zaenkrat ne izpolnjuje.

FINANCNI NACRT
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10. PRILOGE

Priloga 1: Kazalniki in podatki

Priloga 2: Kadrovski nacrt

Priloga 3: Nacrt ravnanja s stvarnim premozenjem
Priloga 4: Finanéni nacrt

(Priloga 5: Letni program dela interesnih dejavnosti Studentov Univerze na Primorskem, Pedagoske
fakultete)

Priloga 6: Organigram
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