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VIZIJA, POSLANSTVO IN VREDNOTE1 
 

Vizija Univerze na Primorskem, Pedagoške fakultete 
 
Univerza na Primorskem, Pedagoška fakulteta bo uspešno razvijala pedagoško, raziskovalno in 
umetniško delo, ki bo temeljilo na vseživljenjskem učenju ter upoštevalo tehnološke in družbene 
spremembe. Usposabljala bo kvaliteten kader in z inovativnim raziskovalnim delom razvijala področje 
vzgoje in izobraževanja ter umetniškega udejstvovanja. Spodbujala bo ozaveščenost javnosti o izzivih 
in vlogi izobraževanja v današnjem nenehno spreminjajočem se okolju ter o pomenu vseživljenjskega 
učenja. Pri uresničevanju svoje vizije bo stremela k oblikovanju fakultetne skupnosti, ki bo temeljila na 
sodelovanju študentov, visokošolskih učiteljev in sodelavcev, raziskovalcev in strokovnih delavcev.  
 
Poslanstvo Univerze na Primorskem, Pedagoške fakultete 
 
Poslanstvo Univerze na Primorskem, Pedagoške fakultete je izvajanje kakovostne vzgoje in 
izobraževanja ter nadaljnjega strokovnega izobraževanja in izpopolnjevanja pedagoških delavcev in 
umetnikov. Fakulteta pomembno prispeva k razvoju pedagoškega področja in znanstveno-
raziskovalnih ter umetniških disciplin v nacionalnem in mednarodnem okolju ter združuje teorije, 
prakse in razvojne politike področij, na katerih deluje, obenem pa skrbi za nadaljnje izobraževanje in 
sodelovanje z vzgojno-izobraževalnimi, visokošolskimi in drugimi zavodi ter kulturno-umetniškimi 
ustanovami.  
 
Vrednote Univerze na Primorskem, Pedagoške fakultete 
 
Vrednote UP PEF, svoboda in avtonomija, odgovornost, odprtost, odličnost in kakovost ter spoštovanje 
različnosti, izhajajo iz ustavno zagotovljene avtonomije in Deklaracije o človekovih pravicah, ki 
opredeljuje tako odnos fakultete do lokalnega in nacionalnega ter mednarodnega okolja nasploh kot 
njeno notranjo organiziranost in svobodno znanstveno-raziskovalno, izobraževalno in umetniško 
delovanje njene celotne akademske skupnosti: študentov, visokošolskih učiteljev in sodelavcev, 
raziskovalcev ter strokovnih delavcev. Te vrednote so v sozvočju z univerzalno veljavnimi premisami, ki 
opredeljujejo delovanje visokošolskih institucij v svetu nasploh, upoštevajo pa tudi vse posebnosti 
slovenskega nacionalnega prostora. 
 
- Svoboda in avtonomija: Fakulteta je okolje, v katerem se neodvisno od kapitala, politike, države in 

religije udejanjajo najvišji dosežki človekove ustvarjalnosti, raziskovanje, izražanje misli in spoznanj. 
Fakulteta je svojevrsten primer akademskega okolja, ki mora stremeti k udejanjanju ne le 
akademske, ampak tudi druge svobode, temeljnih pravic in svoboščin – svobode mišljenja, 
človeškega dostojanstva, ustvarjanja in dela. 
 

- Odgovornost: Fakulteta je zavezana polni odgovornosti v celotnem spektru svojega delovanja: 
odgovornost do etičnega raziskovanja, kakovostnega izobraževanja in svobodnega umetniškega 
izražanja. 
 

- Odprtost: Fakulteta je v vsej svoji delujoči razsežnosti polno odprta v nacionalni in mednarodni 
akademski ter širši družbeni prostor na področju znanstveno-raziskovalnega, izobraževalnega in 
umetniškega dela.   

                                                      
1 Vizijo, poslanstvo in enote UP PEF je sprejel Senata UP PEF na 12. redni seji Senata UP PEF, ki je potekala 8. januarja 2021. 
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- Odličnost in kakovost: Fakulteta stremi k odličnosti in kakovosti, v sodelovanju z vsemi člani 
akademske skupnosti, na podlagi etičnih, znanstveno-raziskovalnih in umetniških presoj.  
 

- Spoštovanje različnosti: Fakulteta spodbuja različnost tako znotraj kot zunaj akademskega okolja, ki 
dejavnosti fakultete odpira in plemeniti.  
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UVOD 
 

 

PREDSTAVITEV ČLANICE 
 

UP PEF je bila ustanovljena leta 2003 s sprejemom Odloka o ustanovitvi Univerze na Primorskem 
(Uradni list RS, št. 13/2003, 79/2004, 36/2006, 137/2006, 67/2008, 85/2011, 17/2015, 9/2017, 
26/2017 in 8/2019). 

UP PEF je visokošolski zavod, ki opravlja izobraževalno, znanstveno-raziskovalno in umetniško delo na 
področju edukacijskih znanosti in umetnosti. UP PEF je članica Univerze na Primorskem (v nadaljevanju 
UP). 

Na podlagi določbe Statuta UP (Uradni list RS, št. 73/2003, 100/2003, 50/2005, 53/2006, 83/2006, 
21/2007, 106/2008, 124/2008, 21/2011, 96/2011, 57/2012, 29/2014, 32/2015, 51/2015, 88/2015, 
63/2016, 2/2017, 31/2017, 31/2017, 77/2018 in 75/2019) so članice univerze, torej tudi UP PEF, 
zavodi brez lastnosti pravne osebe, kadar v imenu in za račun univerze izvajajo dejavnosti v okviru 
nacionalnega programa visokega šolstva in nacionalnega raziskovalno-razvojnega progama, za katera 
sredstva zagotavlja Republika Slovenija. 

Članice lahko v skladu z Zakonom o visokem šolstvu in Odlokom o ustanovitvi Univerze na Primorskem 
samostojno v svojem imenu in za svoj račun na študijskih in raziskovalnih področjih opravljajo 
izobraževalno, raziskovalno, strokovno, razvojno, svetovalno in umetniško dejavnost ter druge s tem 
povezane dejavnosti, kadar pri tem ne gre za izvajanje nacionalnega programa visokega šolstva in 
nacionalnega raziskovalnega in razvojnega programa. 

Delovanje UP PEF je podrobneje urejeno s Pravili o organizaciji in delovanju Pedagoške fakultete, 
sprejetimi na 25. redni seji Senata UP PEF, ki je potekala 15. decembra 2017, ter spremenjenimi in 
dopolnjenimi na 8. redni seji, ki je potekala 11. septembra 2020. 

Več podatkov o članici je navedenih v podpoglavju Osnovni podatki o dejavnosti tega poglavja. 

 
 

ORGANIZIRANOST 
 
V skladu s Pravili o organizaciji in delovanju Pedagoške fakultete ima fakulteta naslednje organe: 
dekana, senat, akademski zbor in študentski svet.  
Tabela 1: Organi 

Organi 

Dekan  prof. dr. Mara Cotič  

Senat  prof. dr. Mara Cotič – predsednica 
prof. dr. Bogdana Borota – namestnica predsednice 
izr. prof. dr. Silva Bratož – članica 
prof. dr. Majda Cencič – članica 
doc. dr. Nataša Dolenc Orbanić – članica 
prof. dr. Mitja Krajnčan – član 
izr. prof. dr. Sonja Rutar – članica 
Jurij Kočevar – predstavnik študentov 
Matija Jenko – predstavnik študentov 

Akademski zbor2 izr. prof. dr. Stanko Pelc - predsednik 
izr. prof. dr. Darjo Zuljan - namestnik predsednika 

                                                      
2 Akademski zbor UP PEF sestavljajo vsi, ki so na univerzi zaposleni kot visokošolski učitelji, znanstveni delavci, asistenti z raziskovalnim 
nazivom in visokošolski sodelavci ne glede na naziv, ter delo po pogodbi o zaposlitvi opravljajo na fakulteti ter študenti, in sicer tako, da je 
njihovo število najmanj ena petina članov akademskega zbora. Pri delu akademskega zbora sodelujejo tudi drugi delavci fakultete.  
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Organi 

Študentski svet (št. l. 2019/2020 – 
mandat je podaljšan tudi v 
študijsko leto 2020/2021) 

Matija Jenko (predsednik) 
Teja Perčič (namestnica predsednika) 
Maja Humski (tajnica) 
(Lovrenc Habe) 
Ajda Hiti 
Eva Jedrlinič Peloz 
Anja Klobučar 
Jurij Kočevar 
Gaber Krč 
Matic Lozinšek 
Tjaša Mele 
Gašper Perc 
Nika Rozman 
Luka Volk 
Rok Žerdin 

 

Tabela 2: Vodstvo 
Vodstvo  

Dekan  prof. dr. Mara Cotič  

Prodekani Prodekanja za umetniško delo prof. dr. Bogdana Borota 
Prodekanja za mednarodno sodelovanje izr. prof. dr. Silva Bratož 
Prodekan za vseživljenjsko učenje izr. prof. dr. Dejan Hozjan 
Prodekan za kakovost in razvoj prof. dr. Mitja Krajnčan 
Prodekanja za študentske zadeve prof. dr. Jurka Lepičnik Vodopivec 
Prodekanja za znanstveno-raziskovalno delo in doktorski študij izr. prof. dr. Tina Štemberger 
Prodekanja za študijske zadeve prof. dr. Amalija Žakelj 

Pomočnik dekana Martina Kovačič Kuzmič, mag. prav. 

Tajnik Tanja Marsič, univ. dipl. prav. 

 
Vodstvo sestavlja tudi kolegij dekanje, ki je dekanjino posvetovalno telo.  

Tabela 3: Delovna telesa Senata UP PEF in druge komisije 
Komisije Senata Predsednica 

Komisija za izvolitve v nazive  prof. dr. Bogdana Borota  

Komisija za študijske zadeve  prof. dr. Amalija Žakelj 

Komisija za študentske zadeve  prof. dr. Jurka Lepičnik Vodopivec 

Komisija za znanstveno-raziskovalno delo  izr. prof. dr. Tina Štemberger  

Komisija za spodbujanje in spremljanje kakovosti izobraževalnega, raziskovalnega in 
umetniškega dela  

izr. prof. dr. Sonja Rutar  

Druge komisije UP PEF Predsednik-ca 

Komisija za priznavanje izobraževanja za nadaljevanje izobraževanja  prof. dr. Amalija Žakelj 

Disciplinska komisija  izr. prof. dr. Janez Drobnič  

 
Tabela 4: Organizacijske enote 

Organizacijska enota Predstojnik / Vodja / Tajnik fakultete 

Oddelek za edukacijske vede doc. dr. Maja Mezgec 

Oddelek za predšolsko vzgojo doc. dr. Karmen Drljič 

Oddelek za razredni pouk izr. prof. dr. Nives Kovač 

Oddelek za socialno pedagogiko prof. dr. Mitja Krajnčan 

Inštitut za edukacijske vede izr. prof. dr. Tina Štemberger 

Center za vseživljenjsko učenje izr. prof. dr. Dejan Hozjan 

Center za umetnost in oblikovanje prof. dr. Bogdana Borota 

Tajništvo fakultete Tanja Marsič, univ. dipl. prav. 

 

Podrobneje je organiziranost fakultete razvidna iz Organigrama, ki se nahaja v poglavju Priloge tega 
dokumenta. 
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OSNOVI PODATKI O DEJAVNOSTI 
 
Izobraževalna dejavnost in vseživljenjsko učenje 
 
Študijska področja UP PEF so:  
 
Tabela 5: Študijska področja 

Zap. št.  Študijsko področje po klasifikaciji področij izobraževalnih aktivnosti/izidov 2016 (KLASIUS-P-16) 

1. 01 Izobraževalne znanosti in izobraževanje učiteljev 

2. 02 Umetnost in humanistika 

 

UP PEF v študijskem letu 2020/2021 izvaja naslednje študijske programe 1., 2. in 3. stopnje, navedene 
po stopnjah in pa abecednem vrstnem redu: 
 
Tabela 6: Študijski programi 

Zap. št. Stopnja študija Vrsta študijskega programa Ime študijskega programa 

1. 

1. stopnja 
univerzitetni 

Pedagogika 

2. Razredni pouk 

3. Socialna pedagogika 

4. visokošolski strokovni Predšolska vzgoja 

5. 

2. stopnja 
 

magistrski 

Inkluzivna pedagogika 

6. Izobraževanje odraslih in razvoj kariere 

7. Razredni pouk 

8. Socialna pedagogika 

9. Zgodnje učenje 

10. 
3. stopnja doktorski 

Edukacijske vede 

11. Zgodnje učenje in poučevanje 

 

Univerzitetni študijski programi 1. stopnje se izvajajo kot redni študij, visokošolski strokovni študijski 
program 1. stopnje pa kot redni in izredni študij. 
 
Magistrski študijski programi 2. stopnje Izobraževanje odraslih in razvoj kariere, Razredni pouk in 
Zgodnje učenje se izvajajo kot redni študij, študijska programa Inkluzivna pedagogika in Socialna 
pedagogika pa kot redni in izredni študij. 
 
Doktorska študijska programa 3. stopnje se izvajata kot izredni študij. 
 
UP PEF bo v študijskem letu 2021/2022 začela z izvajanjem novega univerzitetnega študijskega 
programa 1. stopnje Vizualne umetnosti in oblikovanje. 
 
UP PEF ima akreditirane naslednje dislocirane enote: 
  
Tabela 7: Dislocirane enote  

Zap. št. Kraj Naslov 

1. Ljutomer Prešernova cesta 34, Ljutomer 

2. Murska Sobota Slomškova ulica 33, Murska Sobota 

3. Nova Gorica Cankarjeva 8, 5000 Nova Gorici 

4. Novo mesto Šegova ulica 112, Novo mesto 

5. Ptuj Mestni trg 2, Ptuj 

6. Slovenske Konjice Tattenbachova ulica 2a, Slovenske Konjice 

7. Škofja Loka  Podlubnik 1a, Škofja Loka 

 

V študijskem letu 2020/2021 UP PEF izvaja (poleg rednega študija na sedežu fakultete) tudi izredni 
študij določenih študijskih programov v Kopru in na dislociranih enotah Nova Gorica, Novo mesto, Ptuj, 
Slovenske Konjice in Škofja Loka. 
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Poleg študijskih programov izvaja UP PEF tudi: 
 
‐ študijske programe za izpopolnjevanje, 
‐ programe profesionalnega usposabljanja za strokovne delavce v vzgoji in izobraževanju, 
‐ tečaje, seminarje, konference in druge oblike izobraževanja, 
ki so podrobneje predstavljeni v ustreznem poglavju tega dokumenta.  
 
V nadaljevanju je navedeno število študentov in diplomantov UP PEF: 
 
Tabela 8: Število vpisanih študentov  v študijskem letu 2020/2021 (na dan 30. 10. 2020) 
 Redni Izredni Skupaj 

Dodiplomski študijski programi 1. stopnje 689 664 1353 

- visokošolski strokovni študijski programi 283 664 947 

- univerzitetni študijski programi 406 0 406 

Magistrski študijski programi 2. stopnje 337 203 540 

Doktorski študijski programi 3. stopnje 0 48 48 

SKUPAJ VPISANI ŠTUDENTI 1026 915 1941 

 

Tabela 9: Število diplomantov v letu 2020 
Dodiplomski študijski programi 1. stopnje 240 

- visokošolski strokovni študijski programi 157 

- univerzitetni študijski programi 83 

Magistrski študijski programi 2. stopnje 138 

Doktorski študijski programi 3. stopnje 3 

SKUPAJ DIPLOMANTI 381 

 

  
Raziskovalna dejavnost 
 
V okviru UP PEF deluje Inštitut za edukacijske vede. Temeljni namen delovanja Inštituta za edukacijske 
vede je izvajanje raziskovalnih projektov, ki so v tesni povezavi z uporabniki znanja (v celotnem 
vzgojno-izobraževalnem sistemu). V današnjem času hitrih in pomembnih družbenih ter znanstvenih 
sprememb se raziskuje in razvija nove, sodobne koncepte in modele učenja in poučevanja na različnih 
področjih edukacijskih ved.  
 
V okviru Inštituta za edukacijske vede želi UP PEF povečati sodelovanje z nacionalnimi in 
mednarodnimi institucijami na področju vzgoje in izobraževanja, s pomočjo katerih bi se lahko 
intenzivneje povezovala pri prijavljanju na nacionalne in mednarodne razpise, mobilnosti pedagoških 
delavcev in izvajanju publicistične dejavnosti. 
 
Tabela 10: Raziskovalne skupine 

Šifra ARRS Ime raziskovalne skupine Raziskovalna področja 
Število registriranih raziskovalcev  

(na dan 31. 12. 2020) 

2158-001 Inštitut za edukacijske vede 5.00.00 - Družboslovne vede 74 

SKUPAJ   74 

 

Pregled projektov UP PEF:  
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Tabela 11: Raziskovalni projekti  

Vrsta raziskovalnega projekta 
Leto 2020 Leto 2021 

Matični Partnerski Skupaj Matični Partnerski Skupaj 

TEMELJNI RAZISKOVALNI PROJEKTI ARRS 0 1 1 3 1 4 

APLIKATIVNI RAZISKOVALNI PROJEKTI ARRS 0 0 0 0 0 0 

ARRS PROJEKTI CRP 1 1 2 0 1 1 

ARRS PROJEKTI MEDNARODNEGA SODELOVANJA 0 0 0 0 0 0 

PODOKTORSKI RAZISKOVALNI PROJEKTI 0 0 0 0 0 0 

PROJEKTI STRUKTURNIH SKLADOV 1 8 9 1 8 9 

ERASMUS+ PROJEKTI 0 2 2 1 3 4 

SKUPAJ 2 12 14 5 13 18 

 

 
Internacionalizacija 
 

Na UP PEF se v  tujem jeziku (italijanščini) izvaja univerzitetni študijski program Razredni pouk za 
zavode z italijanskim učnim jezikom in visokošolski strokovni študijski program Predšolska vzgoja za 
zavode z italijanskim učnim jezikom.  
 
Na UP PEF se vpisujejo v prevladujočem delu predvsem tuji študenti iz Republike Italije in pa tuji 
študentje iz držav bivše skupne države.  
 
Študentje, visokošolski učitelji in strokovni sodelavci se udeležujejo izmenjav v tujini, predvsem v 
okviru programa Erasmus+. Prav tako preko dohodne mobilnosti na UP PEF prihajajo predvsem tuji 
študentje, pa tudi visokošolski učitelji. 
 
Umetniška dejavnost 
 
Z umetniškimi dejavnostmi na UP PEF se izgrajuje identiteta akademskega prostora Univerze na 
Primorskem. Visokošolski učitelji in sodelavci ustvarjajo in raziskujejo v sodelovanju z umetniškimi 
institucijami in umetniki doma in v tujini. Dosežki se kažejo v bogati umetniški produkciji in izvedenih 
umetniških delih. Redno sodelujejo na natečajih, festivalih in extemporih. So prejemniki pomembnih 
nagrad doma in v tujini.  
 
Študentom je omogočeno, da v okviru rednih in izbirnih predmetih ter v okviru s študijem povezanih 
interesnih dejavnosti izrazijo lastna umetniška hotenja in spoznavajo nove načine umetniškega 
izražanja. Kontinuiteta umetniškega delovanja študentov je omogočena s sodelovanjem v umetniških 
ansamblih in skupinah, kot so pevski zbori, orkester, instrumentalne skupine in gledališče. Njihova 
umetniška produkcija je javno predstavljena na razstavah, gledaliških predstavah, koncertih in drugih 
priložnostnih dogodkih. Novost so raziskovalni in drugi projekti s področja umetnosti, v katere so 
vključeni visokošolski učitelji in sodelavci ter študenti. Rezultati se kažejo v posodabljanju študijskih 
programov, dvigu kakovostne ravni umetniške produkcije na UP PEF in promociji umetnosti in UP 
doma in v tujini. 
 
Načrten razvoj umetniškega področja je omogočil izoblikovanje raziskovalnih in umetniških podlag za 
akreditacijo novega študijskega programa 1. stopnje Vizualne umetnosti in oblikovanje, ki se bo začel 
izvajati v študijskem  letu 2021/2022.  
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Tabela 12: Umetniške skupine 

Zap. št.  Ime umetniške skupine v okviru ARTPEF 

1. Dekliški pevski zbor UP PEF 

2. Fantovski pevski zbor UP PEF 

3. Orkester UP PEF 

4. Komorne skupine UP PEF 

5. PEFteater 

6. Novi PEFeron 

7. Kamišibaj 

 

Umetniške skupine delujejo v okviru projekta ARTPEF in sicer tako v okviru vsebin študijskih programov 
kot tudi v okviru s študijem povezanih interesnih dejavnosti študentov. 
 
Kadrovski podatki 
 

V tabeli je predstavljeno število zaposlenih na UP PEF po posameznih plačnih skupinah tako v številu 
kot v FTE (Full Time Equivalent – ekvivalent polne zaposlitve). 
 
Tabela 13: Število zaposlenih na dan 31. december 2020 

Plačna skupina Število zaposlenih FTE 

B 2,00 1,9 

D 84,0 67,8 

H 0,0 0,9 

J 30,0 29,1 

SKUPAJ 116,0 99,7 

 
Prostorski pogoji 
 
UP PEF deluje v prostorih na Cankarjevi ulici številka 5 v Kopru, v tako imenovani 1. stavbi na parc. št. 
168, k. o. Koper, v okviru sklopa stavb, ki so bile do poletja 2004 v upravljanju Dijaškega doma Koper. 
Na podlagi Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Univerze na Primorskem 
(Uradni list RS, št. 79/2004) je Republika Slovenija zagotovila uporabo teh prostorov neposredno 
Univerzi na Primorskem. Do danes med UP in med pristojnim ministrstvom za področje visokega 
šolstva ni prišlo do uradne zapisniške ugotovitve zgoraj navedene uporabe prostorov, ki jo je 
predvidevala sprememba odloka. 
 
Natančnejši podatki so razvidni iz Načrta ravnanja s stvarnim premoženjem, ki se kot priloga nahaja v 
poglavju Priloge tega dokumenta. 
 
Fakulteta brezplačno uporablja vse prostore v 1. stavbi v površini 1.097,80 m2. V prizidku Dijaškega in 
študentskega doma Koper deluje v prostoru s približno 105 m2 tudi Skupna visokošolska knjižnica UP, 
Fakultete za management in UP, Pedagoške fakultete, vzpostavljena na podlagi Sporazuma o 
vzpostavitvi Skupne visokošolske knjižnice UP, Fakultete za management Koper in UP, Pedagoške 
fakultete Koper. 
 
Ker prostori, s katerimi razpolaga fakulteta, ne zadoščajo za opravljanje dejavnosti, in ker imajo 
nekateri študijski programi tudi specifične zahteve glede prostorih pogojev, fakulteta najema oziroma 
prevzema v uporabo tudi druge prostore. 
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Tako uporablja tudi v najem vzetih pet kabinetov in eno pisarno v prostorih Dijaškega in študentskega 
doma Koper na enakem naslovu, kot je sedež fakultete. Poleg tega se za potrebe novega 
univerzitetnega študijskega programa Vizualne umetnosti in oblikovanje najema tudi večnamenski 
prostor na Kidričevi ulici 14 v Kopru.  
 
Študijski proces se izvaja tudi v drugih prostorih na območju Mestne občine Koper. To so predavalnice 
članic UP (UP FHŠ, UP FM in UP FAMNIT), telovadnice Osnovne šole Koper, Osnovne šole Dušana 
Bordona Semedela, Gimnazije Koper, večnamenski prostor Vrtca Koper, plesna dvorana Plesne šole 
Elite itd. UP PEF za izvajanje študijske dejavnosti občasno uporablja tudi prostore drugih uporabnikov 
na drugih lokacijah v Mestni občini Koper (atletski stadion, olimpijski bazen ipd.).  
 
UP PEF izvaja svojo osnovno dejavnost tudi na dislociranih enotah, kjer se uporaba prostorov za 
izvajanje študijske dejavnosti zagotavlja na podlagi pogodb o sodelovanju s pogodbenimi partnerji pri 
izvajanju študijskega procesa na dislociranih enotah (Ljudska univerza Nova Gorica, Ljudska univerza 
Ptuj, Ljudska univerza Škofja Loka, Šolski center Novo mesto in Šolski center Slovenske Konjice – 
Zreče).  
 
V začetku leta 2021 bo po zaključku prenove prostorov Stare tehniške šole Koper za potrebe UP FM in 
UP PEF, UP PEF pridobila v uporabo amfiteatersko predavalnico in telovadnico v souporabo pa tudi 
računalniški predavalnici. Poleg tega bo po izselitvi UP FM, UP PEF prevzela tudi prostore, ki jih sedaj v 
prizidku Dijaškega in  študentskega doma Koper na Cankarjevi ulici 5 v Kopru, uporablja ta fakulteta.  
 
V letu 2020 je UP PEF pristopila k izdelavi konceptualizacije projekta prenove celotnega prizidka 
Dijaškega in študentskega doma Koper za potrebe UP PEF. Tako je bil pripravljen posnetek obstoječega 
stanja objekta, projektna naloga in programska zasnova, v postopku priprave pa je izdelava dokumenta 
identifikacije investicijskega projekta (DIIP), katerega pripravo pa zaradi pomanjkanja podatkov o virih 
za finančno konstrukcijo financiranja projekta, še ni mogoče zaključiti. 
 
Dodatno pridobljeni zgoraj navedeni prostori v letu 2021 in še dodatni prostori, po pridobitvi 
celotnega prizidka bodo izboljšali prostorske pogoje za študij in delo študentov, visokošolskih učiteljev 
in sodelavcev ter strokovnih delavcev UP PEF. 
 
Financiranje dejavnosti 
 
UP PEF pridobiva sredstva za delovanje iz proračunskih sredstev Republike Slovenije za izvajanje 
nacionalnega programa visokega šolstva in nacionalnega raziskovalnega programa. Tako pridobiva 
največji delež sredstev iz proračunskih sredstev Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport 
Republike Slovenije (v nadaljevanju MIZŠ) za izvajanje izobraževalne dejavnosti. Za izvajanje te 
dejavnosti pridobiva UP PEF tudi sredstva iz naslova šolnin, drugih prispevkov za študij ter plačil za 
opravljene storitve v okviru izvajanja javne službe. Manjši del sredstev pa pridobi UP PEF za izvajanje 
raziskovalne in razvojne dejavnosti iz sredstev MIZŠ oz. Agencije za raziskovalno dejavnost Republike 
Slovenije (ARRS) in iz Evropskega proračuna. UP PEF pa pridobiva sredstva tudi od prodaje blaga in 
storitev na trgu.  
 
Sodila za delitev prihodkov na javno službo in tržno dejavnost so določena z zakonodajo in internimi 
pravili UP. 
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OPIS OKOLJA 
 

UP PEF sodeluje v lokalnem in regionalnem okolju pa tudi na državni ravni predvsem z delodajalci 
bodočih diplomantov študijskih programov, ki jih izvaja fakulteta, saj poteka praktični del študijskih 
programov v teh organizacijah. Sodelovanje z vzgojno izobraževalnimi zavodi - vrtci in osnovnimi 
šolami s področja celotne Slovenije se nadgrajuje tudi na strokovnem in znanstveno-raziskovalnem 
področju s skupnim izvajanjem projektov in drugih aktivnosti. UP PEF sodeluje z delodajalci bodočih 
diplomatov tudi z izvajanjem programov nadaljnjega izobraževanja in usposabljanja strokovnih 
delavcev v vzgoji in izobraževanju.  
 
Poleg sodelovanja z vzgojno izobraževalnimi zavodi – vrtci in osnovnimi šolami, kot pretežnimi 
delodajalci diplomantov UP PEF, sodeluje UP PEF zaradi izvajanja študijskih programov (npr. Inkluzivna 
pedagogika, Izobraževanje odraslih in razvoj kariere, Socialna pedagogika), katerih možnosti zaposlitve 
diplomantov so tudi v drugih zavodih, tudi z drugimi bodočimi delodajalci diplomantov UP PEF. 
 
V lokalnem okviru se UP PEF povezuje tudi s članicami UP tako pri oblikovanju novih interdisciplinarnih 
pedagoških programov kot tudi pri nudenju pedagoških vsebin v študijske programe drugih članic UP.  
 

Na državni ravni se fakulteta povezuje tudi s pedagoškimi fakultetami, in sicer s Pedagoško fakulteto 
Univerze v Ljubljani in Pedagoško fakulteto Univerze v Mariboru, pa tudi z drugimi fakultetami, ki 
razvijajo enaka ali sorodna področja kot UP PEF. Poleg tega sodeluje fakulteta tudi v drugih 
organizacijah in združenjih, predvsem stanovskih, kje je dejavna fakulteta in zaposleni (npr. SLODRE – 
Slovensko društvo raziskovalcev na področju edukacije, PI – Pedagoški inštitut, SFD - Slovensko 
filozofsko društvo, Zavod MEPI - MEPI – Mednarodno priznanje za mlade itd.).  
 

V mednarodnem okviru je izrazito predvsem sodelovanje s pedagoškimi fakultetami sosednjih držav, 
predvsem držav bivše skupne države, pa tudi širše, predvsem v okviru Evropske unije.  
 
Poudariti pa je potrebno tudi sodelovanje z organizacijami v zamejstvu – v Italiji npr. SLORI - Slovenski 
raziskovalni inštitut.  
 

 

POUDARKI IZ PROGRAMA DELA ZA LETO 2021 
 

Univerza na Primorskem, Pedagoška fakulteta (v nadaljevanju UP PEF) bo tudi v študijskem letu 
2020/2021 nadaljevala z izvajanjem študijskih programov 1., 2. in 3. stopnje, kjer načrtuje vpis, 
primerljiv s številom vpisanih študentov v preteklem študijskem letu. V študijskem letu 2021/2022 bo 
pričela z izvajanjem novega univerzitetnega študijskega programa 1. stopnje Vizualne umetnosti in 
oblikovanje. V letu 2021 UP PEF načrtuje pripravo vlog za akreditacijo dveh magistrskih študijskih 
programov, in sicer enovitega magistrskega študijskega programa 2. stopnje Razredni pouk ter 
magistrskega študijskega programa 2. stopnje Izobraževalna matematika. UP PEF načrtuje, da bo v letu 
2021 začela tudi s pripravo analize potreb po vzpostavitvi magistrskega študijskega programa 2. 
stopnje s področja umetnosti ter začetek priprave univerzitetnega študijskega programa 1. stopnje 
Logopedija. 
 
Poleg navedenega bo UP PEF v študijskem letu 2021/2022 razpisala tudi dva študijska programa za 
izpopolnjevanje ter izvajala programe profesionalnega usposabljanja za strokovne delavce v vzgoji in 
izobraževanju. 
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Kljub razmeram, ki onemogočajo izvedbo vsebin v živo, bo Center za vseživljenjsko učenje UP PEF 
izvedel usposabljanja in druge dogodke preko spleta, s katerimi bo študentom, zaposlenim, strokovni 
in zainteresirani javnosti ponudil dodatna znanja in kompetence. Študentom bo omogočena vključitev 
v program MEPI. Organizirani bodo tudi drugi dogodki in konference, s pomočjo katerih se želi 
popularizirati znanost. 
 
Raziskovalci UP PEF bodo nadaljevali z raziskovalnim delom znotraj obstoječih raziskovalnih in 
razvojnih projektov ter pričeli z delom na morebitno  pridobljenih novih projektih, ki so trenutno še v 
postopku evalvacije. Predvidoma bodo pri ARRS kot nosilci prijavili dva temeljna projekta, načrtuje pa 
se tudi prijava dveh Erasmus+ projektov (v vlogi partnerja) ter prijava na morebiti razpisane ESS 
projekte. Predvideva se tudi izdaja nekaj znanstvenih monografij, za sofinanciranje katerih se bo UP 
PEF prijavili na javni razpis pri ARRS.  V  letu 2021 bo na UP PEF potekal mednarodni znanstveni 
sestanek Povezovanje različnih izobraževalnih obdobij in mednarodna konferenca Raziskovanje v vzgoji 
in izobraževanju: Učenje in poučevanje na daljavo – izkušnje, problemi, perspektive. 
 
Na področju umetnosti se bo nadaljevalo z organizacijo in izvedbo kulturno-umetniških dogodkov na 
daljavo in po možnostih tudi v živo. Umetniške dejavnosti bodo potekale tudi v povezavi z izvajanjem 
študijskega program 1. stopnje Vizualne umetnosti in oblikovanje. Načrtovanih je več projektov s 
področij gledališke, likovne in glasbene umetnosti ter književne vzgoje in oblikovanja. 
 
Nekateri pomembnejši dogodki v letu 2021 bodo: 
 

- tretja edicija Spekule 2021 s podnaslovom Prašne površine – umetnost kot misel o naravi; 
- organizacija in izvedba natečaja Odprti vrtovi Kopra 2021; 
- sodelovanje Dekliškega pevskega zbora UP PEF na mednarodnem zborovskem festivalu Europa 

Cantat, julija 2021 v Ljubljani; 
- sodelovanje na mednarodnem kamišibajskem festivalu Beli delfin v Piranu. 

 
Knjižnična dejavnost UP PEF bo v letu 2021 potekala usklajeno z Univerzo na Primorskem, 
Univerzitetno knjižnico predvsem pri načrtovanju možnosti zagotavljanja čitalniških mest, skrbi za 
izobraževanje uporabnikov za uporabo knjižničnega gradiva in elektronskih virov ter iskanju trajnostnih 
kot tudi trenutnih rešitev pri zagotavljanju izvajanja podpore študijskemu in raziskovalnemu procesu.  
 
Na področju kadrovske politike namerava UP PEF v letu 2021 povečati število zaposlenih delavcev v 
plačnih skupinah D in J. Na dan 31. 12. 2021 načrtuje 120 zaposlenih oseb oziroma 103,70 FTE, kar 
predstavlja povečanje v primerjavi s predhodnim letom za 4 osebe oziroma 4,02 FTE. Večji delež 
predstavljajo dodatne zaposlitve pedagoških delavcev, saj se bo v študijskem letu 2021/2022 pričel  
izvajati nov univerzitetni študijski program Vizualne umetnosti in oblikovanje. Porast pri strokovnih 
delavcih je posledica zasedbe dlje časa nezasedenega delovnega mesta in zaposlitev, ki je bila 
planirana že v letu 2020, ki zaradi razmer, povezanih z epidemijami COVID-19, ni bila izvedena. 
Povečani stroški dela bodo financirani iz proračunskih in neproračunskih virov sredstev. 
 

Na področju promocije izobraževalne dejavnosti bo UP PEF nadaljeval s promocijskimi aktivnostmi, ki 
jih je začrtala v komunikacijski strategiji za študijsko leto 2020/2021. Še bolj se bo okrepila promocija 
magistrskih študijskih programov Izobraževanje odraslih in razvoj kariere ter Zgodnje učenje. Vse več 
se bo vključevalo spletnih in drugih vizualnih predstavitev, s katerimi se doseže širšo javnost. Poleg 
tega se načrtuje dokončna vzpostavitev nove spletne strani fakultete. Nadalje se bo povezovalo z 
lokalno skupnostjo in širilo delovanje Alumni kluba.  
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UP PEF bo tudi v letu 2021 izvajala Načrt promocije zdravja na delovnem mestu, na podlagi katerega 
bodo zaposleni obveščeni o koristnih informacijah s področja zdravja, organizirana bodo srečanja in 
strokovne ekskurzije, ki bodo tudi povezovale zaposlene. 
 
UP PEF v letu 2021 načrtuje nabavo opreme v smeri zagotavljanja najboljših pogojev za delo, ki se jih 
glede na omejene prostorske pogoje lahko zagotovi. Poleg tega je v letu 2021 predvidena pridobitev 
prvih dodatnih prostorov za opravljanje dejavnosti fakultete in nadaljevanje intenzivnih aktivnosti za 
dolgoročnejšo rešitev prostorskih težav s pridobitvijo večjega števila dodatnih prostorov za delovanje 
fakultete z njihovo prilagoditvijo za uporabo v letu 2022.    
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DOLGOROČNI OZ. STRATEŠKI CILJI 
 

 
UP PEF pri izvajanju svoje dejavnosti sledi dolgoročnim ciljem, ki so opredeljeni v  Srednjeročni razvojni 
strategiji Univerze na Primorskem za obdobje od leta 2021 do 2027 (v nadaljevanju: SRS UP 2021-
2027)3. 
 
Ob upoštevanju ciljev iz SRS UP 2021-2027 zasleduje članica tudi naslednji konkretni srednjeročni cilj, 
ki se nanaša na dokončno ureditev ustreznih prostorskih pogojev za delovanje UP PEF. Za to so možne 
tri rešitve - prenova dodatnih prostorov, prenova drugih prostorov ali novogradnja novega poslopja 
fakultete. V ta namen je predviden en izmed kratkoročnih letnih ciljev v tem programu dela, s katerim 
članica spremlja uresničevanje strategije njenega razvoja in razvoja univerze. Kot edina sedaj 
izpostavljena možnost je prenova dodatnih prostorov, zato se predvideva priprava projektne in delno 
investicijske dokumentacije za potrebe obnove celotnega prizidka Dijaškega in študentskega doma 
Koper (DŠDK). V okviru teh aktivnosti je bil pripravljen posnetek obstoječega stanja objekta, projektna 
naloga in programska zasnova, v postopku priprave je dokument identifikacije investicijskega projekta 
(DIIP). 
  
 

RAZVOJNI CILJI 
 
Razvojni cilji (RSF) bodo lahko vključeni v poglavje po zaključku pogajanj z MIZŠ. 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      
3 Srednjeročna razvojna strategija Univerze na Primorskem 2021-2027 je objavljena na spletni strani UP. 
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KRATKOROČNI LETNI CILJI V LETU 2021 
 
 

1. IZOBRAŽEVALNA DEJAVNOST  
 
1.1. Načrt priprave novih študijskih programov v letu 2021  
 
UP PEF bo v letu 2021 nadaljevala z aktivnostmi za pripravo vloge za akreditacijo dveh magistrskih 
študijskih programov in sicer: 
 
- enovitega magistrskega študijskega programa 2. stopnje Razredni pouk ter 
- magistrskega študijskega programa 2. stopnje Izobraževalna matematika.  
 
UP PEF bo v letu 2021 začela s pripravo študijske vertikale na področju umetnosti. V letu 2019 je 
akreditirala univerzitetni študijski program 1. stopnje s področja umetnosti (Vizualne umetnosti in 
oblikovanje), ki se bo začel izvajati v študijskem letu 2021/2022. Ker je eden od ciljev UP PEF tudi 
vzpostavitev študijskih vertikal, med njimi tudi s področja umetnosti, bo UP PEF v letu 2021 začela s 
pripravo analize potreb po vzpostavitvi magistrskega študijskega programa 2. stopnje s področja 
umetnosti. 
 
UP PEF načrtuje tudi začetek priprave univerzitetnega študijskega programa 1. stopnje Logopedija 
(priprava analiz potreb po programu). 
 
  
1.2. Načrt izvedbe študijskih programov v študijskem letu 2020/2021 
 
UP PEF bo v letu 2021 pristopila k pripravi fleksibilnega predloga izvedbe študijskih programov 
(predmetov). Izvedba programov bo zasnovana na način, da bo omogočeno hitro in fleksibilno  
prilagajanje razmeram (npr. priprava urnikov na način, da bo možen kar najhitrejši prehod od študija  
na daljavo k neposrednemu pedagoškemu procesu in obratno; del načrta bo tudi kombinirano 
izvajanje posameznih predmetov (na daljavo in kot neposredni študijski proces). Pri pripravi predloga 
bo fakulteta izhajala tudi iz izkušenj izvedbe študijskega procesa v letu 2020 (med epidemijami bolezni 
COVID-19) in tudi iz analize potreb po materialnih sredstvih za izvedbo študija na daljavo (prostorske 
možnosti, opremljenost predavalnic idr.). 
 
 
1. 3. Načrtovane nove dislocirane enote 
 
UP PEF v letu 2021 ne načrtuje akreditacije novih dislociranih enot.  
 
 

1.4. Načrt razpisa za vpis in vpisa v študijskem letu 2021/2022 
 
Za obstoječe študijske programe na vseh treh stopnjah študija UP PEF za študijsko leto 2021/2022 
načrtuje primerljiv vpis kot v študijskem letu 2020/2021. Zaradi razpisanega novega univerzitetnega 
študijskega programa 1. stopnje Vizualne umetnosti in oblikovanje bo skupno število vpisanih 
študentov v študijskem letu 2021/2022 nekoliko povečano. 
 
 
 



UP PEF – LETNI PROGRAM DELA ZA LETO 2021 
Stran | 15 

 
 

 

1.5. Načrt posodabljanja študijskih programov    
 
Posodobitev študijskih programov 
 
UP PEF načrtuje pripravo predlogov za posodobitev dveh magistrskih študijskih programov 2. stopnje, 
in sicer: 

- posodobitev študijskega programa Zgodnje učenje ter  
- posodobitev študijskega programa Izobraževanje odraslih in razvoj kariere.  

 
Pri posodabljanju bo UP PEF upoštevala mnenja študentov, diplomantov in drugih deležnikov, ki jih 
pridobi med anketiranjem. Prav tako bo upoštevala mnenja izvajalcev programov ter ugotovitve v 
samoevalvacijskih poročilih. K posodobitvi programov bo UP PEF pristopila v več fazah:  
 

a) Priprava analize primernosti kompetenc in pridobljenega znanja ter spretnosti diplomantov 
obeh obstoječih programov glede na potrebe delodajalcev; priprava analize zaposljivosti 
diplomantov s poudarkom zaposljivosti na delovnih mestih, ki ustrezajo izobrazbi; priprava 
analize potreb po diplomantih v okolju.  
 

b) Priprava posodobljenih programov, in sicer:  
- posodobitve magistrskega študijskega program 2. stopnje Zgodnje učenje. Posodobitve 

programa bodo vezane na vsebino, cilje in kompetence študijskega programa. Pri pripravi 
posodobitev bo UP PEF upoštevala ugotovitve, ki jih bo skupina strokovnjakov NAKVIS 
podala ob izvedbi vzorčne evalvacije v letu 2021 ter analizo zaposljivosti diplomantov 
skladno s Pravilnikom o izobrazbi učiteljev in drugih strokovnih delavcev v izobraževalnem 
programu osnovne šole. 

- Posodobitve magistrskega študijskega program 2. stopnje Izobraževanje odraslih in razvoj 
kariere bodo vezane na vsebino, cilje in kompetence študijskega programa. UP PEF oz. 
pristojna skupina bo med drugim pripravila tudi predlog za spremembo imena študijskega 
programa Izobraževanje odraslih in razvoj kariere (predvideno ime Andragogika). 
 

c) Sprejem sprememb študijskih programih na ustreznih organih fakultete in univerze. 
 

d) Promocija študijskih programov. 
 
Prav tako načrtuje pripravo predlogov za posodobitev obeh doktorskih študijskih programov 3. 
stopnje, in sicer:  
 

- posodobitev študijskega programa Edukacijske vede ter  
- posodobitev študijskega programa Zgodnje učenje in poučevanje. 

 
Pri tem bo smiselno upoštevala zgoraj navedeno za pripravo predlogov za posodobitev magistrskih 
študijskih programov. 
 
 
Načrtovane spremembe študijskih programov 
 

UP PEF bo na osnovi mnenj študentov, diplomantov in deležnikov iz okolja ter izvajalcev študijskih 
programov, študijske programe sprotno posodabljala, in sicer: 
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- učne načrte z vidika vsebin, ciljev, kompetenc, študijske literature, metod poučevanja in 
učenja ter načinov ocenjevanja, 

- nosilce predmetov (glede na razpoložljive kadrovske vire) ter njihove reference. 
 
UP PEF bo v letu 2021 pristopila k večji spremembi magistrskega študijskega programa 2. stopnje 
Razredni pouk. UP PEF je leta 2017 na univerzitetnem študijskem programu 1. stopnje Razredni pouk 
uvedla smer Razredni pouk za zavode z italijanskim učnim jezikom. Poleg sprotnih posodobitev 
študijskega progama, bo UP PEF s ciljem omogočiti študentom izbrane smeri nadaljevanje študija na 2. 
stopnji, v letu 2021 pristopila k pripravi nove, dodatne smeri, in sicer Razredni pouk za zavode z 
italijanskim učnim jezikom. Predvideno leto prvega vpisa v smer je 2022/2023. 
 
1.6. Aktivnosti za zapolnitev razpisanih vpisnih mest v 1. letnike magistrskih študijskih programov 2. 
stopnje 
 
UP PEF po izkušnjah preteklih študijskih let nima težav z zapolnitvijo prostih vpisnih mest na študijskih 
programih 1. stopnje, zato ne izvaja dodatnih aktivnosti za promocijo teh študijskih programov. 
Načeloma izvaja aktivnosti za promocijo novih študijskih programov. Tako bo v letu 2021 nadaljevanja 
s promocijo novega univerzitetnega študijskega programa 1. stopnje Vizualne umetnosti in 
oblikovanje. 
 

S promocijo magistrskih študijskih programov 2. stopnje pa se prične aprila, tj. mesec kasneje, ko se 
zaključi s promocijo dodiplomskih študijskih programov 1. stopnje. Zaradi prednosti, ki jih prinašajo 
spletne predstavitve, se bo nadaljevalo s tovrstnimi informativnimi dnevi preko videokonferenčnega 
sistema ZOOM, ki se jih bo kombiniralo s klasičnimi informativnimi dnevi na fakulteti, ki so predvideni v 
mesecu juniju (prvi vpisni rok) in septembru (drugi vpisni rok). Informativne dneve se bo izvedlo tako v 
Kopru kot na dislociranih enotah, kjer se bodo izvajali posamezni magistrski študijski programi 2. 
stopnje.  

 

Poleg navedene glavne aktivnosti bodo od meseca januarja do septembra potekale spremljajoče, s 
pomočjo katerih se bo promoviralo vsebine magistrskih študijskih programov 2. stopnje, zanimive 
predmete, aktivnosti in dosežke visokošolskih učiteljev in sodelavcev ter strokovnih delavcev, 
gostujoče predavatelje, uspehe študentov in diplomantov. Za dosego teh ciljev bo komuniciranje 
potekalo prilagojeno glede na javnosti: 

 

- ciljna skupina (študenti 1. stopnje, alumni, zaposleni, drugi kandidati), 

- ostali partnerji, predvsem vzgojno-izobraževalni zavodi, 

- lokalna skupnost, 

- politična javnost, 

- strokovna javnost (področje vzgoje in izobraževanja), 

- mediji. 

 

Pri tem se bo uporabljajo komunikacijska orodja: 

 

- tiskovine (v fizični in spletni obliki), 

- video, foto vsebine, 

- socialna omrežja, spletna stran, 

- spletno oglaševanje, 

- tiskovne konference,  

- intervjuji, 
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- organizacija dogodkov,  

- sejemske aktivnosti, 

- promocijski izdelki in druga darila, 

- sestanki, druženja, 

- elektronska promocija. 

 

V okviru promocije bosta izpostavljena magistrska študijska programa Izobraževanje odraslih in razvoj 
kariere ter Zgodnje učenje, in sicer z dodatno plačano promocijo preko socialnih omrežij, organizacijo 
dogodkov, novimi videoposnetki in z bolj podrobno spletno predstavitvijo. 
 
1.7. Promocija izobraževalne dejavnosti 
 
Na področju komuniciranja UP PEF deluje na različnih področjih, in sicer se bo tudi v letu 2021 
usmerila k  promociji: 

- dodiplomskih študijskih programom, 

- podiplomskih študijskim programom,  

- vseživljenjskega učenja in programov za nadaljnjo izobraževanje in usposabljanje,  

- umetnosti, 

 

Z navedenimi vsebinami je povezana tudi promocija: 

- projektov, založništva in drugega znanstveno-raziskovalnega dela, 

- obštudijske dejavnosti študentov in prostovoljstva. 
 
UP PEF se bo najbolj usmerila v promocijo izobraževalne dejavnosti v okviru dodiplomskih in 
podiplomskih študijskih programov ter programov za nadaljnjo izobraževanje in usposabljanje. 
Promocija bo potekala v okviru komunikacijskih javnosti in s pomočjo komunikacijskih orodij, ki so že 
navedena v podpoglavju 1.6 tega poglavja. 
 
Pri tem se bo uporabljalo komunikacijska sporočila (slogane fakultete in posameznih študijskih 
programov) in sledilo komunikacijskim ciljem: 

- prepoznavnost in ugled fakultete v nacionalni in mednarodni javnosti, 

- zadovoljstvo zaposlenih, dobra informiranost in organizacijska klima, 

- zadovoljstvo študentov, podpora s študijem povezanim interesnim dejavnostim študentom , 

- povezovanje s člani Alumni kluba UP PEF, 

- višji vpis na študijske programe in programe za izpopolnjevanje UP PEF, 

- vpetost v lokalno okolje, 

- povezovanje s strokovno javnostjo, 

- promocija znanstveno-raziskovalnih dosežkov. 
 
Na področju komunikacijskih aktivnosti se bo leta 2021 največ pozornosti namenilo oblikovanju 
enotne grafične podobe za pedagoške študijske programe in podobne grafične podobe za nov 
umetniški študijski program. Na podlagi le-teh se bo v okviru navedenih komunikacijskih orodij 
oblikovalo nove tiskovine, ki bodo pripravljene tako v fizični (zloženke) kot spletni (pdf) obliki. Tiskovine 
bodo obsegale različna področja: 
 

- dodiplomski pedagoški študijski programi in umetniški študijski program UP PEF, 

- podiplomski študijski programi UP PEF 2. in 3. stopnje, 

- vseživljenjsko učenje. 
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V letu 2021 se načrtuje dokončna vzpostavitev nove spletne strani, ki bo bolj pregledna in ključnim 
uporabnikom usmerjena. Na področju izobraževalne dejavnosti se na novi spletni strani načrtuje 
vključiti več interaktivnih predstavitev študijskih programov, kot so pdf predstavitve v okviru 
virtualnega sprehoda po fakulteti, videoposnetki … Vedno bolj pomembna postaja foto-video 
promocijska vsebina, ki jo je potrebno nadgraditi. UP PEF bo še naprej objavljal:  
 

- video posnetke na UP PEF kanalu Youtube, 

- foto albume na spletni strani UP PEF, 

- utrinke na Facebook strani UP PEF, 

- posamezne fotografije na Instagramu UP PEF. 
 
Dodatne promocijske aktivnosti (plakatiranje, oglaševanje, vabljeni gostje …) bodo v letu 2021 
usmerjene predvsem v promocijo novega univerzitetnega študijskega programa 1. stopnje Vizualne 
umetnosti in oblikovanje ter tečajev za pripravo na preizkus nadarjenosti za vpis na zgoraj navedeni 
študijski program. 
 
 
1.8. Drugi načrti na področju izobraževalne dejavnosti 
 
UP PEF v letu 2021 načrtuje prijavljanje svojih visokošolskih učiteljev in sodelavcev na razpise za 
nagrade oziroma priznanja na področju šolstva in sicer za: 
 
- nagrado Republike Slovenija za izjemne dosežke na področju šolstva, 
- druge nagrade oziroma priznanja na področju šolstva.  
 
Kandidiranje na razpise za nagrade oziroma priznanja za raziskovalne dosežke je navedeno v poglavju 
2.8.    
 
UP PEF bo v letu 2021 spodbujala zaposlene h kandidiranju za vpis v register strokovnjakov Nacionalne 
agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem šolstvu (NAKVIS). 
 
Prav tako bo UP PEF spodbujala zaposlene h kandidiranju oz. k sodelovanju v delovnih skupinah ter 
organih na področju (visokega) šolstva: 
 
- v znanstvenem svetu na področju visokega šolstva,  
- v komisijah Državnega izpitnega centra (v državni komisiji splošno maturo in predmetnih komisijah 

za splošno maturo, državni komisiji za poklicno maturo in predmetnih komisijah za poklicno 
maturo, državni komisiji za nacionalno preverjanje znanja in predmetnih komisijah za nacionalno 
preverjane znanja idr.); 

- v društvu SLODRE idr. 
 
UP PEF že vrsto let aktivno sodeluje z drugimi univerzami v Sloveniji in tudi v tujini. S sodelovanjem bo 
nadaljevala oz. ga še bolj okrepila tudi v letu 2021, in sicer z Univerzo v Ljubljani, Univerzo v Mariboru, 
Univerzo v Novi Gorici, Univerzo Jurija Dobrile v Puli, Univerzo v Kragujevcu, Univerzo v Beogradu, 
Univerzo na Reki, Univerzo v Trstu, Univerzo v Vidmu, Univerzo Ca' Foscari v Benetkah, Univerzo v 
Bolzanu (Free University of Bozen-Bolzano), Univerzo v Berlinu, Univerzo v Talinu (Tallinn University), 
Univerzo v Tartu (University of Tartu) in drugimi. 
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2. RAZISKOVALNA DEJAVNOST 

 

2.1. Načrt znanstvene produkcije   
 
Ključni dosežki raziskovalne skupine 
 
Raziskovalno delo raziskovalcev UP PEF se usmerja predvsem v raziskovanje področja začetnega 
izobraževanja in stalnega strokovnega spopolnjevanja učiteljev in drugih strokovnih delavcev s 
področja vzgoje in izobraževanja kot ključnima elementoma profesionalnega razvoja strokovnih 
delavcev. Obe področji sta izrazito široki in interdisciplinarni, saj vključujeta tako temeljne pedagoške 
discipline (npr. pedagogiko, psihologijo, sociologijo, filozofijo, metodologijo) kot tudi različna 
predmetna področja ter specialne didaktike teh področjih (npr. matematika in didaktika matematike, 
tuji jezik in didaktika tujega jezika), obenem pa se raziskovalci usmerjajo tudi v področje inkluzivne in 
socialne pedagogike, v področje zgodnjega učenja in poučevanja ter vseživljenjskega izobraževanja. 
Dosežki bodo torej vsebinsko zelo raznoliki, nedvomno pa se bo veliko objav navezovalo na specifiko 
prilagajanja omenjenih področjih situaciji izobraževanja na daljavo. 
 
Znanstvene objave in znanstvene monografije  
 
Zaradi značilnosti področja, ki ga pokrivajo raziskovalci UP PEF, pa tudi zaradi dejstva, da UP PEF 
izobražuje za normirane poklice, so raziskovalci moralno zavezani k razvoju domače stroke kot tudi 
znanstvene in strokovne terminologije v slovenščini. UP PEF raziskovalci tako pretežno, ne pa izključno, 
objavljajo prispevke v slovenskih pedagoških znanstvenih revijah, ki so indeksirane v bazi SCOPUS. Z 
ustreznim  internim mreženjem ter neformalnim mentoriranjem mlajšim sodelavcem se bo na UP PEF 
še naprej spodbujalo objavljanje kakovostnih prispevkov tako v bazi SCOPUS, kot tudi v WoS. Glede 
izida znanstvenih monografij, se bo na UP PEF sledilo dosedanjim uspešnim trendom ter še nadalje 
spodbujalo raziskovalce h konkuriranju na razpisu za sofinanciranje monografij ARRS. 
 
Delež visokošolskih učiteljev z nazivom docent oziroma višjim nazivom oziroma raziskovalcev z 
nazivom znanstveni sodelavec ali višjim nazivom, ki v letu 2020 izkazuje znanstveno objavo, in 
načrtovan delež za leto 2021 
 
Tabela 14: Načrtovane objave visokošolskih učiteljev 
 Delež visokošolskih učiteljev z objavo v WOS, 

Scopus in druge v letu 2020 
Načrtovan delež visokošolskih učiteljev z 

objavo v WOS, Scopus in druge v letu 2021 

doc. dr. 14 % 19  % 

izr.prof. dr. 15 % 20 % 

prof. dr. 8 % 13 % 

 
 
2.2. Načrt izvajanja raziskovalnih programov in raziskovalnih projektov, financiranih s strani ARRS  
 
ARRS raziskovalni programi  
 
Javni poziv za financiranje raziskovanih programov javnih raziskovalnih organizacij bo predvidoma izšel 
2021. V kolikor bo poziv omogočal prijavo novih programov (kar v preteklem obdobju ni bilo mogoče), 
se bo UP PEF na to ustrezno odzvala. 
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ARRS raziskovalni projekti (temeljni, aplikativni, ciljni raziskovalni projekti, komplementarne sheme)  
 
V letu 2021 bo UP PEF kot partner nadaljevala z izvajanjem ciljnega raziskovalnega projekta, in sicer 
Priprava modela managementa visokošolskega vpisa na javne visokošolske zavode v Sloveniji. 
 
UP PEF bo kot partner nadaljevala z izvajanjem temeljnega projekta: Izobraževanje učiteljev kot 
dejavnik zagotavljanja kakovostnega vseživljenjskega učenja v učeči se družbi / v družbi hitrih družbeno 
- gospodarskih sprememb in negotove prihodnosti, ki ga je pridobila v letu 2018. 
 
Kratek opis načrta prijav na projekte v 2021 
 
UP PEF bo kot vodilni partner v sklopu ARRS razpisa za temeljne projekte prijavila projekt, ki se bo 
usmeri v 4. cilj trajnostnega razvoja in sicer Kakovostno izobraževanje. Znotraj tega se bo usmerila na 
kazalnik vključenosti štiriletnikov v predšolsko vzgojo.  
 
UP PEF bo na istem razpisu in tudi kot vodeči partner v sodelovanju z InnoRenew Coe prijavila 
interdisciplinarni projekt Od intermedije do interaktivnega izobraževanja pri pouku STEM. 
 
Poleg zgoraj navedenih dveh projektov načrtuje UP PEF še prijave štirih temeljnih projektov s področij 
izobraževanja odraslih, zgodnje pismenosti, filozofije in etičnih skupin. 
 
2. 3. Načrt izvajanja mednarodnih raziskovalnih in razvojnih projektov 
 
Pri mednarodnih projektih s področja izobraževanja v okviru programa Erasmus+ bo UP PEF v letu 
2021 nadaljevala z izvajanjem projekta, ki ga je pridobila v preteklih letih, in sicer: Pedagogoy and 
Practice. Poleg tega bo pričela z izvajanjem novega projekta An interdisciplinary approach to 
mathematical education InAMath, ki ga je pridobila v 2020. Trije prijavljeni projekti (Developing skills in 
teachers to educate pre-school CHILDren with and through DIGIital technologies- DigiChild, Hi-TEACH: 
a new trainer teaching framework in the post-covid era, Promoting Digital Higher Education by 
Introducing Immersive Learning into Educational Studies - XR4Ped) v letu 2020 pa so še v fazi 
evalvacije.  
 
V letu 2021 UP PEF načrtuje nove prijave projektov v okviru programa Erasmus+. 
 
2.4. Načrt izvajanja strukturnih projektov 
 
UP PEF načrtuje nadaljevanje izvajanja dveh projektov, katerih nosilka je Univerza na Primorskem, in 
sicer Mobilnost slovenskih visokošolskih učiteljev 2019-2021 - MOBILNI UP in Gostovanja tujih 
strokovnjakov in visokošolskih učiteljev na Univerzi na Primorskem - GOST UP.  
 
Poleg navedenega bo UP PEF v okviru programa Evropskega strukturnega sklada (ESS) v letu 2021 
nadaljevala z izvajanjem šestih projektov (kot partner): 
 
- Naravoslovna in matematična pismenost: spodbujanje kritičnega mišljenja in reševanja problemov; 
- Za kakovost slovenskih učbenikov;  
- Jeziki štejejo; 
- Krepitev kompetence podjetnosti in spodbujanje prožnega prehajanja med izobraževanjem in 

okoljem v osnovnih šolah; 
- Krepitev kompetence podjetnosti in spodbujanje prožnega prehajanja med izobraževanjem in 

okoljem v gimnazijah in 
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- Inovativno učenje in poučevanje za kakovostne kariere diplomantov in odlično visoko šolstvo 
(INOVUP). 

 
Poleg navedenih projektov bo UP PEF kot nosilka nadaljevala z izvajanjem projekta Razvijanje 
sporazumevalnih zmožnosti s kulturno umetnostno vzgojo (SKUM). 
 
V primeru, da bo Ministrstvo za šolstvo v naslednjem letu razpisalo ESS projekte, se bo UP PEF na 
ustrezne razpise tudi odzvala. 
 
2.5. Načrt interdisciplinarnega in medsektorskega povezovanja 
 
UP PEF bo v letu 2021 nadaljevala sodelovanje z institucijami, ki so v raziskovalnem in razvojem smislu 
v regijskem kontekstu pomembne za razvoj stroke, načrtuje pa se tudi povezovanje z InnoRenew Coe. 
 
Sodelovanje z uporabniki znanja na področju raziskav in razvoja 
 
Skladno s področjem dela se bo UP PEF še naprej  pri raziskovanju neposredno povezovala z vzgojno-
izobraževalnimi zavodi ter tudi neposredno implementirala znanstveno-raziskovalne in razvojne 
izsledke v vzgojno-izobraževalno prakso. 
 
Projekti v sodelovanju z gospodarstvom  
 
UP PEF bo prijavila tri projekte Po kreativni poti do praktičnega znanja (PKP). 
 
Projekti z drugimi uporabniki znanja  
 
UP PEF bo prijavila tri projekte v okviru javnega razpisa Študentski inovativni projekti za družbeno korist 
(ŠIPK). 
 
 
2.6. Načrt na področju intelektualne lastnine, širjenja in izkoriščanja raziskovalnih rezultatov 
 
Izdaje znanstvenih revij   
 
UP PEF skupaj s Pedagoško fakulteto Univerze v Mariboru ter Karlovo Univerzo v Pragi izdaja 
znanstveno revijo Revija za elementarno izobraževanje, ki je bila leta 2019 vključena v bazo SCOPUS. 
 
Širjenje in izkoriščanje raziskovalnih rezultatov  
 
Revije, v katerih objavljajo raziskovalci UP PEF, imajo večinoma omogočen odprti dostop do objav, v 
primerih, kjer je to mogoče zagotoviti le proti plačilu odprtega dostopa, se bodo raziskovalci prijavili na 
razpis ARRS za sofinanciranje zlatega odprtega dostopa. 
 
Z vidika »predaje rezultatov oblikovalcem politik« je v primeru v okviru ESS projektov to že del samega 
projekta, saj je prav MIZŠ kot oblikovalec šolske politike naročnik projekta, ki ga je potrebno vsako 
trimesečno obdobje seznanjati z vmesnimi ugotovitvami, prav tako pa tudi s končnimi rezultati. 
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2.7. Načrt promocije in popularizacije znanosti 
 
Promocija raziskovalnih dosežkov   
 
Promocija raziskovalnih dosežkov se bo okrepila s spodbujanjem vseh raziskovalcev UP PEF h kreiranju 
ORCID profilov ter profila na portalu Researchgate. 
 
Pojavljanje v medijih, objave poljudnoznanstvenih vsebin 
 
Raziskovalci UP PEF so zaradi pripoznanega znanstvenega in strokovnega dela pogosto vabljeni v razne 
informativne ter druge oddaje tako nacionalne radiotelevizije kot tudi komercialnih televizij. Redno se 
oglašajo s svojimi stališči tudi v tiskanih medijih. Poleg objavljanja v znanstvenih revijah so raziskovalci 
zavezani tudi k objavam v strokovnih revijah, pogosto pa so tudi vabljeni predavatelji v številnih 
vzgojno-izobraževalnih institucijah. Strokovnost in prepoznavnost bosta zagotovo omogočila 
nadaljevanje tega trenda. 
 
 
Načrtovani dogodki za popularizacijo znanosti  
 
V skladu s komunikacijsko strategijo bo UP PEF nadaljevala s promocijo znanstveno-raziskovalnega 
dela, in sicer predvsem v okviru promocije projektov, raziskovalnih dosežkov, znanstvenih konferenc, 
znanstvenih monografij, nagrad in priznanj ter drugih dosežkov visokošolskih učiteljev in sodelavcev.  
 

Komunikacijske cilje se bo doseglo s pomočjo promocije v strokovni, splošni in lokalni javnosti ter v 
medijih. Uporabilo se bo komunikacijska orodja, predvsem objave v medijih, intervjuje, video 
produkcijo, tiskovne konference, socialna omrežja ter s pomočjo organizacije dogodkov (dnevi odprtih 
vrat, Evropska noč raziskovalcev ter drugi dogodki, delavnice konference, okrogle mize, predavanja v 
okviru projektov …). Poleg tega se bo tudi v letu 2021 nadaljevalo s povezovanjem s strokovno 
javnostjo, preko katere se bo dodatno populariziralo znanost (npr. Pedagoški inštitut …).  
 
 

2.8. Drugi načrti na področju raziskovalne dejavnosti 
 
Izdajanje znanstvenih revij, vključitev v baze 
 
UP PEF skupaj s Pedagoško fakulteto Univerze v Mariboru ter Karlovo Univerzo v Pragi izdaja 
znanstveno revijo Revija za elementarno izobraževanje, ki je bila leta 2019 vključena v bazo SCOPUS. 
 
Kandidiranje na razpise za nagrade na področju raziskovanja 
 
UP PEF bo tudi v 2021 prijavila svoje raziskovalce na razpise za nagrade oziroma priznanja za 
raziskovalne dosežke in sicer za: 
 
- nagrado Republike Slovenija za izjemne dosežke na področju znanosti, 
- nagrado oz. priznanje na področju raziskovanja vzgoje in izobraževanja Pedagoškega inštituta in 

društva SLODRE, 
- priznanje »Prometej znanosti za odličnost v komuniciranju«, 
- druge nagrade oziroma priznanja na področju raziskovanja.  
 
Kandidiranje na razpise za nagrade oziroma priznanja na področju šolstva je navedeno v poglavju 1.8.    
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3. UMETNIŠKA DEJAVNOST 
 
Umetniško snovanje visokošolskih učiteljev, sodelavcev in študentov 
 
Na umetniškem področju so cilji za leto 2021 usmerjeni v nadaljnje umetniško snovanje visokošolskih 
učiteljev in sodelavcev, raziskovanje umetniških jezikov ter spodbujanje študentov k izražanju lastnih 
umetniških potencialov in sodelovanju v raznovrstnih umetniških ansamblih, skupinah in projektih. 
Dejavnosti bodo potekale na področjih glasbene, likovne in uprizoritvene umetnosti ter književne 
vzgoje. 
 
Visokošolski učitelji in sodelavci načrtujejo sodelovanje na domačih in tujih likovnih razstavah, ex-
temporih in likovnih natečajih. Načrtuje se tretja edicija Spekule 2021 s podnaslovom Prašne površine 
– umetnost kot misel o naravi. Izvajal se bo tudi projekt financiran s strani ARRS z InnoRenew CoE Od 
intermedije do interaktivnega izobraževanja pri pouku STEM.   
 
Študenti bodo razstavljali likovna dela, nastala pri obveznih in izbirnih predmetih na dodiplomskih 
študijskih programih Razredni pouk, Predšolska vzgoja in Zgodnje učenje. Posebna pozornost bo dana 
medpredmetnemu povezovanju dveh ali več umetniških področij. Študenti bodo sodelovali v Projektu 
ReFresh plus (ReFresh+), v katerem bodo snovali dejavnosti povezovanja jezika, glasbe in likovne 
umetnosti z namenom oblikovanja didaktičnih gradiv za promocijo mesta Koper. 
 
Posebna pozornost bo namenjena vpisu prve generacije študentov in izvedbi študijskega programa 1. 
stopnje Vizualne umetnosti in oblikovanje (VUO). Pripravili in izvedli se bodo preizkusi nadarjenosti za 
študente, ki se bodo želeli vpisati na navedeni študijski program. Več umetniških dogodkov bo 
izvedenih ob priložnosti otvoritve novih prostorov za izvajanje študija VUO in izvedbe likovnih tečajev 
za bodoče študente VUO. Organizirane bodo okrogle mize s priznanimi kiparji, slikarji, fotografi in 
multimedijskimi umetniki. 
 
V okviru otvoritve novega prostora VUO bo organizirana razstava in okrogla miza na temo 
urbanizma/arhitekture, ki bo potekala pod okriljem Manifesta Spekula. Predstavljen bo poklic 
oblikovalca. Tradicionalno bo potekala tudi organizacija in izvedba natečaja Odprti vrtovi Kopra 2021.  
 
Na področju glasbene umetnosti se načrtuje sodelovanje na daljavo s priznanimi strokovnjaki za 
zborovsko petje in nastopanje. Dekliški pevski zbor UP PEF bo sodeloval na mednarodnem zborovskem 
festivalu Europa Cantat, ki bo julija 2021 v Ljubljani. Kot novost se napoveduje promocija novitet 
notnih edicij za otroške in mladinske pevske zbore. Glede na sprejete ukrepe, povezane s 
preprečevanjem širjenja bolezni COVID-19 je načrtovana bogatejša video produkcija, vključno s 
snemanjem zgoščenke. Pomemben dogodek bo tudi jazz koncert študentov UP PEF. 
 
Gledališka umetnost bo zastopana s kamišibajem. Umetniško snovanje visokošolske učiteljice bo 
potekalo v sodelovanju z igralci Lutkovnega gledališča Ljubljana in vidnimi slovenskimi ilustratorji. 
Gostovanja s predstavami bodo tudi v Italiji in Avstriji. Študenti bodo sodelovali na Lutkovnem PEF 
FEST-u. Udeležili se bodo 2. regijskega srečanja kamišibajkarjev Južne Primorske in mednarodnega 
kamišibajskega festivala Beli delfin v Piranu.  
 
Umetniške dogodke načrtujemo tudi na področju književne vzgoje. Pri tem ima pomembno 
povezovalno vlogo Študentski svet UP PEF, ki določene aktivnosti sofinancira iz sredstev za s študijem 
povezane interesne dejavnosti. 
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Nadaljevalo se bo delo na projektu Razvijanje sporazumevalnih zmožnosti s kulturno umetnostno 
vzgojo (SKUM). Cilji so usmerjeni v razvijanje didaktičnih pristopov kulturno-umetnostne vzgoje v 
sodelovanju z učitelji, vzgojitelji, umetniki in visokošolskimi učitelji UP PEF. Projektne aktivnosti bodo 
usmerjene tudi v izvajanje kulturno-umetnostne vzgoje na daljavo. V sodelovanju s študenti, 
visokošolskimi učitelji in sodelavci se načrtuje projekt Umetnost v naročju. Pripovedovanje pravljic, 
izvedba kamišibajev, lutkovne predstave in glasbene dejavnosti bodo izvedene na daljavo z namenom 
vzpostavitve tesnejšega stika z umetnostjo in skupnega snovanja umetniških dejavnosti s starši in z 
otroki v zgodnjem obdobju. 
 
 

4. INTERNACIONALIZACIJA  
 
4.1. Študijski programi, ki se izvajajo v tujem jeziku  
 
Na UP PEF se v študijskem letu 2020/2021 v tujem jeziku (italijanščini) izvaja univerzitetni študijski 
program Razredni pouk za zavode z italijanskim učnim jezikom in visokošolski strokovni študijski 
program Predšolska vzgoja za zavode z italijanskim učnim jezikom. V študijskem letu 2021/2022 je 
predvideno izvajanje programa, če bodo zagotovljena dodatna namenska proračunska sredstva za 
izvajanje teh smeri študijskih programov. 
 
 
4.2. Tuji vpisani študenti   
 
V študijskem letu 2020/2021 je na visokošolske študijske programe 1. stopnje, univerzitetne študijske 
programe 1. stopnje, magistrske študijske program 2. stopnje in doktorske študijske programe 3. 
stopnje, vpisanih 62 tujih študentov, ki prihajajo iz petih držav: Bosna in Hercegovina (8), Hrvaška (8), 
Italija (42), Severna Makedonija (1) in Srbija (3). V študijskem letu 2021/2022 UP PEF načrtuje, da se bo 
število vpisanih tujih študentov povečalo za 10,00 %.   
 

 
Graf: Grafični prikaz števila vpisanih tujih študentov po državah 
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Tabela 15: Število vpisanih tujih študentov po državah 

Država Število vpisanih tujih študentov po državah 

Bosna in Hercegovina 8 

Hrvaška 8 

Italija 42 

Severna Makedonija 1 

Srbija 3 

 
 

4.3. Načrt mobilnosti študentov in osebja   
 

V študijskem letu 2019/2020 v okviru programa Erasmus+ ni bila izvedena nobena izmenjava 
visokošolskih učiteljev ali strokovnih sodelavcev, saj so bile vse mobilnosti predvidene v 
pomladanskem času in so bile zaradi epidemije COVID -19 odpovedane. V študijskem letu 2020/2021 
UP PEF načrtuje predvsem realizacijo mobilnosti iz preteklih let, in sicer pet mobilnosti visokošolskih 
učiteljev in tri mobilnosti strokovnih sodelavcev. 
 
V študijskem letu 2019/2020 je bilo v okviru programa Erasmus+ izpeljanih 23 izmenjav v tujini, od 
katerih je bilo devet odhodnih in 14 dohodnih. V študijskem letu 2020/2021 UP PEF načrtuje 31 
Erasmus+ izmenjav, od katerih načrtuje 22 odhodnih in devet dohodnih. 
 
Poleg tega UP PEF načrtuje eno (odhodno) mobilnost v okviru programa MOBILNI UP in sedem 
(dohodnih) mobilnosti v okviru programa GOST UP.  
 
4.4. Načrt izvedbe mednarodnih konferenc, znanstvenih delavnic in poletnih šol 
 
V letu 2021 bo na UP PEF potekal mednarodni znanstveni sestanek v sodelovanju s Pedagoško 
fakulteto iz Užic. Tema sestanka je Povezovanje različnih izobraževalnih obdobij. 
  
UP PEF bo v sodelovanju s Pedagoškim inštitutom, Univerzo v Ljubljani in Univerzo v Mariboru 
organizirala mednarodno konferenco Raziskovanje v vzgoji in izobraževanju: Učenje in poučevanje na 
daljavo – izkušnje, problemi, perspektive. 
 

4.5. Mednarodni sporazumi in načrt njihovega izvajanja  
 

V letu 2021 bo UP PEF poleg obstoječih sporazumov dala pobudo za sklenitev sporazuma z Univerzo v 
Bolzanu, s katero se UP PEF dogovarja o sodelovanju tako na področju mobilnosti študentov in 
zaposlenih kot pri prijavi skupnih projektov. 
 
4.6. Načrt sodelovanja s tujimi institucijam 
 

UP PEF načrtuje nadaljevanje uspešnega sodelovanja s Pedagoškimi fakultetami iz različnih držav 
(Srbije, Hrvaške, Finske ipd.) Poleg omenjenih institucij načrtuje tudi partnersko sodelovanje z 
institucijami v okviru Erasmus projektov strateških partnerstev:  
 
Univ. of Applied Science for SMEs, Nemčija, European Network for Transfer and Exploitation of EU 
Project Results/Avstrija, University College Dublin/Irska Katholic Univ. Leuven/Belgija Wakeone/Finska.  
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4.7. Drugi načrti na področju internacionalizacije 

UP PEF je v preteklih letih vzpostavila številne stike z institucijami v zamejstvu (inštitut SLORI, osnovne 
in srednje šole ipd.). Stike ohranja tako, da zamejstvo obvešča o svojih dejavnostih, prireditvah, 
dogodki, na katere vabi ciljno publiko ter tako ostaja vidna in prepoznavna v zamejskem okolju. 

V letu 2021 UP PEF načrtuje okrepiti promocijo študijskih programov med dijaki v zamejstvu. Doc. dr. 
Barabara Baloh in doc. dr. Maja Mezgec sta pripravili načrt promocije za celotno UP, ki predvideva 
virtualno predstavitveno srečanje preko videokonferenčnega sistema ZOOM z dvema ponovitvama 
(eno v popoldanskem času in eno v večernih urah). Srečanje bo razdeljeno na dva dela: plenarni del za 
celotno UP in predstavitev po članicah v ločenih skupinah. 
 
 

5. VSEŽIVLJENJSKO UČENJE IN KARIERNA ORIENTACIJA 
 

5.1. Načrtovani študijski programi za izpopolnjevanje in deli študijskih programov 
 
V študijskem letu 2020/2021 UP PEF izvaja študijski program za izpopolnjevanje Pedagoško-
andragoško izobraževanje. Zaradi ukrepov za preprečevanja širjenja bolezni COVID-19 je UP PEF 
študijske obveznosti programa organizirala in izvedla na daljavo, in sicer v skupinah s treh razpisanih 
lokacij – Koper, Nova Gorica in Slovenske Konjice. UP PEF načrtuje, da bo v študijskem letu 2021/2022 
razpisala naslednja študijska programa za izpopolnjevanje: Pedagoško-andragoško izobraževanje in 
Študijski program za izpopolnjevanje iz predšolske vzgoje. 
 
UP PEF bo v letu 2021 nadaljevala z aktivnostmi za pripravo vloge za akreditacijo novega študijskega 
programa za izpopolnjevanje Retorika in argumentacija. 
 
UP PEF bo v letu 2021 nadaljevala tudi s pripravo vloge novega programa za izpopolnjevanje Specialno 
pedagoško izpopolnjevanje za učitelje otrok s posebnimi potrebami. 
 
 
5.2. Načrtovana ponudba vseživljenjskega učenja za različne ciljne skupine  
 
Področje vseživljenjskega učenja se na UP PEF izvaja v okviru Centra za vseživljenjsko učenje UP PEF, ki 
je namenjen različnih ciljnim skupinam, razdeljenim med otroke in mladino, starostnike, starše, 
strokovne delavce, visokošolske učitelje in sodelavce ter študente in diplomante. Za njih se izvajajo 
različna usposabljanja, predavanja, seminarji, delavnice in tečaji ter drugi dogodki. 
 
Za strokovne delavce v vzgoji in izobraževanju ter druge zainteresirane je center v študijskem letu 
2020/2021 razpisal tri programe profesionalnega usposabljanja, ki se bodo izvedla preko KATIS-a 
(potrjena s strani MIZŠ), in osem dodatnih izobraževanj, ki jih center ponuja na trgu. Za širšo javnost 
bo center v letu 2021 ponovno izvedel Akademijo za poslovni protokol, ki jo vodi predavateljica Ksenija 
Benedetti.  
 
Za študente center izvaja cikel usposabljanj poimenovanih ZaVSeŽivo – za leto 2021 se načrtujejo 
delavnice s področja mediacije v šoli, priprav na strokovni izpit ter pisanje zaključnih del v skladu s 
smernicami fakultete. Za zaposlene se prav tako načrtuje usposabljanja, vendar se jih planira sproti, 
glede na povpraševanja visokošolskih učiteljev in sodelavcev. 
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UP PEF v letu 2021 načrtuje nadaljevanje aktivnosti, ki so povezane s kariernim razvojem zaposlenih, in 
sicer predvsem s spodbujanjem zaposlenih k udeležbi na usposabljanja in izobraževanja s področja 
njihovega dela. Prav tako bo UP PEF spodbujala svoje zaposlene, da se udeležujejo usposabljanj z 
naslednjih področij, kot na primer: 
 

- visokošolske didaktike (v okviru projekta Inovativno učenje in poučevanje za kakovostne kariere 
diplomantov in odlično visoko šolstvo - INOVUP); 

- tujih jezikov (npr. angleški, italijanski, nemški, ruski itd. jezik); 
- obvladovanja stresa in preprečevanja izgorelosti  na delovnem mestu; 
- timskega dela, medsebojne komunikacije in preprečevanje konfliktov na delovnem mestu; 
- motivacije in samomotivacije na delovnem mestu; 
- razvoja vodij in lastnosti dobrega vodje; 
- vodenja projektov; 
- kakovosti in poznavanja procesov kakovosti (npr. model EFQM); 
- druga usposabljanja in izobraževanja. 
 
 
5.3. Alumni klub za krepitev mreženja diplomantov   
 
Na fakulteti že vrsto let deluje Alumni klub UP PEF, v okviru katerega vabljeni diplomanti predstavijo 
svoj poklic, uspešno napisano zaključno delo ali posebno poslovno idejo. Gostovanja potekajo v okviru 
predavanj ali kot poseben dogodek.  
 
V letu 2021 se bo nadaljevalo s pošiljanjem občasnih e-novic vsem članom Alumni kluba UP PEF, v 
katerih se jih vabi na zanimive dogodke, obvešča o prostih delovnih mestih, novostih na pedagoškem 
področju in vse druge informacije, ki so pomembne za njihov polic. 
 
Preko pressclipinga se bo še naprej sledilo objavam in dosežkom diplomantov UP PEF, o čemer se bo 
poročalo preko socialnih omrežij, z diplomanti se bo naredilo intervjuje. Na takšen način se bo skrbelo 
za vključevanje članov in promocijo kluba. 
 
Tudi v letu 2021 se načrtuje srečanje diplomantov, ki bo verjetno potekalo preko videokonferenčnega 
sistema ZOOM. Poleg tega se načrtuje okrepiti vlogo kluba z ureditvijo formalnih podlag za delovanje 
le tega, ki bodo vključevale njegovo strategijo in vsebino delovanja. Na takšen način bo lahko prišlo do 
boljše povezanosti z diplomanti, posredovanja znanja, imenovanja ambasadorjev itd. 
 
 
5.4. Drugi načrti na področju VŽU 
 

Usposabljanja in tečaji se načrtujejo tudi s področja umetnosti (tečaji za pripravo na preizkus 
nadarjenosti za vpis na univerzitetni študijski program 1. stopnje Vizualne umetnosti in oblikovanje, 
lutkarstvo) in drugih projektov (Inovativno učenje in poučevanje za kakovostne kariere diplomantov in 
odlično visoko šolstvo - INOVUP), ostali dogodki (koncerti, razstave, gostujoča predavanja, okrogle 
mize, simpoziji …), ki so namenjeni splošni javnosti, bodo v letu 2021 s strani Službe za tržne dejavnosti 
in promocijo organizirani glede na razmere, povezane z ukrepi za preprečevanja širjenja bolezni 
COVID-19, zato se jih ne napoveduje. Glede na navedene razmere pa sta napovedana le en 
mednarodni znanstveni sestanek in ena mednarodna konferenca (več v poglavju 4.5). 
 
V študijskem letu 2020/2021 je UP PEF, kot prva slovenska fakulteta, podpisal pogodbo z Zavodom 
MEPI, ki mladim do 25. let ponuja program osebnega razvoja, jih spodbuja k ustvarjalnemu in ciljno 
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naravnanemu preživljanju prostega časa. Program se bo s pomočjo mentorjev s fakultete začel izvajati 
v letu 2021. 
 
UP PEF tudi v letu 2021 načrtuje srečanje z mentorji praktičnega usposabljanja določenih študijskih 
programov z namenom dviga kakovosti organizacije in izvedbe praktičnega usposabljanja študentov in 
posledično študija na UP PEF. 
 
 

6. KNJIŽNIČNA IN ZALOŽNIŠKA DEJAVNOST 
 
6.1. Knjižnična dejavnost 

Skupna visokošolska knjižnica UP FM in UP PEF deluje na članici, njeno delovanje pa je delno usklajeno 
v okviru Univerze na Primorskem Univerzitetne knjižnice (v nadaljevanju UP UK).  

Knjižnična dejavnost Skupne visokošolske knjižnice UP FM in UP PEF obsega nabavo, obdelavo in 
izposojo knjižničnega gradiva. Knjižnica UP FM in UP PEF podpira študijski in raziskovalni proces 
fakultete, vodi bibliografije zaposlenim raziskovalcem ter pedagoškim delavcem. Knjižnica organizirano 
in/ali individualno usposablja uporabnike za učinkovito in samostojno uporabo knjižnice, informacijskih 
virov. Svoje storitve nudi tudi zunanjim uporabnikom. 

Iz knjižnice je omogočen dostop do različnih baz podatkov in drugih elektronskih virov, prav tako je 
dostop s prijavo Arnes AAI/Shibboleth omogočen tudi oddaljeno izven prostorov knjižnice. Nabavo 
knjižničnega gradiva ter podatkovnih zbirk s področja študijskih in raziskovalnih programov knjižnica 
načrtuje in izvaja v dogovoru s predlagatelji nakupa, pri tem se osredotoča na gradivo, ki podpira 
študijski in raziskovalni proces. 

Skupna visokošolska knjižnica UP FM in UP PEF bo usklajeno z UP UK v letu 2021 sodelovala pri 
izvajanju potrebnih aktivnosti za nadaljevanje opravljanja svoje dejavnosti v skladu s Strokovnimi 
standardi in priporočili za visokošolske knjižnice in sodelovala v aktivnostih krovne UP UK pri 
načrtovanju možnosti zagotavljanja čitalniških mest za uporabnike. Posebno skrb bo Knjižnica UP FM in 
UP PEF namenila izobraževanju uporabnikov za uporabo knjižničnega sistema, iskanje in 
prepoznavanje kakovostne literature ter elektronskih virov. Knjižnica UP FM in UP PEF bo v letu 2021 
še naprej izvajala dejavnost skladno z upoštevanjem ukrepov za preprečevanje širjenja bolezni COVID-
19, vendar z nenehnim prilagajanjem in iskanjem trajnostnih kot tudi trenutnih rešitev za 
zadovoljevanje potreb uporabnikov in nemoteno izvajanje študijskega procesa.  

6.2. Založniška dejavnost 

V skladu s kadrovsko in finančno strukturo je UP PEF za izdajanje znanstvenih monografiji in drugih 
publikacij sklenila dogovor o sodelovanju z Založbo Univerze na Primorskem. 

UP PEF načrtuje v letu 2021 izdajo petih znanstvenih monografij (natančneje bo gradivo, ki bo izdano 
določeno v skladu s pridobljenimi sredstvi na razpisu za sofinanciranje ARRS in drugimi možnostmi 
financiranja). 

V letu 2021 načrtuje UP PEF v sodelovanju z Univerzo v Mariboru, Pedagoške fakulteto izdajo štirih  
številk znanstvene revije Revija za elementarno izobraževanje. 
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7. UPRAVLJANJE IN RAZVOJ KAKOVOSTI 
 
UP PEF izvaja aktivnosti na področju spremljanja in zagotavljanja kakovosti svojega delovanja, skladno 
z odgovornostjo različnim javnostim ter zagotavljanjem procesov nenehnih notranjih izboljšav.  
 
Pri svojem delu je zavezana slovenskim in evropskim priporočilom ter standardom na področju 
kakovosti. Večdimenzionalnost sistema kakovosti se odraža v diverzifikaciji instrumentov spremljanja 
in zagotavljanja naslednjih procesov notranjih izboljšav: 
 
1. evalvacija (programska in institucionalna); 
2. izmenjava in prenos primerov dobrih praks v strategijo delovanja ter upravljanja; 
3. poročanje o poslovanju: 

‐ statistika in statistična analiza, 
‐ letno in polletno poročilo o delu, 
‐ notranji nadzor porabe javnih financ, ki obsega na enotnem sistemu zasnovano 

poslovodenje, kontrole ter notranje revidiranje z namenom obvladovanja poslovanja in 
zagotavlja doseganja ciljev v skladu z načeli zakonitosti, smotrnosti in preglednosti; 

4. anketiranje uporabnikov: 
‐ študentska anketa: pridobivanje mnenj študentov o študiju – rezultati anketiranja so 

namenjeni izboljšanju študija (posodabljanju in dopolnjevanju študijskih programov), so 
informacija v postopkih izvolitve v naziv ter pri pogovorih vodstva z zaposlenimi, 

‐ anketa o zaposlenosti in zaposljivosti diplomantov, 
‐ anketa o zadovoljstvu zaposlenih, 
‐ spremljanje mnenj zunanjih deležnikov; 

5. nagrajevanje (nagrade in priznanje) zaposlenih in študentov za znanstvene in pedagoške dosežke 
ter uspešno delo; 

6. skrb za študente od vpisa do zaključka študija: 
‐ tutorstvo in svetovanja študentom, 
‐ karierno svetovanje, ki je namenjeno kakovostnejši odločitvi za študij, povečevanju 

uspešnosti 
‐ potek študijske poti, zaključevanja študija in učinkovitejšega zaposlovanja diplomantov, 
‐ obštudijske dejavnosti, ki predstavljajo programe športa, kulture, socialne dejavnosti in 

dodatnega izobraževanja, ki omogočajo pridobivanje dodatnih kompetenc, 
‐ vključevanje v procese odločanja ipd. 

 
Na področju upravljanja in razvoja kakovosti bo UP PEF nadaljevala z aktivnostmi spremljanja in 
zagotavljanja kakovosti; osnova bo Protokol spremljanja in zagotavljanja kakovosti študijske dejavnosti 
na UP PEF, ki je bil potrjen na 3. redni seji Komisije za kakovost Senata UP PEF, ki je potekala 21. julija 
2020. Prav tako bo UP PEF nadaljevala s programsko evalvacijo študijskih programov v Univerzitetnem 
Informacijskem Sistemu (UNIS) ter spodbujala razpravo na oddelkih, med študenti, zaposlenimi, 
mentorji iz prakse ter ostalimi deležniki. Poseben poudarek bo 1) na podlagi ugotovitev in stanja 2) 
priprava akcijskega načrta in drugih ukrepov ter 3) pregled realiziranih ukrepov posledično pa 4) 
načrtovanje na podlagi ugotovitev (zaključen krog kakovosti). 
 
V 2021 bo NAKVIS na UP PEF izvedla vzorčno evalvacijo treh študijskih programov, in sicer: 
univerzitetnega študijskega programa 1. stopnje Razredni pouk ter dveh magistrskih študijskih 
programov 2. stopnje: Razredni pouk in Zgodnje učenje. Ugotovitve, ki jih bo podala skupina 
strokovnjakov NAKVIS, bodo osnova za izboljšanje navedenih programov, sistema kakovosti, pa tudi 
samega delovanja UP PEF.  
 



UP PEF – LETNI PROGRAM DELA ZA LETO 2021 
Stran | 30 

 
 

 

V okviru projekta Inovativno učenje in poučevanje za kakovostne kariere diplomantov in odlično visoko 
šolstvo - INOVUP bo UP PEF: 
- nadaljevala z izvajanjem usposabljanj s področja visokošolske didaktike. Udeležba na teh 

usposabljanjih in priprava poročil je tudi eden od pogojev za prvo izvolitev v naziv docent oziroma 
drugo izvolitev v naziv asistent, 

- v sodelovanju s konzorcijskimi partnerji Univerzo v Ljubljani in Univerzo v Maribori ter Fakulteto za 
informacijske študije Novo mesto bo 10. februarja 2021 organizirala posvet s področja 
visokošolske didaktike. Posvet se bo osredotočal na razpravo o umetnosti v visokošolskem 
izobraževanju. 

 
Posebno pozornost bo UP PEF tudi v letu 2021 (skladno s Pravilnikom o sredstvih za znanstveno-
raziskovalno in umetniško delo, za izobraževanje, za vseživljenjsko učenje in za razvoj UP PEF) 
posvečala aktivnostim, ki so povezane s kariernim razvojem zaposlenih ter zaposlene spodbujala k 
udeležbi na usposabljanjih in izobraževanjih tako s področja njihovega dela kot tudi drugih, in sicer na 
primer: 
- visokošolske didaktike (v okviru projekta INOVUP); 
- tujih jezikov (npr. angleški, italijanski, nemški, ruski itd. jezik); 
- obvladovanja stresa in preprečevanja izgorelosti  na delovnem mestu; 
- timskega dela, medsebojne komunikacije in preprečevanje konfliktov na delovnem mestu; 
- motivacije in samomotivacije na delovnem mestu; 
- razvoja vodij in lastnosti dobrega vodje; 
- vodenja projektov; 
- kakovosti in poznavanja procesov kakovosti (npr. model EFQM); 
- druga usposabljanja in izobraževanja. 
 
UP PEF načrtuje tudi izvedbo strokovnih ekskurzij (predvidoma v mesecu maju in oktobru oziroma ko 
bo to mogoče glede na takrat veljavne ukrepe za preprečevanje širjenja bolezni COVID-19) po Sloveniji 
oziroma v tujino. Namen ekskurzij je: 
- spodbujanje medsebojne komunikacije in povezanosti zaposlenih, 
- povečanje občutka pripadnosti fakulteti, 
- promocija zdravja zaposlenih, 
- spoznavanje organizacij in zavodov, s katerimi fakulteta sodeluje (medsebojni stiki, področja dela 

itd.). 
 

8. INTERESNE DEJAVNOSTI ŠTUDENTOV 
 
8.1. Interesne dejavnosti študentov 
 
Letni program interesnih dejavnosti študentov Univerze na Primorskem, Pedagoške fakultete za leto 
2021 je bil sprejet na 7. dopisni seji Študentskega sveta Univerze na Primorskem, Pedagoške fakultete, 
ki je potekala 5. in 6.  januarja 2021. 
 
Letni program interesnih dejavnosti študentov Univerze na Primorskem, Pedagoške fakultete je 
priložen v prilogah v poglavju Priloge. 
 
 
 
 
 



UP PEF – LETNI PROGRAM DELA ZA LETO 2021 
Stran | 31 

 
 

 

8.2. Aktivnosti za spoznavanje in navezovanje stikov tako študentov kot zaposlenih tudi izven 
študijskega in delovnega okolja   
 
Tako kot Študentski svet UP PEF kot fakulteta tudi prihodnje leto načrtujejo aktivnosti (dogodki v 
okviru s študijem povezanih interesnih dejavnosti študentov, srečanja študentov z visokošolskimi 
učitelji in sodelavci), v katere sta povabljeni obe skupini. Prav tako UP PEF za zaposlene načrtuje 
izvedbo strokovne ekskurzije, katere namen je: 
- spodbujanje medsebojne komunikacije zaposlenih in stikov med zaposlenimi in študenti, 
- povečanje občutka pripadnosti fakulteti, 
- promocija zdravja zaposlenih, 
- spoznavanje organizacij in zavodov, s katerimi fakulteta sodeluje (medsebojni stiki, področja dela 

itd.). 
 

9. UPRAVLJANJE IN POSLOVANJE 
 

9.1. Vodenje in upravljanje 
 
UP PEF mora v začetku leta 2021 sprejeti nova pravila o notranji organiziranosti članice v skladu z 
novimi Pravili o normativih za opravljanje upravno administrativnih in strokovno-tehničnih nalog na 
Univerzi na Primorskem.  
 
Sproti je potrebno prilagajati tudi druge pravne akte, glede na sprejetje ali spremembe zakonodaje ali 
pravnih aktov na ravni Univerze na Primorskem. Potrebe po teh spremembah in dopolnitvah pravnih 
aktov ali po pripravi novih se porajajo sproti, zato vseh aktivnosti na tem področju ni mogoče planirati 
v naprej. Prav tako je ureditev določenih področij dela v domeni Rektorata Univerze na Primorskem, 
saj članice niso samostojne pravne osebe, in tako ne morejo samostojno urejati teh področij. 
 

Glede gospodarnost in učinkovitosti poslovanja bodo sprejemane odločitve in izvajani ukrepi, ki bodo 
vodili k boljši organiziranosti predvsem dela strokovnih služb. Za nekatere odločitve in ukrepe se že 
pripravljajo podlage, druge pa bodo sprejemanje sproti kot odziv na trenutne potrebe. 
 
Na tem mestu lahko navedemo, da bo v mesecu marcu 2021 nastopila nov mandat dekanja UP PEF, 
prof. dr. Mara Cotič, UP PEF pa se bo tudi v letu 2021 trudila izvajala ukrepe za uspešno in učinkovito 
izvajaje svoje dejavnosti in temu tudi prilagajala svoje poslovanje.  
 
9.2. Kadrovski razvoj 
 
UP PEF še nima izoblikovane jasne strategije in plana izobraževanja, vendar želi in spodbuja zaposlene 
v strokovnih službah in pedagoški kader, da se nenehno izobražujejo in izpopolnjujejo svoja znanja. V 
letu 2020 je bil sprejet Pravilnik o sredstvih za individualno znanstveno-raziskovalno in umetniško delo, 
za izobraževanje, vseživljenjsko učenje in za razvoj UP PEF, s katerim želi fakulteta postaviti temelje za 
oblikovanje izobraževalne strategije. 
 
Pedagoški kader večinoma sam poskrbi za lastna izobraževanja z udeležbo na seminarjih in 
konferencah s področja njihovega delovanja zato jih je težko načrtovati. Večina tovrstnih izobraževanj 
je financirana iz sredstev za individualno znanstveno-raziskovalno in umetniško delo. 
 
Možnosti izobraževanja strokovnih delavcev na področju delovanja se razlikuje, saj so področja, ki 
ponujajo večji nabor izobraževanj kot druga. Pretežno se v vsaki službi vsaj en delavec letno udeleži 
zunanjega izobraževanja s svojega področja dela, ki se bo v letu 2021 financiralo iz sredstev za 
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vseživljenjsko učenje. Poleg zunanjih izobraževanj s posameznih področij dela, je v letu 2021 
predvideno nadaljevanje z internimi izobraževanji s področja dela na daljavo, namenjena predvsem 
strokovnemu kadru, in specifičnimi izobraževanji s področja dela posamezne službe. 
 
Več o izobraževanjih zaposlenih je navedeno tudi v poglavjih 5.2. Načrtovana ponudba vseživljenjskega 
učenja za različne ciljne skupine in v poglavju 7. Upravljanje in razvoj kakovosti. 
 
V letu 2021 je predvideno izobraževanje iz varstva pri delu in požarne varnosti, ki se ga bo udeležilo 
večje število delavcev, saj v letu 2020, zaradi ukrepov za preprečevanje širjenja bolezni COVID-19, 
redno letno izobraževanje ni bilo izvedeno. 
 
UP PEF načrtuje tudi eno izobraževanje, ki ni vezano na delovna področja temveč, daje dodano 
vrednost osebnosti zaposlenega z dvigom motivacije in izboljšavo sodelovanja med zaposlenimi. 
Vsebina izobraževanja bo prilagojena trenutnim potrebam zaposlenih in ponudbi na trgu. 
 
 
Kadrovski načrt 
 
UP PEF načrtuje svojo politiko zaposlovanja, napredovanja in nagrajevanja zaposlenih v letu 2021 
skladno s 60. členom Zakona o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2021 in 2022 
(ZIPRS2122) (Ur. l. RS, št. 174/2020) in s tem skuša čim bolj racionalizirati procese dela, vendar v 
mejah, ki bodo še omogočale učinkovito in nemoteno delovanje fakultete.  
 
Na dan 31. 12. 2021 načrtuje 120 zaposlenih oseb oziroma 103,7 FTE, kar predstavlja povečanje v 
primerjavi s predhodnim letom za štiri osebe oziroma 4,02 FTE. 
 
V plačni skupini B ne prihaja do sprememb, saj dekanja nadaljuje svoj mandat in načrtovan je en 
pomočnik dekanje z delno obremenitvijo. Delež FTE v plačni skupini B predstavlja tudi visokošolski 
učitelj, ki preko medsebojnega sporazuma sodeluje v pedagoškem procesu UP PEF, tako sta na dan 31. 
12. 2021 v plačni skupini B predvideni dve osebi oziroma 1,9 FTE.  
 
V plačni skupini D je na 31. 12. 2021 načrtovana skupna zaposlitev 86 oseb oziroma 70,3 FTE, kar v 
primerjavi z letom 2020, povečuje število zaposlenih za 2 osebi oziroma za 2,47 FTE. Predvideno je 
večje povečanje deleža obremenitve zaposlenih kot števila novo zaposlenih, kar pomeni, da bo UP PEF 
pedagoške obveznosti prerazporedila med pedagoške delavce, ki imajo z UP PEF že sklenjeno pogodbo 
o zaposlitvi za delovni čas krajši od polnega. Razlog za povečanje obremenitve in novih zaposlitev je v 
izvedbi univerzitetnega študijskega programa Vizualne umetnosti in oblikovanje, ki se bo pričel izvajati  
v študijskem letu 2021/2022. UP PEF tako načrtuje zaposlitev pedagoškega kadra s področja 
umetnosti, in sicer dva visokošolska učitelja in enega asistenta.  
 
UP PEF bo v letu 2022 prekinila sodelovanje z enim visokošolskim učiteljem. Njegove pedagoške 
obveznosti bodo prerazporejene med zaposlene učitelje in s tem bo UP PEF ravnala gospodarno in 
prispevala k boljši in varčnejši porabi finančnih sredstev .  
 
V tem obdobju je predvidena prerazporeditev dveh visokošolskih sodelavcev na delovna mesta 
visokošolskih učiteljev in prerazporeditev treh visokošolskih učiteljev na višje pedagoške nazive. 
Realizacija se načrtuje skladno z veljavno zakonodajo, tj. z mesecem decembrom 2021. 
 
V plačni skupini H ni predvidenih večjih sprememb. Delež obremenitev se bo v primerjavi z letom 2020 
zmanjšal za 0,27 FTE in bo tako znašal 0,6 FTE, saj so se s koncem leta 2020 zaključili nekateri projekti. 
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Prikazana obremenitev pa ne izraža dejanske aktivnosti na področju raziskovanja. Večji delež 
raziskovalnega dela je vključen v redno delovno razmerje, kjer so visokošolski učitelji razbremenjeni 
pedagoškega dela in obremenjeni z delom na projektih.  
 
V plačni skupini J je na dan 31. 12. 2021 načrtovano 32 zaposlenih oseb oziroma 31 zaposlenih oseb v 
FTE. V primerjavi s številom zaposlenih na dan 31. 12. 2020 je opaziti povečanje za 2 osebi oziroma 
1,95 FTE.   
 
UP PEF je že v letu 2020 načrtovala novo zaposlitev v Službi za splošne zadeve, kjer se je pojavila 
potreba po zaposlitvi osebe na delovnem mestu Strokovni delavec V, ki pa zaradi ukrepov za 
preprečevanje širjenja bolezni COVID-19, ni bila realizirana. Naloge delovnega mesta predvidevajo 
receptorska dela na fakulteti, kar zajema predvsem sprejem in usmerjanje zunanjih obiskovalcev, 
popis in razvrščanje vhodne in izhodne pošte ter prevzem dostavljenega materiala, sprejem dohodnih 
klicev ter posredovanje informacij študentom, visokošolskih učiteljem in sodelavcem ter drugim 
obiskovalcem. Nova zaposlitev bi pripomogla k boljši organizaciji dela fakultete in k prijaznejšemu 
pristopu do vseh uporabnikov storitev. Načrtovano je, da bi bila zaposlitev financirana iz prihranka iz 
naslova prispevka za vzpodbujanje zaposlovanje invalidov ali v okviru zaposlovanja preko javnih del.  
 
V plačni skupini J je predvidena nova zaposlitev na delovnem mestu Pomočnik tajnika članice VII/2. V 
preteklosti je bilo to delovno mesto že zasedeno, vendar je oseba, ki ga je zasedala bila začasno 
prerazporejena na drugo delovno mesto, ki je sedaj dokončno. Tako se je delovno mesto sprostilo in je 
predvideno za novo zaposlitev. V vmesnem obdobju so bile naloge tega delovnega mesta 
prerazporejene med obstoječi kader, vendar zaradi vse večjega števila študijskih programov in 
posledično porasti števila študentov in pedagoškega kadra se obremenjenost strokovnih delavcev 
povečuje. Največja obremenitev je bila prenesena na tajnika članice, ki je že tako preobremenjen s 
svojim področjem dela ter sodelovanjem v organih članice (Senat UP PEF, Upravni odbor UP PEF, 
Študentski svet UP PEF,..) in organih univerze (Upravni odbor UP, delovne skupine UP,..). Novo 
zaposleni bo prevzel del nalog, ki jih opravlja tajnik fakultete. Stroški dela za delovno mesto Pomočnik 
tajnika članice VII/2 bodo dodatni strošek za fakulteto, ki se bodo krili iz neproračunskih virov sredstev. 
 
Predvidena je tudi zaposlitev na delovnem mestu Strokovni delavec VI, ki bo opravljal delo laboranta. 
Delavno mesto je v plačni skupini J, vendar je povsem pedagoške narave, saj laborant nudi podporo 
visokošolskim učiteljem in sodelavcem pri izvedbi naravoslovnih predmetov. Nova zaposlitev bo v 
večini financirana iz neproračunskih virov sredstev. 
 
V letu 2021 bodo napredovanja izvedena s 1. 12. 2020 imela finančni učinek na proračunska sredstva v 
višini približno  30.000,00 EUR. V višji plačni razred bo napredovalo 16 oseb, 2 visokošolska učitelja 
bosta napredovala v nazivu.  
 
UP PEF v letu 2021 ne načrtuje upokojevanja delavcev in ne predvideva presežnih delavcev. 
 
UP PEF bo tudi v letu 2021 nadaljevala s sodelovanjem z zunanjimi izvajalci, ki niso zaposleni na UP PEF 
ali na drugih članicah UP, in opravljajo pedagoško obveznost na rednem študiju na podlagi pogodb 
obligacijskega prava. Sklenila bo pogodbe o avtorskih delih in podjemne pogodbe s 14 pedagoškimi 
delavci, kar je tri osebe več kot v preteklem koledarskem letu. Razlog za povečanje števila zunanjih 
izvajalcev je v izvedbi novega univerzitetnega študijskega programa Vizualne umetnosti in oblikovanje. 
Priznani umetniki bodo svoje izjemne umetniške dosežke delili s študenti novega študijskega 
programa.  
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UP PEF bo, skladno s 63. členom Zakona o visokem šolstvu, sklenila tudi avtorsko in podjemno 
pogodbo s petimi zaposlenimi pedagoškimi delavci, kar je nespremenjeno s predhodnim letom. 
 
UP PEF sklepa avtorske in podjemne pogodbe z zunanjimi izvajalci in zaposlenimi na UP PEF za izvedbo 
študijskih programov, ki se izvajajo kot izredni študij na 1., 2. in 3. stopnji in se financirajo iz drugih 
prihodkov za izvajanje javne službe oziroma neproračunskih sredstev. Število sklenjenih pogodb za 
potrebe izvajanja izrednega študija se bo nekoliko povečalo, kar je posledica izvajanja novega 
študijskega programa Vizualne umetnosti in oblikovanje tudi kot izredni študij ter prve izvedbe 
drugega letnika univerzitetnega študijskega programa Socialna pedagogika, ki se izvaja tudi kot izredni 
študij. 
 
Poleg pogodb pri izvajanju študijskih programov za pridobitev javno veljavne izobrazbe UP PEF 
načrtuje povečanje obsega pogodb obligacijskega prava z zaposlenimi in zunanjimi pogodbenimi 
izvajalci v okviru Centra za vseživljenjsko učenje UP PEF. V letu 2021 je predvidena izvedba 
posodobitvenih programov nadaljnjega izobraževanja in usposabljanja, predavanj in delavnic za 
strokovne delavce na področju vzgoje in izobraževanja. Izplačila pogodb bodo financirana iz prihodkov 
s trga. 
 
 
9.3. Informatizacija članice  
 
UP PEF bo v letu 2021 ob prevzemu prostorov, ki jih je do konca leta 2020 v prizidku Dijaškega in 
študentskega doma Koper uporabljala UP FM, morala prenoviti vozlišče v teh prostorih ter posledično 
nadgraditi vozlišče v stavbi UP PEF. V ta namen bo nabavljena ustrezna oprema, predvsem mrežna 
stikala. Hkrati bo potrebno zaradi nedelovanja oziroma dotrajanosti zamenjati vse dostopne točke za 
brezžično omrežje EDUROAM tako v prizidku kot v stavbi UP PEF. 
 
Zaradi prevzema novih prostorov se planirana tudi nabava večjega števila stacionarnih računalnikov za 
kabinete v prizidku. Poleg tega pa se planira tudi nabava prenosnih računalnikov in druge 
informacijsko-komunikacijske opreme za podporo študijskemu procesu, znanstveno-raziskovalni in 
umetniški dejavnosti ter podpornim dejavnostim. Vse navedeno je bolj natančno opredeljeno v prilogi 
k temu dokumentu, to je Načrtu ravnanja s stvarnim premoženjem.  
 
UP PEF uporablja informacijske sisteme, ki so vzpostavljeni na ravni UP (npr. ŠIS, UNIS, SAOP, …), zato 
je pri nadgradnjah le-teh podvržena nadgradnjam, ki se izvedejo na ravni celotne UP. Seveda pa se 
predlaga določene nadgradnje, ki olajšujejo delo.  
 
V letu 2020 je bilo zaradi ukrepov, povezanih s preprečevanjem širjenja bolezni COVID-19, sprejetih 
več rešitev, ki so bile posledica izvajanja študija pa tudi ostalega dela na daljavo. Kar je avtomatično 
pomenilo večjo informatizacijo poslovanja.   
 
Zaradi povečanih potreb po informacijski podpori, predvsem zaradi izvajanja študija na daljavo, je bila 
pred začetkom študijskega leta 2020/2021 okrepljena informacijska podpora na fakulteti, tako za 
zaposlene kot za študente. Hkrati pa je bil imenovan tudi Vodja podpore visokošolskim učiteljem in 
sodelavcem pri delu na daljavo UP PEF. Njegove naloge so koordinacija dejavnosti pri izvajanju 
študijskega procesa in drugega dela na daljavo, vključno s podporo visokošolskim učiteljem in 
sodelavcev ter drugim uporabnikom pri uporabi videokonferenčnega sistema ZOOM in pri uporabi 
sistema za upravljanje učenja Moodle. Podpora obsega izvajanje izobraževanj za uporabo navedenih 
orodij in individualno pomoč visokošolskim učiteljem in sodelavcem ter drugim uporabnikom pri 
njihovi uporabi. Tako so tudi organizirana redna izobraževanja o teh vsebinah.  
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9.4. Upravljanje s stvarnim premoženjem  
 
Načrt ravnanja s stvarnim premoženjem je v prilogi tega dokumenta.  
 
Investicijski projekti – gradnja, obnova in rekonstrukcija 
 
Podatke o gradnji, obnovi in nakupu nepremičnin bodo za Letni program dela UP za leto 2021 
pripravile službe Rektorata UP na podlagi srednjeročnega programa investicij in drugih dokumentov 
UP. 
 
UP PEF bi v primeru zagotovitve proračunskih sredstev v letu 2021 začela obnova celotnega prizidka 
Dijaškega in študentskega doma Koper za potrebe UP PEF. 
 
Investicijsko vzdrževanje (IVD) in vlaganje v nakup opreme 
 
UP PEF bo v začetku leta 2021 prevzela v uporabo prostore v prizidku Dijaškega in študentskega doma 
Koper, ki jih je uporabljala UP FM. Ob prevzemu prostorov se, glede na do sedaj poznano stanje,  
predvideva le nujna vzdrževalna dela in ne posegov investicijskega vzdrževanja.  
 
V letu 2020 je UP PEF pristopila k izdelavi konceptualizacije projekta prenove celotnega prizidka 
Dijaškega in študentskega doma Koper za potrebe UP PEF. Tako je bil pripravljen posnetek obstoječega 
stanja objekta, projektna naloga in programska zasnova, v postopku priprave pa je izdelava dokumenta 
identifikacije investicijskega projekta (DIIP), katerega pripravo pa zaradi pomanjkanja podatkov o virih 
za finančno konstrukcijo financiranja projekta, še ni bilo mogoče zaključiti. 
 
Tako se tudi v letu 2021 planira priprava projektne in delno investicijske dokumentacije za potrebe 
obnove celotnega prizidka Dijaškega in študentskega doma Koper (DŠDK) za potrebe UP PEF. Kot že 
več let ugotavlja UP PEF, bi bilo smiselno, če bi se celoten prizidek, tudi 1. nadstropje, katerega 
prostore uporablja Zavod za šolstvo Republike Slovenije – Enota Koper, in nekaj pomožnih prostorov v 
pritličju prizidka, ki jih še uporablja DŠDK, namenilo UP PEF. Tako bi UP PEF pridobila celoten prizidek, 
ki bi se ga lahko z obnovo povezalo v smiselno in funkcionalno celoto z obstoječo stavbo UP PEF. 
Stroški obnove so lahko razvidni le iz ustrezne projektne in deloma investicijske dokumentacije, ki je 
lahko podlaga za vse nadaljnje postopke in odločitve o obnovi. Ocenjena vrednost stroškov priprave 
dokumentacije v letu 2021 je 25.000,00 EUR. 
 
UP PEF načrtuje nabavo potrebne opreme iz lastnih virov.  
 
Za nabavo učil, didaktičnih pripomočkov ter druge opreme za izvajanje pedagoškega procesa fakulteta 
načrtuje 15.500,00 EUR, za dodatno nujno opremo (ki je ne bo mogoče nabaviti iz proračunskih 
sredstev) prenovljene telovadnice bivše Srednje tehnične šole Koper (STŠ) pa 20.000,00 EUR. Skupna 
vrednost te opreme je ocenjena na 35.500,00 EUR.  
 
V okviru nabave programske in strojne računalniške in IKT opreme, katere ocenjena vrednost je 
97.200,00 EUR, se načrtuje prenova vozlišča v prevzetih prostorih s strani UP FM in posledično 
nadgradnja vozlišča v stavbi UP PEF. Tako bodo nabavljena predvsem mrežna stikala s pripadajočo 
opremo, zaradi nedelovanja oziroma dotrajanosti pa bo potrebno nabaviti tudi dostopne točke za 
brezžično omrežje. Hkrati se bo nabavilo večje število stacionarnih računalnikov predvsem za novo 
pridobljene kabinete v prizidku. Poleg tega pa se planira tudi nabava prenosnih računalnikov in druge 
informacijsko-komunikacijske opreme (monitorjev, projektorjev, večfunkcijskih naprav, …) za podporo 
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študijskemu procesu, znanstveno-raziskovalni in umetniški dejavnosti ter podpornim dejavnostim. Vse 
navedeno je bolj natančno opredeljeno v prilogi k temu dokumentu, to je Načrtu ravnanja s stvarnim 
premoženjem. Načrtuje se tudi redna nadgradnja nekaterih računalniških programov, ki je zajeta v 
postavki o programski opremi in neopredmetenih osnovnih sredstvih, ki znaša 930,00 EUR.  
 
Za potrebe laboratorijske opreme UP PEF načrtuje 2.000,00 EUR, za potrebe telefonije v službene 
namene pa 850,00 EUR.  
 
V delu o pohištvu in drugi opremi, katere planirana skupna vrednost je 56.250,00 EUR, je UP PEF zajela 
nabavo miz in stolov za dve predavalnici v stavbi UP PEF, s katerimi bi nadomestili velike in težke šolske 
mize in stole ter s tem pridobili dodatna sedišča. Poleg tega bo potrebno na novo opremiti celotno  
prevzeto predavalnico UP FM. Druge nabave pa se nanašajo na nabavo klimatskih naprav, dodatnih 
zatemnitvenih rolojev, zamenjavo belih tabel po predavalnicah, ognjevarnih omar, dodatne pohištvene 
opreme in opreme za pisarniško poslovanje, dokup obvezne opreme za reševanje in potrebe civilne 
zaščite in drugo.  
 
Za nabavo knjig za študente in učitelje se načrtuje 8.000,00 EUR, za inventar za potrebe tekočega 
poslovanja, čiščenja in rednega vzdrževanja 6.000,00 EUR, skupaj torej 14.000,00 EUR.  
 
 

10. FINANČNI NAČRT 
 

Tega poglavja UP PEF ne izpolnjuje samostojno, ampak posreduje ustrezne predvidene podatke 
Rektoratu Univerze na Primorskem za pripravo Finančnega načrta Univerze na Primorskem.  
 
 

11. COVID-19 PRILAGODITVE 
 

Zaradi ukrepov za preprečevanje širjenja bolezni COVID-19 je UP PEF študijske obveznosti v jesenskem 
semestru organizirala in izvedla na daljavo (preko videokonferenčnega sistema ZOOM), pri čemer so 
bile izvedene vse, s študijskimi programi predvidene kontaktne ure. Izjema so predmeti športnih 
veščin, katerih kontaktne ure UP PEF ni mogla izvesti.  
 
Zaradi neugodne epidemiološke situacije je UP PEF skladno s študijskimi programi v jesenskem 
semestru prilagojeno izvedla nekatere nastope in hospitacije ter praktično usposabljanje. Sicer UP PEF 
izvedbo večine nastopov in hospitacij ter praktičnega usposabljanja v okviru študijskih programov 
načrtuje v spomladanskem semestru. 
 
UP PEF  izvedbo  izpitov v zimskem izpitnem obdobju načrtuje skladno z akreditiranimi študijskimi 
programi (preko videokonferenčnega sistema ZOOM). Če bodo razmere omogočale, bo izpite v 
spomladanskem izpitnem obdobju izvedla v prostorih fakultete, v nasprotnem primeru pa preko 
videokonferenčnega sistema ZOOM. 
 
UP PEF bo študijski proces v spomladanskem semestru izvedla glede na takrat veljavne ukrepe za 
preprečevanje širjenja bolezni COVID-19. Če bo mogoče, bo UP PEF študijski proces v spomladanskem 
semestru izvedla v prostorih fakultete, v nasprotnem primeru pa na daljavo (preko 
videokonferenčnega sistema ZOOM). 
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Nastope in hospitacije ter praktično usposabljanje bo UP PEF v okviru večine študijskih programov 
izvedla v spomladanskem semestru, predvidoma v vzgojno-izobraževalnih in drugih zavodih. V primeru 
nadaljevanja ukrepov bo nastope in hospitacije ter praktično usposabljanje izvedla na prilagojen način.  
 
V primeru ugodnih epidemioloških razmer bo izvedla tudi kontaktne ure pri predmetih praktičnih 
veščin.  
 
V študijskem letu 2020/2021 UP PEF ne predvideva prilagoditev pri napredovanju v višji letnik.  
 
Pri izvajanju študijskega procesa na daljavo UP PEF uporablja videokonferenčni sistem ZOOM. Pri 
izvajanju študijskega procesa UP PEF sledi navodilom UP (objavljena na spletni strani 
https://www.upr.si/si/univerza/medijski-center/novosti-in-obvestila/si/univerza/covid-19-in-up/). V 
pomoč zaposlenim in študentom so tudi informacije na spletni strani ODPTRA UP - 
https://odprtaup.upr.si/.  
 
Kot je bilo izpostavljeno že v poglavju o Informatizaciji članice, je bila zaradi povečanih potreb po 
informacijski podpori, predvsem zaradi izvajanja študija na daljavo, pred začetkom študijskega leta 
2020/2021 okrepljena informacijska podpora na fakulteti, tako za zaposlene kot za študente. Za 
študente je bila na spletni strani fakultete izoblikovana nova podstran s podrobnejšimi navodili s 
področja informacijske podpore, in vzpostavljen je bil poseben elektronski naslov, na katerega lahko 
študentje posredujejo svoja vprašanja s tega področja.  
 
Za študijsko leto 2020/2021 je bil imenovan tudi Vodja podpore visokošolskim učiteljem in sodelavcem 
pri delu na daljavo UP PEF. Njegove naloge so koordinacija dejavnosti pri izvajanju študijskega procesa 
in drugega dela na daljavo, vključno s podporo visokošolskim učiteljem in sodelavcev ter drugim 
uporabnikom pri uporabi videokonferenčnega sistema ZOOM in pri uporabi sistema za upravljanje 
učenja Moodle. Podpora obsega izvajanje izobraževanj za uporabo navedenih orodij in individualno 
pomoč visokošolskim učiteljem in sodelavcem ter drugim uporabnikom pri njihovi uporabi. Tako so 
tudi organizirana redna izobraževanja o teh vsebinah.  
 
Poleg študijskega procesa je soočenje z ukrepi, povezanimi s preprečevanjem širjenja bolezni COVID-
19, pomenilo tudi prilagoditev izvajanja drugih dejavnosti fakultete, ne le študijske dejavnosti. Pri sami 
raziskovalni dejavnosti, zaradi oblike znanstveno-raziskovalnega dela raziskovalcev UP PEF večinoma ni 
bilo sistemskih prilagoditev, le da se znanstveno-raziskovalno delo izvaja na daljavo, ne pa v prostorih 
fakultete.  
 
Spremenila pa se je organizacija dela strokovnih služb, saj se večina dela opravlja na daljavo, med 
zaprtjem visokošolskih zavodov tudi ne potekajo, z izjemo knjižnice, uradne ure s kontaktom v živo. 
Tako je poslovanje prešlo v celoti na druge oblike poslovanja elektronska pošta, navadna pošta, 
telefonski klici, … Ker skoraj vsi strokovni delavci, z izjemo tistih, ki morajo delati v prostorih fakultete 
(vzdrževanje, čiščenje, informacijska podpora, nujne tajniške storitve, …), delajo pretežno od doma, so 
bili v letu 2020, tudi za strokovne delavce nabavljeni prenosni računalniki, preko katerih imajo 
strokovni delavci omogočen tudi oddaljen dostop do službenih stacionarnih računalnikov. Sestanki pa 
se odvijajo preko videokonferenčnega sistema ZOOM. 
 
Ta videokonferenčni sistem se uporablja tudi za sestanke oziroma seje organov fakultete, 
posvetovalnih in delovnih teles – komisij, oddelkov, … 
 
Dodatne prilagoditve ukrepom se trenutno še ne predvidevajo.  

https://www.upr.si/si/univerza/medijski-center/novosti-in-obvestila/si/univerza/covid-19-in-up/
https://odprtaup.upr.si/
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ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE 
 
UP PEF deluje na podlagi zavezujočih predpisov Evropske unije in Ustave Republike Slovenije (Uradni 
list RS/I, št. 33/91, Uradni list RS, št. 42/97 - UZS68, 66/00 - UZ80, 24/03 - UZ3a, 47, 68, 69/04 - UZ14, 
69/04 - UZ43, 69/04 - UZ50, 68/06 - UZ121,140,143, 47/13, 47/13, 75/16 - UZ70a), zakonov in njihovih 
podzakonskih aktov, ki urejajo visoko šolstvo in raziskovalno dejavnost ter predpisov drugih področij 
(javne finance, delovna zakonodaja idr.). 
 
V okviru zakonske ureditve na državni ravni navajamo temeljne predpise in področno zakonodajo, ki 
ureja visoko šolstvo in raziskovalno dejavnost, in sicer: 
‐ Ustava Republike Slovenije (Uradni list RS/I, št. 33/91, Uradni list RS, št. 42/97 - UZS68, 66/00 - 

UZ80, 24/03 - UZ3a, 47, 68, 69/04 - UZ14, 69/04 - UZ43, 69/04 - UZ50, 68/06 - UZ121,140,143, 
47/13, 47/13, 75/16 - UZ70a),  

‐ Resolucija o nacionalnem programu visokega šolstva Republike Slovenije 2011–2020 (ReNPVS; Ur. 
l. RS, št. 41/11), 

‐ Resolucija o raziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2011-2020 (ReRIS11-20; Ur. l. RS, št. 
43/11), 

- Zakon o visokem šolstvu (ZVis; Ur. l. RS, št. 32/12-UPB7, 40/11 - ZUPJS-A, 40/12 - ZUJF, 57/12 - 
ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 - ZUPŠ, 65/17, 49/20 - ZIUZEOP, 80/20 - ZIUOOPE, 152/20 - 
ZZUOOP, 175/20), 

- Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti (ZRRD; Ur. l. RS, št. 22/06-UPB1, 61/06 - ZDru-1, 112/07, 
9/11, 57/12 - ZPOP-1A, 21/18 - ZNOrg, 9/19, 49/20 - ZIUZEOP), 

- Zakon o strokovnih in znanstvenih naslovih (ZVPI; Uradni list RS, št. 61/06 87/11in 55/17), 
- Zakon o ratifikaciji konvencije o priznavanju visokošolskih kvalifikacij v evropski regiji (MKPVKE; Ur. 

l. RS, št. 14/99), 
- Zakon o vrednotenju in priznavanju izobraževanja (ZVPI; Ur. l. RS, št. 87/11-ZVPI (97/11 popr.), 

109/12, 49/20 - ZIUZEOP, 175/20),  
- Zakon o skupnosti študentov (ZSkuS; Ur. l. RS, št. 38/94 in 59/19), 
- Zakon o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021 (Ur .l. RS, št. 75/19, 36/20 

- ZIUJP, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZDLGPE, 89/20, 133/20, 175/20), 
- Uredba o javnem financiranju visokošolskih zavodov in drugih zavodov (Ur. l. RS, št 35/17 in 

24/19), 
- Uredba o sofinanciranju doktorskega študija (Uradni list RS, št. 22/17, 105/20), 
- Uredba o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobraževanja in usposabljanja (Ur. l. RS, št. 

46/06 in 8/17), 
- Srednjeročna razvojna strategija Univerze na Primorskem za obdobje 2021 – 2027,  
- Odlok o ustanovitvi Univerze na Primorskem (OdUUP; Ur. l. RS, št. 13/03, 79/04, 36/06, 137/06, 

67/08, 85/11 17/15, 9/17, 26/17 in 8/19), 
- Statut Univerze na Primorskem  (Ur. l. RS, št. 51/15-UPB2 63/16, 2/17, 31/17. 31/17, 77/18 in 

75/19), Priloga k Statutu UP (Ur. l. RS, št. 21/11, 88/15, 31/17 in 77/18). 
 
Pri svojem delovanju pa UP PEF uporablja tudi vso ostalo zakonodajo, ki ureja delovanje javnih 
zavodov ter drugih pravnih oseb (statusno pravno, delovno pravno, davčno pravo in druge veje 
zakonodaje). 
 
Predpisi, ki zadevajo poslovanje Univerze na Primorskem, so objavljeni na spletni strani: 
https://www.upr.si/sl/univerza/interni-akti. 
 
Predpisi, ki urejajo poslovanje UP PEF, so objavljeni na spletni strani: 
https://www.pef.upr.si/predstavitev_fakultete/pravni_akti/. 

https://www.upr.si/sl/univerza/interni-akti
https://www.pef.upr.si/predstavitev_fakultete/pravni_akti/
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