O programu

Ime programa: PEDAGOSKO-ANDRAGOSKO IZOBRAZEVANIE
Vrsta programa: Studijski program za izpopolnjevanje
Trajanje Studija: 1 leto

Stevilo kreditnih tok (ECTS) 60

Temeljni cilji programa

Temeljni cilj Studijskega programa Pedagosko-andragosko izobraZevanje je izpopolnjevanje in
usposabljanje kandidatov, ki so zakljucili t. i. nepedagoski Studijski program, za samostojno opravljanje
strokovnega dela v vzgoji in izobraZevanju. Diplomanti Studijskih programov, ki niso vkljucevali
pedagoskih, psiholoskih, pedagosko-andragoskih in specialno pedagoskih vsebin, pridobijo potrebna
strokovna znanja in vescine iz disciplinarnih podrocij, ki so potrebna za uspesno pedagosko delo.

Program je usmerjen v razvijanje profesionalne kompetentnosti posameznikov za izvajanje pedagosko-

andragoskega dela. Poseben poudarek je na razvoju kompetenc za delovanje v dinamicni in digitalno

podprti druzbi znanja, kar vkljucuje:

e razumevanje in obvladovanje vzgojno-izobrazevalnih procesov v odnosu do posameznika, skupnosti
in SirSega druzbenega konteksta;

e poznavanje in strokovno obvladovanje predmetnega podrocja, v katerem bodo kandidati delovali
(vzgajali, poucevali, svetovali ipd.);

e uporabo sodobnih pedagoskih pristopov, digitalnih u¢nih tehnologij ter oblik ucenja, osredinjenih na
ucecega.

Splosne kompetence, ki se pridobijo s programom

Okvirne, splosne ali genericne kompetence strokovnih delavcev so razdeljene na vec¢ podrocij, ki se med
seboj prepletajo in povezujejo. Kompetence so s podrocja poucevanja in ucenja, dodana pa je Se posebna
skupina kompetenc, ki ni posebej poimenovana.

a) Ucinkovito poucevanje in vzgajanje:

e obvladovanje temeljnih nacel in postopkov nacértovanja, izvajanja in vrednotenja u¢nega procesa,

e upostevanje razvojnih znacilnosti ter individualnih razlik ucecih pri spodbujanju uspesnega ucenja,

e ucinkovito izvajanje individualizacije in diferenciacije vzgojno-izobraZevalnega dela,

e vzpostavljanje optimalnega u¢nega okolja z uporabo razlicnih uénih metod in strategij, ki vzpodbujajo
miselno aktivnost ucecih in temu ustrezno nacrtovanje ciljev, preverjanje in ocenjevanje,

e razvijanje sposobnosti ucecih za vseZivljenjsko ucenje z razvijanjem strategij samostojnega ucenja,

e uporaba informacijsko-komunikacijske tehnologije pri pouku oziroma razvijanje informacijske
pismenosti pri ucecih,

e prepoznavanje uceCih s posebnimi potrebami ter prilagajanje dela njihovim posebnostim v
sodelovanju z drugimi ucitelji in strokovnjaki,

e ustrezna uporaba razlicnih nacinov spremljanja in preverjanja napredka ucecih v skladu s cilji ter
posredovanje konstruktivne povratne informacije,

e ucinkovito komuniciranje z otroki, uc¢enci, dijaki in drugimi udeleZenci izobrazevanja (v nadaljevanju:
ucedi), razvijanje pozitivhega skupinskega ozracja ter dobrih odnosov z u¢ec¢imi in med njimi samimi,

® razvijanje jezikovnih sporazumevalnih zmozZnosti in
veljezi¢nosti ucecih tudi z jezikovno obcutljivim poucevanjem,

e razvijanje socialnih vescin in spretnosti ucecih,



oblikovanje varnega in spodbudnega ucnega okolja, v katerem se uceci pocutijo sprejete, v katerem
se spostuje razlicnost in spodbuja samostojnost in odgovornost,

oblikovanje jasnih pravil, povezanih s potekom pouka in izvajanjem u¢nega procesa ter organizacijo
dela v razredu oziroma skupini in za razred oziroma skupino,

oblikovanje jasnih pravil vedenja in discipline v razredu oziroma skupini, ki temeljijo na spostovanju
vseh udelezencey,

ustrezno povezovanje in usklajevanje ciljev, vsebin, ucnih metod in pristopov pri
konkretizaciji kurikula ob upostevanju sodobnih kurikularno-didakti¢nih spoznanj,

uspesno soocanje z neprimernim vedenjem, agresivnostjo, konflikti ter uporaba ustreznih strategij za
njihovo resevanje,

izkazovanje pozitivnega odnosa do ucecih, ob razumevanju in spostovanju njihovega socialnega,
kulturnega, jezikovnega in religioznega porekla ter drugih osebnih okoliscin,

zavedanje eti¢nih razseznosti svojega delovanja ter njihovo upostevanje,

uporaba ucinkovitih nacinov za spodbujanje motivacije in radovednosti ter razvijanje ustvarjalnosti,
veselja do ucenja in strategij samostojnega ucenja pri uc¢ecih (u¢enje ucenja).

Organizacijske in vodstvene sposobnosti:
dobro poznavanje svojega poklica in predpisov, ki urejajo delovanje izobrazevalnega sistema,

uspesno nacrtovanje in upravljanje ¢asa,

obvladovanje organizacijskih in administrativnih nalog v zvezi z nacrtovanjem, izvajanjem,
spremljanjem in vrednotenjem ucnega procesa,

ucinkovito vodenje uc¢ecih, oddeléne skupnosti in koordiniranje oddelénega uciteljskega zbora,
sposobnost za timsko delo in u¢inkovito reSevanje problemov.

Sodelovanje z delovnim in druzbenim okoljem s smiselno uporabo digitalne tehnologije:
sodelovanje z drugimi delavci na Soli oziroma vzgojno-izobraZevalni instituciji,

sodelovanje s starsi in drugimi osebami, odgovornimi za ucece,

vzpostavljanje partnerskih odnosov in sodelovanje z drugimi Solami, institucijami v Solskem okolju
ter s strokovnjaki na vzgojno-izobrazevalnem podrocju na lokalni, regionalni, nacionalni, evropski in
Sirsi globalni ravni.

Svetovanje in pomoc:
uporaba specialno-pedagoskih znanj za delo z otroki, mladostniki in odraslimi ter organizacija

aktivnega in samostojnega ucenja,

poznavanje in razumevanje teoreti¢nih osnov svetovalnega dela,
obvladanje postopkov in principov svetovalnega dela,

poznavanje, nacrtovanje in izvajanje interdisciplinarnih programov.

Usposobljenost za profesionalni razvoj
sposobnost samokritiénega premisleka o lastnem delu in vrednotenja le-tega,

izboljSanje kakovosti svojega dela s samoevalvacijo in nadaljnjim izobrazevanjem in usposabljanjem,
usposobljenost za tvorno sodelovanje v razvojno-raziskovalnih projektih, namenjenih izboljSevanju
kakovosti vzgojno-izobraZzevalnega dela.

Ostale
razumevanje in analiza aktualnih druzbenih in kulturnih pojavov in pojavov v zgodovinskem kontekstu,

obcutljivost za vrednote ucecega,
delovanje za uresnicevanje ¢lovekovih pravic,



upostevanje osnovnih moralnih in eti¢nih pravil,

pisno in govorno ustrezno izrazanje v razlinih sporazumevalnih polozajih,

ustrezno argumentiranje in predstavljanje stalis¢,

obcutljivost do drugacnih, empati¢nost, zmoznost delovanja v razli¢nih kulturnih okoljih,
poznavanje skupnih izhodis¢ in posebnosti drugih vzgojno-izobrazevalnih sistemov,

graditev konstruktivnih medosebnih odnosov,

organizacija in vodenje razli¢nih oblik dejavnosti,

prepoznavanje vplivov delovnega okolja in njegovih vplivov na zdravje ter prizadevanje za zdravo
delovno okolje,

poznavanje jezikovnih in slogovnih posebnosti jezika stroke ter medkulturnega sporazumevanja,
organizacija in spodbujanje ucenja na delovnem mestu in izven njega,

poznavanje razli¢nih strategij za doseganje in izboljSanje kakovosti dela.

Predmetno-specificne kompetence, ki se pridobijo s programom

UdeleZenec programa:

zna pedagosko voditi razred, skupine, posameznike,

razume in uposteva odnose med vzgojno izobrazevalno institucijo in okoljem,

zna ustrezno pripraviti in predstaviti izbrano temo ali del u¢ne ure,

je zmozen samorefleksije in nacrtovanja sprememb,

je zmoZen opazovati in spremljati dosezke in napredek sodelavcev,

sposoben je ucinkovitega komuniciranja s sodelavci, vodstvom in SirSim druzbenim okoljem,

pozna in uporablja razlicne oblike sodelovanja s sodelavci, vodstvom in $irSim druzbenim okoljem,
pozna in razume socialne sisteme (posebej procese v vzgoji in izobrazevanju),

je obcutljiv za ¢lovekove potrebe in odprt za sodelovanje z ljudmi,

izraza pozitiven odnos do ucecih ter razume in spoStuje njihovo socialno, kulturno, jezikovno in
religiozno poreklo,

ucinkovito sodeluje s sodelavci, vklju¢enimi v ucni proces in okolje,

je sposoben analizirati dobre in slabe strani svojega pedagoskega dela in nalrtovati svoj profesionalni
razvoj,

je splosno razgledan, sposoben komuniciranja s strokovnjaki iz drugih strokovnih in znanstvenih
podrodij,

razume individualne vrednote in vrednotne sisteme, obvladuje profesionalno-eti¢na vprasanja,
spostuje in uposteva multikulturnost, antidiskriminativnost ter inkluzivnost sistema,
interdisciplinarno povezuje vsebine,

pozna nacine vrednotenja vzgojno-izobrazevalnih pojavov,

pozna nekatere strategije razvijanja in spremljanja kakovosti,

je zmozen samoopazovanja in samovrednotenja svojega dela in u¢nega procesa,

pozna pomen preverjanja in ocenjevanja znanja,

pozna nacine za izboljSanje lastnega ocenjevanja,

pozna metode razvijanja samorefleksije in refleksije pri ucecih,

razvija reflektivni pristop privzgojno-izobrazevalnem delu,

zna nacrtovati profesionalni razvoj in osebnostno rast,

je usmerjen na pozitivne lastnosti lastne osebnosti in osebnosti drugih,

pozna strategije spodbujanja konstruktivnih medosebnih odnosov,

uposteva razvojne znacilnosti in individualne posebnosti ucecih.



Predmetnik

. . Oblike izvedbe KU
St. | Predmeti KT | UDS > | Sem. Nosilci
KU*
P [sV]SE|v]| P
Obvezni predmeti (7
predmetov, 48 KT)
. Oblike izvedbe KU
& Predmeti KT | UDS > | Sem. Nosilci
KU*
P SV |ISE |LV |IP
1. Osnove pedagogike 6 (180 |15 [15 |15 | 15 |60 1. prof. dr. Jurka
Lepicnik
Vodopivec
2. Psihologija otroka in 6 [180 |15 | 15 |15 |15 |60 1. izr. prof. dr.
mladostnika Petra Dolenc
3. Didaktika 6 (180 |15 | 15 |15 |15 |60 1. prof. dr. Anna
KoZuh
4. Podpora uencem z6 |180 (15 15 |15 | 15 |60 1. izr. prof. dr.
vedenjskimi, ucnimi in Mateja
posebnimi VZg0jNo- Marovic
izobraZevalnimi
potrebami
5. Pedagosko raziskovanje |6 180 15 | 15 |15 |15 |60 1. izr. prof. dr.
Tina
Stemberger
6. Andragogika 6 (180 |15 [15 |15 | 15 |60 2. izr. prof. dr.
Dejan Hozjan
7. Specialna didaktika 12 360 (15 |30 (15 (30 O 150 |2. Nosilci
Izbirni predmet
(1predmet, 6 KT)
8. | Izbirni predmet * 6 180 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 2. | Nosilci
Prakti¢no usposabljaje (6 tednov, 6 KT)
9. Pedagoska praksa 6 (180 |- - - 15 | 15 2. Nosilci
Skupaj 60 (1800 [270 |60 6O [90 (150 [630

* Glede na opredelitev zunanje izbirnosti za zunanje izbirne predmete navajamo le KT, ne pa tudi KU, saj

so te odvisne od izbire Studenta. Sestevek KU torej obsega le KU, ki jih lahko predvidimo s Studijskim

programom.

Izbirni predmeti Studijskega programa

Predmeti

KT

uDS

Oblike izvedbe KU

KU

P

[sv [SE v Jip |v

Sem.

Nosilci




1. Vodenje razreda 6 180 (15 |- 15 30 |- | 60 |2. doc. dr. Lea
Kozel
2. Delo z vedenjsko6 180 |15 |- 15 | - 3o |60 |2. prof. dr. Mitja
teZzavnimi in u¢no manj oy
v Krajncan
uspesnimi
3. Dozivljajska pedagogika |6 {180 |15 |- 15 | - 30 (60 |2. doc. dr. Mitja
Krajncan
4. Problemi  vzgoje inl6 |180 [15 | 15 |+ (30 [60 |2 prof. dr. lgor
izobrazevanja v sodobni Bijukli¢
druzbi
Skupaj 720 |60 | 60 B0 | |90 |240
LV
Legenda:

UDS = ure dela $tudenta; ocena potrebnega tevila ur $tudija, da $tudent uspeino opravi vse $tudijske
obveznosti (UDS je sestevek kontaktnih ur — KU in ur, ki jih $tudent opravi s samostojnim delom oziroma
Studijem)

KU = kontaktne ure (P — predavanja, SV = seminarske vaje, SE = seminariji, LV = laboratorijske vaje, IP =
integrirana praksa)

SEM = semester izvedbe

Pogoji za vpis in merila za izbiro ob omejitvi vpisa

V program se lahko vpise kandidat, ki je konc¢al univerzitetni ali visokoSolski Studijski program prve stopnje
oziroma Studijski program druge ali tretje stopnje.

V program se lahko vpise kandidat, ki je zakljucil katerikoli dodiplomski ali podiplomski Studijski
program, sprejet pred 11. 6. 2004.

V program se lahko vpise tudi kandidat, ki je zakljucil katerikoli visjeSolski Studijski program. V program
se lahko vpise tudi kandidat, ki je zakljucil enakovredno izobraZevanje v tujini.

Merila za izbiro ob omejitvi vpisa:
Ce bo sprejet sklep o omejitvi vpisa, bodo kandidati izbrani glede na povpre¢no oceno zakljutenega
Studijskega programa.

Navedba strokovnega oz. znanstvenega naslova
Po zakljucku Studija udelezenec programa ne pridobi strokovnega naslova.
UdeleZenec programa prejme potrdilo o opravljenem programu, ki je javno veljavna listina.

Zaposljivost diplomantov
Po zakljucku Studija udelezenec pridobi javno veljavno listino (potrdilo o opravljenem programu), s
katero izkazuje pedagosko izobrazbo in je sestavni del pogoja o izobrazbi, ki ga mora udelezenec
izpolnjevati za opravljanje dela na podrocju vzgoje in izobraZevanja.

Priznavanje formalno in neformalno pridobljenega znanja

Prizna se lahko najvec¢ 12 ECTS znanja, ki ga udelezenci pridobijo izven tega Studijskega programa.
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